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“A Educacao nao transforma o mundo. A
Educacdo muda pessoas e Pessoas
transformam o mundo”.

(FREIRE, 1979, p.84).



RESUMO

Presente nas universidades publicas e privadas a Educacdo a Distancia - EAD tem
potencializado o acesso de um numero expressivo de grande parte populagdo brasileira a
educacdo. Os estudos atuais mostram isso, a literatura abarca a expansdo da modalidade nos
seus diversos niveis de formacgdo no Brasil. A EAD quando associada as Politicas de Acao
Afirmativa, representa uma ferramenta de acesso a Educacdo Superior potencial, bem como a
incluséo e a mobilidade social de grupos, como o0s grupos sub-representados. Com base nesse
contexto, esta pesquisa em tela buscou investigar as percepcbes dos gestores institucionais,
discentes da Universidade Federal Rural de Pernambuco e de liderangas quilombolas, acerca
da Educacdo a Distancia e suas contribuicdes nas politicas de Acdo Afirmativa para o
fortalecimento ao acesso e permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas.
Teve como cenario de pesquisa a Universidade Federal Rural de Pernambuco-UFRPE, com
seus gestores institucionais e discentes quilombolas participantes do Programa Bolsa
Permanéncia, a coordenacdo executiva da CONAQ e a lideranca da Comunidade Quilombola
Povoacdo de Sdo Lourenco. Considerada uma pesquisa aplicada de abordagem
predominantemente qualitativa, de nivel exploratoria e descritiva, utilizou-se de pesquisa
bibliogréfica e a analise documental. Por meio da aplicacdo de questionarios eletrdnicos e de
entrevistas semiestruturadas, colheram-se dados que foram analisados e discutidos nas fases
demogréficas pela estatistica descritiva, nas fases de conhecimento via escala Likert e analise
de contetido tematica, ancorada na técnica metodologica da Bardin (2011). Percebe-se, nos
resultados que a EAD possui fatores que contribuem para o fortalecimento das medidas
afirmativas no acesso ao Ensino Superior, na inclusdo de novos grupos no acesso a educacao,
tem condigOes de promover a mobilidade social em comunidades quilombolas, embora os
desafios a serem combatidos sejam notaveis e, se afirmaram nas declaracbes dos sujeitos
participantes da pesquisa. A maioria enxerga potencialidades da EAD, no entanto as
limitaghes existem e insistem em existir, inviabilizando a sua adogdo em determinadas
comunidades. Contudo, as principais propostas apresentadas aos trés tipos de sujeitos no
estudo, desde um sistema de reserva de vagas especifico para remanescentes quilombolas,
programas assisténcia estudantil de permanéncia para discentes da EAD, oferta de cursos de
curta duracdo profissionalizante em parceria com 0 NEAD e a UAEADTec para comunidades
quilombolas, foram bem aceitas, e servirdo de sugestdo para as novas medidas, acOes e
iniciativas que a universidade possa adotar e executar. A construcdo de um dialogo igualitario
com a escuta, com espaco de debates para desenvolver novas politicas inclusivas que possam
representar os quilombolas por meio de suas falas e do conhecimento tradicional. A pesquisa
foi aprovada pelo Comité de Etica a qual foi submetida via Plataforma Brasil.

Palavras-chave: agdo afirmativa; inclusdo social; Educagdo a Distancia; quilombolas; cotas;
Educagéo Superior.



ABSTRACT

Distance Education - EAD is present in public and private universities and has enhanced the
access of a significant number of the Brazilian population to education. Current studies show
that, the literature covers the expansion of the sport in its various levels of training in Brazil.
Distance learning, when associated with Affirmative Action Policies, represents a tool for
access to higher education potential, as well as the inclusion and social mobility of groups,
such as underrepresented groups. Based on this context, this screen research sought to
investigate the perceptions of institutional managers, students of the Federal Rural University
of Pernambuco and quilombola leaders, about Distance Education and its contributions to
Affirmative Action policies to strengthen the access and permanence of people from
quilombola communities. The research scenario was the Federal Rural University of
Pernambuco-UFRPE, with its institutional managers and quilombola students participating in
the Bolsa Permanéncia Program, the executive coordination of CONAQ and the leadership of
the Quilombola Community Povoacdo de Sdo Lourenco. Considered an applied research with
a predominantly qualitative approach, at an exploratory and descriptive level, bibliographic
research and document analysis were used. Through the application of electronic
questionnaires and semi-structured interviews, data were collected that were analyzed and
discussed in the demographic phases through descriptive statistics,Likertand thematic content
analysis, anchored in Bardin's (2011) methodological technique. It can be seen, in the results,
that EAD has factors that contribute to the strengthening of affirmative measures in access to
Higher Education, in the inclusion of new groups in access to education, it is able to promote
social mobility in quilombola communities, although the challenges to to be fought are
notable and were affirmed in the statements of the subjects participating in the research. Most
see distance learning's potential, however limitations exist and insist on existing, making its
adoption unfeasible in certain communities. However, the main proposals presented to the
three types of subjects in the study, from a specific reservation system for quilombola
remnants, permanence student assistance programs for EAD students, offer of short
professional courses in partnership with NEAD and UAEADTec for quilombola communities,
were well accepted, and will serve as a suggestion for new measures, actions and initiatives
that the university can adopt and run. The construction of an egalitarian dialogue with
listening, with a space for debates to develop new inclusive policies that can represent the
quilombolas through their speeches and traditional knowledge. The research was approved by
the Ethics Committee, which was submitted via Plataforma Brasil actions and initiatives that
the university can adopt and execute. The construction of an egalitarian dialogue with
listening, with a space for debates to develop new inclusive policies that can represent the
quilombolas through their speeches and traditional knowledge. The research was approved by
the Ethics Committee, which was submitted via Plataforma Brasil actions and initiatives that
the university can adopt and execute. The construction of an egalitarian dialogue with
listening, with a space for debates to develop new inclusive policies that can represent the
quilombolas through their speeches and traditional knowledge. The research was approved by
the Ethics Committee, which was submitted via Plataforma Brasil.

Keywords: affirmative action; social inclusion; Distance Education; quilombolas; quotas;
College education.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO TEMATICA E PROBLEMATIZACAO DA PESQUISA

A historia da modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) carrega em si 0 propdsito de
sua existéncia; e essa historia comecou antes do desenvolvimento das Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicagdo (TDIC), conforme s&o conhecidas hodiernamente. Entretanto, é
inegavel também que o desenvolvimento das TDIC trouxe avancos significativos, que véo
desde a flexibilidade, passando pelo acompanhamento e até o custo.

Mas, considerando que a EAD vem se desenvolvendo antes das TDIC, o que sua
historia conta? De acordo com Maia e Mattar (2007, p. 21) os primeiros registros de um
ensino a distancia vém do ano de 1720 e sdo de um curso de taquigrafia, cujo anuncio foi
postado em jornal. Ha registros posteriores de um curso, também de taquigrafia, na Inglaterra,
gue ocorreu por meio da troca de cartdes postais; bem como de um curso de contabilidade,
também por correspondéncia, na Suécia.

Deve-se enfatizar que esses ndo foram desenvolvimentos formais da EAD. Tal coisa s6
veio a acontecer no século XX. Também ndo se pretende narrar toda a histéria da EAD, mas é
fundamental esclarecer que, ainda que se adaptando as tecnologias disponiveis em sua época,
a proposta da EAD sempre foi de inclusdo; que as limitacbes geograficas, e até sociais —
considerando que é uma modalidade que, em tempos ainda mais miséginos, permitiu sua
educacdo em casa.

Presente nas universidades publicas e privadas, a Educacdo a Distancia tem
potencializado o acesso de um nimero expressivo de pessoas. As pesquisas atuais mostram
isso: a literatura abarca a expansdo da modalidade EAD nos seus diversos niveis de formacgéo
no Brasil. Suas caracteristicas de flexibilizacdo da relagdo tempo e espaco, e de reducéo do
investimento financeiro, em alguns casos, permite que a modalidade a distancia possa ser
pensada como um instrumento aliada as politicas de acdo afirmativa, de modo a viabilizar a
mobilidade social para diversos grupos, potencializando o acesso e fortalecimento de
comunidades tradicionais, entre estas, as comunidades quilombolas.

Em outras palavras, a Educacdo a Distancia, enquanto modalidade educacional, j& tem
por objetivo uma inclusdo que vai além da geografica. 1sso pode ser observado a partir das
palavras de Silva (2017, p.167) que, ao estudar o processo de inclusdo nos cursos de EAD,

informa que:
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Para muitas pessoas, a modalidade de ensino educacao a distancia ¢ uma educacao
de segunda linha, mais facil, menos trabalhosa, mais barata, enquanto isso, outros a
consideram como uma das opc¢des para melhorar o nivel de escolaridade da
populacdo, além, é claro, de ser uma forma de promover a inclusdo em todos os
sentidos.

A Educacdo a Distancia, aplicada de forma dialdgica e competente, traz como
caracteristica o aspecto inclusivo, ao ultrapassar barreiras, considerando as caracteristicas
geogréficas, econdmicas e sociais. A modalidade de Educacdo a Distancia, entendida como
proposta de politica inclusiva de contribuicdo para as acGes afirmativas, pode possibilitar a
diminuir desigualdades existentes ao acesso a Educacdo Superior, quando alcanca diferentes

niveis de formacdo. Pasqualli (2009, p.1) afirma que:

A Educacdo a Distancia enquanto modalidade educacional, pode ser considerada um
meio para reduzir drasticamente a dificuldade de acesso & Educacdo Superior,
especialmente nas regides mais afastadas dos grandes centros urbanos, sem esquecer
que a modalidade de EaD também pode aproximar do ensino superior aqueles que
sdo excluidos dos processos educacionais (por questdes historicamente construidas e
extremamente dificeis de serem reelaboradas na sociedade) mesmo estando
préximos geograficamente das universidades. (PASQUALLI, 2009, p.1).

E com base no carater inclusivo, possiblidade de mobilidade social por grupos sub-
representados da EAD, que se da esta proposta de pesquisa, que tem por propésito a
apresentacdo da EAD como uma modalidade que amplie a democratizacdo de acesso a
formacdo superior e profissional por meio da implementacdo de acGes ou medidas afirmativas
voltadas para o fortalecimento das representacdes étnico-racial e social dos grupos que
possam estar em condi¢Oes de vulnerabilidade, por meio das contribuicdes da EAD nas acgdes
afirmativas.

A partir das aclGes afirmativas disponiveis na Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE) e, consequentemente, a ado¢do de novas acgdes especificas para esse
publico pretende-se, com esta pesquisa, explorar como a Educacdo a Distancia pode
contribuir se aliando as politicas de acgdes afirmativas, assim como pode potencializar a
integracdo entre a universidade e a comunidade aqui estudada, qual seja, a comunidade
tradicional quilombola.

Dessa forma, essas agOes afirmativas, que sdo um instrumento de gestdo inclusiva
legitimo, sdo investigadas a partir das percepgdes dos gestores institucionais e discentes
quilombolas da UFRPE, além de liderancas de comunidades quilombolas. E fundamental
fazer esse link universidade e comunidade, sobretudo entender o olhar da universidade para a

comunidade e a comunidade para a universidade, a partir de suas percepcdes dialdgicas.
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E fundamental que fique claro que a populago tradicional tratada aqui é a quilombola,

mas ela n&o é a Unica existente no Brasil. Comunidades e povos tradicionais:

S8o grupos culturalmente diferenciados e que se reconhecem como tais, que
possuem formas proprias de organizagdo social, que ocupam e usam territérios e
recursos naturais como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovacles e praticas gerados e
transmitidos pela tradicdo (BRASIL, [20197], p.1).

Entre os povos ¢ comunidades tradicionais do Brasil “estdo os povos indigenas, 0s
quilombolas, as comunidades tradicionais de matriz africana ou de terreiro, os extrativistas, 0s
ribeirinhos, os caboclos, 0s pescadores artesanais, os pomeranos, entre outros” (BRASIL,
[20157], p 1). Ou seja, embora muitos grupos sejam comunidades e povos tradicionais, cada
um tem sua cultura e necessidades diversas. Muitas vezes, nosso imaginario é alimentado por
indicadores, o que nos leva a pensar que as acdes afirmativas sdo apenas voltadas
exclusivamente as questdes raciais. Entretanto, ao se adentrar no campo da temética da
literatura, é possivel encontrar definicGes pertinentes que podem até generalizar o tema, mas
nos colocar mais préximos no entendimento acerca das acdes afirmativas.

Na visao da autora Bergmann (1996, p.7),

Acdo afirmativa é planejar e atuar no sentido de promover a representacdo de certos
tipos de pessoas — aquelas pertencentes a grupos que tém sido subordinados ou
excluidos — em determinados empregos ou escolas. E uma companhia de seguros
tomando decisdes para romper com sua tradicao de promover a posi¢des executivas
unicamente homens brancos. E a comissdo de admissdo da Universidade da
Califérnia em Berkeley buscando elevar o nimero de negros nas classes iniciais.
Acdes Afirmativas podem ser um programa formal e escrito, um plano envolvendo
multiplas partes e com funcionarios dele encarregados, ou pode ser a atividade de
um empresario que consultou sua consciéncia e decidiu fazer as coisas de uma
maneira diferente.

Podemos resumir que a citacdo elucida que € preciso eliminar desigualdades
historicamente acumuladas. Portanto, pensar a EAD como modalidade educacional que pode
contribuir para as politicas de inclusdo na UFRPE, buscando integrar, por meio do dialogo e
implementacdo de estratégias que possibilitem essa aproximacdo e inclusdo, Universidade e
Comunidade e vice-versa.

Neste ambito, quando falamos em acGes afirmativas, principalmente no concernente
ao Ensino Superior, € comum pensar na lei de cotas, Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012,
que estabeleceu que as universidades, institutos e centros federais reservassem para

candidatos cotistas metade das vagas oferecidas anualmente em seus processos seletivos. Mas
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acOes afirmativas ndo se resumem a leis de cotas, nem s&o obrigatoriamente estabelecidas
pelo Estado.

O Grupo de Estudos Multidisciplinar de Ac¢des Afirmativas (2018), considera ac0es
afirmativas enquanto:

Politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a
grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioeconémica no passado
ou no presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater
discriminagfes étnicas, raciais, religiosas, de género, de classe ou de casta
(GEMAA, 2018, p. 1).

Souza (2005, p. 2) estabelece o primeiro uso do termo ‘acdes afirmativas’ na Gra-
Bretanha, pautado no Movimento Europeu Cooperativista, que buscava a equidade para
conter o tratamento diferenciado dado a trabalhadores sindicalizados que sofriam com
demissOes, retaliacdes e eram preteridos nas contratacbes das empresas. Assim, a Lei

Nacional de Rela¢des Trabalhistas, de 1935, estabelecia que:

Um empregador que fosse encontrado discriminando contra sindicalistas ou
operérios sindicalizados teria que parar de discriminar e, a0 mesmo tempo, tomar
acdes afirmativas para colocar as vitimas nas posi¢es onde elas estariam se nao
tivessem sido discriminadas. (SKRENTNY, 1996, p.6 apud SOUZA, 2005, p. 2,
grifo nosso).

O historico sobre acbes afirmativas mostra o fato de elas ndo se limitarem a questfes
raciais, como pensa o0 imaginario popular. As acfes afirmativas visam a sanar questGes de
desigualdade geradoras de preconceitos negativos que sdo estruturais; baseiam-se,
principalmente, na garantia de equidade, obrigada nos textos constitucionais.

A aplicacdo de acdes afirmativas parte do reconhecimento de que estabelecer leis
garantindo o tratamento igual ndo promove necessariamente a equidade, mas que ela pode ser
promovida se for proporcionada igualdade de condigdes.

Uma acgdo afirmativa amplamente conhecida no Brasil € a Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012, a ja citada lei de cotas; mas essa € a Unica possibilidade de a¢do para o Ensino
Superior? Considerando que a¢des afirmativas se fazem necessarias quando direitos basicos e
fundamentais ndo sdo assegurados, seu estabelecimento deve considerar todo o historico

social envolvido na discriminagdo que se procura sanar.

Ao debater as cotas para negros nas universidades, por exemplo, é preciso retornar
ao Brasil colonial e perceber como o processo de escraviddo criou desigualdades
sociais que sdo presentes até hoje, mesmo ap6s 127 anos da aboli¢do da escravidao.
A partir de dados estatisticos que demonstram a diferengca entre negros nas
universidades comparados com o percentual desta populagdo no total de brasileiros,
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0 governo comprova a necessidade de criar uma politica para compensar séculos de
desigualdades. (UFAM, 2019, p.1).

Nota-se, entdo, que a lei de cotas ndo é a Unica possibilidade de a¢do afirmativa para o
Ensino Superior, visto que sua existéncia ndo compensa sozinha os j& conhecidos séculos de
desigualdades. Um estudo da Universidade Federal do Amazonas (2019, p.1), sobre acGes
afirmativas ¢ comunidades tradicionais, aponta que “as ac¢des afirmativas podem ser de trés
tipos: com o objetivo de reverter a representacdo negativa dos negros; para promover
igualdade de oportunidades; e para combater o preconceito e o racismo”.

Com esse espectro de atuacdo, as agdes afirmativas nas universidades devem fazer
mais que promover o ingresso de indigenas e quilombolas, elas também devem garantir sua
permanéncia e ter atividades que auxiliem no desenvolvimento indenitario e consciéncia de
seus direitos e possibilidades. Além disso, essas a¢cdes devem ter por objetivo colocar esses
sujeitos em contato com outros estudantes, professores e comunidade académica engquanto
sujeitos de conhecimento, e ndo sujeitos de ignorancia e nao saber.

Ha, no Brasil, de acordo com a “Base de Informagdes Geograficas e Estatisticas sobre
os indigenas e quilombolas para enfrentamento a Covid-19”, exatamente, 7.103 localidades
indigenas e 5.972 localidades quilombolas. O termo “localidades” deve ser entendido como
relativo a terras oficialmente delimitadas e definidas em setores censitarios, agrupamentos
definidos em setores censitarios e outras localidades (BRASIL, 2020, p. 17).

O trabalho busca tratar, também, de que forma a comunidade enxerga ou identifica a
conexdo da universidade com as comunidades e vice-versa, por meio das percepcdes de seus
representantes locais e da coordenacéo articuladora das comunidades quilombolas no Estado
de Pernambuco.

Embora se reconheca que as comunidades indigenas tém passado por projetos de
apagamento diante da cultura estabelecida por conveniéncia como brasileira, as solugdes para
sua inclusdo passam por um mesmo caminho, que se inicia com o oferecimento de uma
educacéo coerente e de qualidade.

Tal apontamento pode ser ilustrado pelo relato de quilombolas e indigenas que foram
ao Congresso defender mais recursos para a educacdo, em uma audiéncia plblical, realizada
em 20109.

! Assista ao video completo no endereco: https://deolhonosplanos.org.br/audiencia-debate-renovacao-do-fundeb/
https://www.youtube.com/watch?v=a6QQn9XJrjc
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A professora Maria José Sousa Silva, representante dos quilombolas de Mirandiba
(PE), questionou: “Existe esse apartheid dentro das escolas. Se nos estamos em um
municipio onde a maioria da populacdo é negra, por que ainda ndo existe um olhar
especifico para resolver essa questao? [...]”.

Clarisse Alves Rezende, jovem do grupo indigena Pataxé Hahahae, localizado no
sul da Bahia, também fez um relato pessoal. "Vou me formar na escola da terra
indigena Caramuru, mesmo lugar onde meu tio Galdino saiu hd mais de 20 anos
para lutar pelo meu povo e foi queimado vivo na cidade onde agora estou também".
O indio Galdino foi carbonizado e morto em um ponto de 6nibus de Brasilia, em
1997. "E com as lutas e conquistas dos meus ancestrais que vou fazer um curso de
Direito em uma universidade pUblica. Ndo vamos recuar e nem desistir. Vamos
pintar as universidades de jenipapo e urucum. Vamos dangar nosso toré no chao da
aldeia, da escola, das universidades”, acrescentou a jovem de 16 anos, representante
de grupo de meninas indigenas apoiado pela Rede Gulmakai. (CAMPANHA
NACIONAL PELO DIREITO A EDUCACAO, 2019, p.1).

Esses ndo sdo os relatos de pessoas avessas a uma educacao igualitaria, mas sim de
pessoas que lutam, com razdo, para que tal educagédo respeite e dialogue com sua cultura,
necessidades e existéncia enquanto sujeito de uma comunidade prépria.

E considerando essa diversidade e as dificuldades, algumas vezes até a
impossibilidade de acesso as Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo — TDIC por
grande parte da populacdo, em especial essas comunidades tradicionais, que se percebeu a
necessidade de investigar como a Educacédo a Distancia pode potencializar a democratizacdo
do ensino na sua formacdo. Além disso, faz-se necessario contribuir com beneficios no
desenvolvimento humano profissional, cultural e social brasileiro por meio de acdes
afirmativas que se adequem fortalecendo a identidade racial no contexto das comunidades
tradicionais especificamente a quilombola.

No pensamento de Coelho e Ponciano (2019, p.5) “as diferentes formas de
aprendizagens advindas, envolvem saberes, habilidades e comportamentos, relacionamentos e
percepcOes sobre a participacdo social e 0s impactos na sociedade e na educacdo, que as
institui¢des, por meio de seus programas, podem alcangar”.

Com isso, esta dissertacdo alia-se a importancia e contribuicdo que a modalidade de
ensino a distancia pode trazer para essas comunidades. Sabemos que os desafios serdo muitos,
porém, mais do que isso, € preciso oportunizar a essas pessoas o direito as necessidades
béasicas que todo ser humano tem na vida. Podemos citar o que determina a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo no Brasil (1996), especificamente no artigo 80, quando declara que, o
Poder Publico deve oferecer a EAD sempre que ela for salutar para o crescimento cultural e

educacional dos cidaddos brasileiros.



25

A partir de mudanca de perfil em universidades, promovendo o conhecimento,
transformando e formando melhor esses grupos, teremos a chance de contribuir no

enriquecimento e protecdo das culturas desses povos. Pode-se entender nos argumentos que:

A EaD nas comunidades indigenas servira para evitar o suposto “atraso” a que ficam
condenados os alunos indigenas pela falta de acesso as fontes de conhecimento e
pelas dificuldades territoriais que impactam na frequéncia as aulas e na execucgdo da
capacitacdo de professores. E alguns anos de investimentos poderdo ver nas
universidades brasileiras uma mudanca de perfil, com mais alunos de origem
indigenas os quais, dotados de melhor formacdo, poderdo contribuir para o
enriquecimento e proteger a cultura de seu povo. (SOUZA; ALMEIDA, 2015, p.8).

Assim como nas comunidades indigenas, nas comunidades quilombolas o estilo de
vida que Ihe é oferecido endossa limitagdes as oportunidades de servicos basicos de salde e a
precariedade de condigdes de vida. (ALMEIDA; CASOTTI, 2020, p.2). A oportunidade de
estudar e ter acesso ao conhecimento e as tecnologias, por meio da inclusdo social e de
programas voltados para préaticas educacionais pode fazer a diferenca nas acdes habituais
dessas comunidades tradicionais.

Pela impossibilidade temporal e pratica de uma pesquisa que envolva todo o territorio
nacional, optou-se por uma abordagem localizada, voltada para os cendrios da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e da Comunidade Quilombola Quilombo Povoacéo
de Sdo Lourenco e a Coordenacdo de Articulacdo de Comunidades Negras Rurais
Quilombolas. Consideramos essa uma forma até de retribuir um pouco o processo de
formacéo concedido pela universidade.

A UFRPE, no ambito da inclusdo especifica de grupos marginalizados por questfes

étnicas e raciais, tem algumas atuacoes:

[A] Inclusdo da disciplina Educagdo das Relagbes Etnico-raciais como obrigatdria
para os cursos de Licenciatura e eletiva para os de Bacharelado, em 2012; [a] adesédo
integralmente a Lei 12.711 (Lei de Cotas) a partir do ingresso de 2013; [...]; [a]
aprovacao de resolucdo que dispde sobre politica de a¢Bes afirmativas para negros
(pretos e pardos), indigenas [...] na P6s-Graduacdo stricto sensu na UFRPE, em
2018. (UFRPE, 2022, p.1)

A disciplina mencionada na cita¢do acima, tornou-se, em 2013, componente curricular
obrigatdrio nos cursos de licenciatura da UFRPE, sob aprovagédo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo da instituicdo a resolucdo de n°® 217 em 2012. Vale ressaltar que algumas
conquistas foram possiveis por meio do movimento negro e suas constantes lutas,

contribuindo na alteracdo na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, lei n°
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9394/1996 e na implementagéo da Lei de n° 10.639 de 2003, que possibilitou a inclusdo no
curriculo oficial da rede ensino a exigéncia do contetido “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Segundo ainda exista na literatura, esta ndo € uma realidade para todos, para todas as
escolas no Brasil. Botelho (2016, p.137) salienta que ha a afirmacdo que gestores (as) e
educadores (as) ainda desconhecem a legislacéo e, consequentemente, acabam falhando no
desenvolver a¢des pedagdgicas afirmativas que valorizem assuntos negros.

A resolucdo que estabelece sobre a disposicdo da politica de acbes afirmativas para
negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas trans, acima citada na
UFRPE é a de n°48 de 2018. Elas sdo fundamentadas a partir das consideracbes de que as
politicas de acdes afirmativas sao medidas legais que se alicercam em principios de repara¢do
e compensacdo das desigualdades sociais presentes na Histdria do Brasil, sendo amparadas na

norma constitucional e na legislacdo federal. Ainda nesta resolucéo fica esclarecido que

A Universidade Federal Rural de Pernambuco, no &mbito de sua histdria, demonstra,
por meio de regulamentacdo prdpria, acdes internas e procedimentos académicos,
minimizar, quando ndo erradicar, toda e qualquer forma de violacdo de direitos
humanos, promovendo, desse modo, a¢des inclusivas as quais garantem a estudantes
de graduacgdo e pds-graduacdo a certeza de que a UFRPE empreende no sentido de
coadunar com os idearios apresentados na alinea” b” deste documento. (UFRPE,
2018, p.1).

Nessa perspectiva, percebe-se que a UFRPE se encontra vigilante por meio de suas
acOes de incentivo aos grupos marginalizados dentro da sociedade, as minorias sociais. Em
seu Planejamento de Desenvolvimento Institucional — PDI (2021-2030), sobretudo no que diz
respeito as suas politicas de inclusdo, acessibilidade e ac¢Ges afirmativas na P6s-Graduacao,
demonstra e se preocupa com a tematica, atuando positivamente, desde a formacéo inicial e
continuada, profissionais criticos(as), criativo (as) e cuidadoso (as), conscientes de direitos e
deveres nas instancias individuais e coletivas.

No ambito da EAD, a UFRPE tem uma atuacdo relativamente mais acentuada.
Iniciada em 2005, por meio do Programa Prd-Licenciatura do Ministério da Educacéo,
chegou-se a oferecer 9 cursos de Graduacdo, na modalidade a distancia; bem como foi feito
um investimento em formagdo continuada para professores compreenderem a EAD e foram
convocados a “questionarem as visdes simplistas do processo pedagogico de ensino [...],
usualmente centradas no modelo de transmissdo-recep¢do empirista-positivista de Ciéncia”.
Isso aconteceu quando o curso de Pds-Graduagdo lato sensu em Ensino de Ciéncias e
Matematica a distancia atendeu cerca de 500 profissionais nos estados de Pernambuco, Ceara,

Paraiba e Piaui (BRASIL, c2014, p. 1).
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No site organizado para a propaga¢do da EAD ofertada pela UFRPE, esta elencado

que:

Todos os cursos a distancia da UFRPE estdo distribuidos em diversos municipios,
através dos polos de apoio presencial. A abrangéncia territorial das acBes em
educagdo a distancia da UFRPE é tdo expressiva, que se expande nos estados de
Pernambuco e Bahia, ja tendo atendido, inclusive, a demanda por cursos na area de
tecnologia no Estado do Tocantins, Ceara e Paraiba (BRASIL, c2014, p. 1).

Em informagOes mais atualizadas encontradas em consulta ao PDI — Projeto
Pedagogico Institucional (2021-2030) da UFRPE, pode-se notar que o Programa de Pos
Midias na Educacdo teve um impacto mais significativo comparado ao Programa de Pés
acima citado.

Vale lembrar que este estudo enfatiza as politicas de a¢des afirmativas e a Educacéo a
Distancia como possibilidade de inclusdo e integracdo para membros oriundos de
comunidades tradicionais, aqui representados pelas comunidades quilombolas, seja por meio
das narrativas dos estudantes quilombolas e de lideres quilombolas, fortalecendo a insercao de
mais grupos no ensino superior. E relevante destacar que o estudo advém da metodologia
tratada em cursos em EAD que pode somar a educacao de povos quilombolas na promocéo de
acesso ao ensino para sua formacdo, aliada as politicas de acdo afirmativa.

Na intencdo de propor a busca pela opgdo de cursos na modalidade de Educacdo a
Distancia, destaca-se qualquer pensamento que leve a sugerir que a opg&o traga consequéncias
que indiquem que esteja sujeito ao esquecimento ou até mesmo a exclusdo, por considerarem,
a ndo insercdo, sem contato presencial dentro do sistema educacional, dentro da instituicdo de
ensino superior, a qual ofertara o curso.

Deve-se esclarecer que a partir de uma conversa informal com uma discente oriunda
de comunidade indigena, indagada quanto a modalidade a distdncia, como resposta,
transpareceu ndo concordar que a modalidade a distancia ndo inclui e sim afasta, segundo a
discente, € como se ndo quisesse a presenca daquele membro de comunidade tradicional no
universo académico, ambiente universitario fisico.

Pelo contrario, ao escolher um curso na modalidade a distancia, o estudante encontrara
a oportunidade de administrar sua rotina de estudo de acordo com as suas condi¢des de tempo
e ao que lhe é proposto pelo curso, desde as aulas sincronas as aulas assincronas, além de
estruturas de apoio (suporte), laboratorios, tutores, materiais didaticos planejados

metodologicamente para a modalidade a distancia, de acordo com as necessidades dos
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estudantes, levando-0 ao ensino-aprendizagem de qualidade e, consequentemente, a
mobilidade social da sua comunidade na sociedade.

O suporte que os polos de apoio presencial vao dar a esse estudante por meio de toda
organizacéo e planejamento da sua coordenacdo do curso e seus agentes envolvidos conforme
a necessidade de cada aluno é fundamental no processo de comunicagdo e acompanhamento.

Sabe-se, por meio da literatura cientifica, que diversos autores estdo preocupados em
discutir e evidenciar que o processo de ensino-aprendizagem oferecido pela modalidade
educacional a distancia cada vez mais vem conquistando 0s espacos merecidos nas
instituicOes de ensino publicas e privados, “auxiliando e muito na democratizagdo do ensino
pelo acesso qualificado que, por varios motivos, em outras circunstancias ndo poderia, estudar
no modelo presencial” (SILVA, 2009, p. 3).

Nesse contexto, € importante o olhar das instituicdes de ensino aqui representadas
pelos seus gestores, discentes e lideres de comunidades tradicionais, aqui representadas por
liderancas quilombolas, aos aspectos que tangem a Educacgdo a Distancia inclusiva e as a¢des
afirmativas no contexto do Ensino Superior, alinhando as conexdes UFRPE e a comunidade

quilombola, a comunidade e a UFRPE.

1.2 MOTIVACAO E QUESTAO NORTEADORA

A partir dessas elucubragdes no contexto até aqui apresentadas, bem como a ideia de
Paulo Freire (2000, p.31) que explicou que, se é verdade que a educacdo ndo muda sozinha a
sociedade, a falta dela tampouco o fara. Essa preocupacdo do acesso a educagdo por meio de
acao afirmativa, permitindo a mobilidade social, também ¢é comprovada por outros
pesquisadores, autores da literatura cientifica a exemplo de Silva (2003, p. 21), quando
reconhece que:

Para que um programa de ac¢Ges afirmativas seja efetivo, a oferta de oportunidades é
apenas um dos primeiros passos. E fundamental garantir, aos protagonistas em
questdo, as condi¢des materiais e simbolicas para que as dificuldades ou desniveis
sejam superados e as escolhas possam ser feitas de maneira licida e
consequentemente, a médio e longo prazo. (SILVA, 2003, p. 21).

Com esse exemplo da autora, percebe-se que € preciso criar condi¢cdes na construgao
da igualdade. No ambito da universidade, ¢ preciso criar condi¢des “que as pessoas negras
possam ter acesso a boas escolas e exercer profissdes de prestigio, até agora destinadas a

certos grupos sociais”.
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Baseando-se nas leituras realizadas, percebe-se que a educagdo como direito
fundamental ao ser humano no desenvolvimento do individuo tem como principal funcédo a
modalidade social, propiciando um papel decisivo no desenvolvimento de uma sociedade.
Esse pensamento é reafirmado pelo estudo feito pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV

divulgado no ano de 2019 na revista eletronica Quero Educacéo, ao revelar:

Segundo os resultados, os filhos de pais pobres viram aumentar as suas chances de
ter uma renda maior que a dos pais, 0 que mostra um progresso na mobilidade. O
levantamento mostrou que o maior acesso a educagdo basica e fundamental teve
papel decisivo no bom resultado. Desigualdade de oportunidades pode ter muitas
métricas, uma das mais usadas é a associagdo da renda do pai com a renda dos
filhos. Por essa medida, o estudo mostra que caiu a desigualdade de oportunidades.
Verificamos que a renda dos filhos é cada vez menos parecida com renda dos pais”.
E 0 acesso a educacdo teve papel preponderante no resultado. Isso porque, segundo
0 pesquisador, a oferta de vagas no ensino publico ampliou-se na década de 1990 em
relacdo a anterior (quando pessoas que nasciam em familias mais pobres tinham
menos oportunidades). (FGV, 2019, pl).

O responsavel pela pesquisa alerta sobre a influéncia da educacdo para a mobilidade
social e reitera que é preciso melhorar a qualidade do ensino puablico, que segundo ele, é
inferior ao privado. Indica ainda “que a principal causa da evasdo escolar por afastamento de
jovens de familias mais pobres nas escolas de ensino médio, sobretudo no ensino superior”,
que além dos limites fisicos da escola, torna-se uma questéo social.

Nesse contexto, a Educacdo a Distancia tem o papel de intensificar a mobilidade social
pelo fato de ter tais caracteristicas, sendo uma ferramenta acessivel independente das amarras
fisicas, caracteristica bastante valorizada na sociedade. Além disso, busca-se mobilidade e
conectividade em seus diversos tipos de interacéo.

A partir das informacdes encontradas durante as leituras, foi percebido de que maneira
a EAD pode contribuir para a inclusdo social, para as acdes afirmativas e para a mobilidade
social em comunidades tradicionais que se encontram em estado de vulnerabilidade e que, ao
longo dos anos, tem um passivo social muito grande a ser recuperado como no caso dos
negros e indigenas.

Resolve-se tomar a decisdo de investigar como o0s cursos na modalidade de EAD da
UFRPE podem contribuir no fortalecimento das acbes afirmativas que ja fazem parte da
politica institucional. Nesse aspecto, alia-se também a visdo de mundo da pesquisadora, ao
enxergar a educagdo como uma possibilidade de mobilidade social para pessoas em condig¢des
de vulnerabilidade, de comunidades tradicionais, tomando por base o amparo de autores,
pesquisadores e tedricos, como Paulo Freire, Cidinha da Silva, Nilma Gomes, Silvio Almeida,

Demerval Saviani, entre outros.
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A escolha sobre esta teméatica advém da relagdo profissional, do contexto social,
académico e das inquietacdes do papel enquanto cidada na sociedade, na trajetoria vivenciada,
que sera contada a partir de um relato.

“Na minha experiéncia, enquanto profissional da informacdo, formada em
Biblioteconomia, estudante de escola publica, hoje servidora de uma Instituicdo Publica de
Ensino, foi a de pensar como se pode ajudar na mudanca e melhoria, no desejo de expor as
opiniBes, debater sobre o tema por meio do interesse na tematica apresentada neste projeto de
pesquisa. Iniciou-se o desafio de buscar na literatura um maior entendimento, a saber, 0
porqué de alguns atrasos ainda presentes na sociedade brasileira em seus sistemas de ensino
estdo evidentes em nosso cotidiano e de como podemos colaborar na constru¢do da mudancga”.

Trago como uma explicacdo mais extensa, ja que advém da experiéncia da
pesquisadora, dada a seguir, na forma de relato?:

“A biblioteca Vanete Almeida, localizada no sertdo pernambucano pertencente a
Unidade Académica de Serra Talhada-PE da Universidade Federal Rural de Pernambuco,
proporcionou-me 0 primeiro contato direto com membros discentes, advindos de
comunidades tradicionais da regido. A partir de pequenos relatos em conversas informais no
setor de atendimento da biblioteca, surgiu o interesse de pesquisar mais sobre aqueles
estudantes que — inseridos em locais com pouca oferta de recurso, especialmente, tecnoldgico
- ingressam na universidade em busca de um futuro melhor para si e para os seus”.

Lembro-me claramente que ndo estavam buscando se afastar de suas origens, crencas,
cultura, saberes, mas procuravam o direito a educacdo que todos tém, seja ela na modalidade
presencial ou a distancia, e até nos modelos de ensino remoto e ensino hibrido. O ressurgir o
qual me refiro, corresponde ao resgate que faco ao relembrar o inicio quando, cursando a
graduacédo na Universidade Federal de Pernambuco, tantas foram as dificuldades, tantas foram
as barreiras, para que o grande sonho fosse realizado, conquistado em busca de uma
transformacédo que certamente, se ndo ocorresse por meio da educacgdo, esse texto ndo seria
escrito.

Mesmo nédo sendo oriunda de nenhuma comunidade tradicional, sem conhecimento
inicial sobre o novo ambiente enfrentado ao entrar na vida académica, deparei-me com um
universo totalmente novo e que me parecia distante, mas agora estava tdo proximo. Relutar
ndo era cabivel, visto que mesmo com tantas diferencas de tantas falas, tornava-se um dos

momentos mais especiais de minha vida. “Espero que muitos ainda tenham a possibilidade de

2 Justifica-se a mudanga estilistica nos discursos nos quatro paragrafos a seguir no texto.
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estar diante desse universo, t&o rico e que nos propde a pensar e aproveitar cada instante e, por
conseguinte, tornarmos parte deste ambiente de aprendizado e criativo”.

Mesmo historicamente na vida académica ndo tendo a possibilidade de usufruir de
alguma acdo afirmativa e ndo conhecendo a fundo o objetivo, hoje ja esclarecido, da
modalidade de Educacdo a Disténcia, pude observar que estava diante da possibilidade de
colaborar nesse debate tdo relevante a todos e todas que fazem parte de uma comunidade
académica que acredita nisso. O intuito € investigar como a modalidade educacional a
distancia pode contribuir no fortalecimento para acdes afirmativas dentro da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, nas interfaces dialgicas de gestores institucionais, discentes
quilombolas e liderancas de comunidade tradicional.

Pelo fato também de a pesquisadora fazer parte de uma universidade que possui uma
Unidade Académica de Educacdo a Distancia consolidada que tem diversas acfes ja
realizadas nesse sentido. A partir das ponderacGes até aqui apresentada, esta pesquisa traz
como a questdo norteadora: Como os gestores da UFRPE, discentes e liderancas
quilombolas percebem a Educacdo a Distancia como instrumento de fortalecimento
aliado as ac¢des afirmativas para o reconhecimento de comunidades tradicionais?

Tal questionamento ndo se justifica per si, ele advém também, conforme ficou
esclarecido até aqui, da utilidade da proposta da pesquisa para a Universidade Federal Rural
de Pernambuco, bem como para o Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em
Educacdo a Distancia — PPGTEG. Embora nédo se limite a isso, ele também deseja ensejar um
compromisso social de missdo publica da universidade publica para com a sociedade de

maneira geral.

1.3 JUSTIFICATIVA: TEORICAE PRATICA

Foi elaborado um mapeamento sistematico da literatura, realizado pela pesquisadora
no periodo de 2016 a 2021, em meio eletrdnico nas seguintes plataformas digitais: Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacdo (BDTD), OASISBR e Portal de Periddicos da Capes,
reconhecidas nacionalmente, com cobertura em materiais bibliograficos entre revistas
(artigos), teses e dissertacbes. O recorte buscou identificar as producgdes cientificas e
académicas conduzidas durante o periodo acima mencionado sobre a Educagdo a Distancia
como mediadora da formacgéo superior em comunidades tradicionais, inclusive para grupos
indigenas e quilombolas no Brasil, tragcando um panorama em cinco anos e sua evolugdo. Esse

mapeamento serd fundamental para fornecer uma visdo geral de producbes que vém sendo
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mais aplicadas no ambito da EAD na formagcdo de pessoas pertencentes a
populagdes/grupos/comunidades tradicionais.

O recorte trouxe um aprendizado pessoal ao possibilitar o contato com as narrativas,
principalmente desses sujeitos e suas lutas, seus sonhos de chegar a uma universidade pablica
que 0s receba com respeito e atencao as suas necessidades reais diante do novo.

Pode-se analisar os documentos respondentes as questdes de pesquisa no tocante a
oferta de cursos na modalidade a distancia a nivel do Ensino Superior para povos indigenas e
quilombolas, assim como 0 acesso por esses povos por meio das politicas publicas,
principalmente pelos Programas de Ac¢des Afirmativas e as politicas que sdo implementadas
internamente pelas proprias Instituicbes de Ensino Superior — IES, por meio da Assisténcia
Estudantil, pelo Sistema de Cotas.

Vale ressaltar que, além das dificuldades do acesso a universidade, a permanéncia e
conclusdo do curso séo desafios constantes para esses grupos que lutam por seus espacos
durante muitos anos, mas néo desistem dos seus direitos.

Um ponto que deve ser completamente compreendido é que a escassez de trabalhos é
um problema tanto no contexto da pouca importancia que parece ser dada a uma questao que
é de fundamental importancia para um desenvolvimento equitativo; quanto na construcdo do
mapeamento em si. Um fato que clarifica essa questdo é a pretensdo de se criar um mapa
classificando os tipos de estudo feitos a respeito do tema proposta; tal intencdo ndo se
concretizou por conta do numero infimo de trabalhos pertinentes.

Tais lacunas identificadas no estudo, por meio do mapeamento sistematico, confirmam
que é preciso discutir mais e elevar de forma expressiva por meio das reflexdes e possiveis
mudancas que cada um pode fazer. E com esse intuito que se pretende contribuir para o
fortalecimento do estado da arte.

O presente trabalho se propde a trazer contribui¢des, tanto na teoria quanto na prética,
e mostrar, por meio das investigacdes no universo das politicas de acbes afirmativas da
UFRPE, como a Educagéo a Distancia pode contribuir na incluséo social, no alcance social e
0 impacto no fortalecimento da representacdo racial no contexto quilombola sendo uma
medida afirmativa direcionada as acGes que possam projetar aos membros oriundos de
comunidades quilombolas a sua formacéo profissional ou superior, em seu contexto social.

O estudo permitiu ouvir as narrativas de liderancas de comunidades quilombolas, em
seus aspectos diversos quanto a universidade, & modalidade da educacdo a distancia, ao
sistema de educacdo que a universidade oferece para esses grupos, desde o ingresso até a

concluséo do curso, por meio das politicas de a¢Ges afirmativas implementadas na UFRPE.
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A pesquisa também é vista pelo olhar dos membros da gestdo institucional,
representados pelos coordenadores de curso da graduacdo da UAEADTec, da Prd-Reitoria de
Gestdo de Assisténcia Estudantil e Inclusdo, da Coordenadoria das Ac¢des Afirmativas de
Permanéncia e dos discentes quilombolas matriculados na universidade, especificamente
participantes do Programa Bolsa Permanéncia.

Com base nos resultados gerados e nas propostas exibidas aos sujeitos envolvidos na
pesquisa, desenvolvemos como produto educacional um Guia Integrado (orientaces e

sugestdes), localizado no apéndice desta dissertacao.

1.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Nesta secdo, pontuamos 0s principais objetivos da pesquisa utilizados durante a
investigacao, levantados a partir da questdao norteadora, alcangados e discutidos no capitulo de
Anédlise e Discussdo dos Resultados.

1.4.1 Geral

e Investigar as percepcdes dos gestores institucionais, dos discentes da Universidade
Federal Rural de Pernambuco e de liderangcas quilombolas, acerca da Educacdo a
Distancia e suas contribuicdes nas politicas de A¢do Afirmativa para o fortalecimento

ao acesso e permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas.

1.4.2 Objetivos especificos

e Mapear acgdes afirmativas implementadas na Universidade Federal Rural de
Pernambuco a partir dos grupos de estudantes contemplados;

e Analisar a visdo dos gestores institucionais, discentes e liderancas quilombolas sobre a
Educacdo a Distancia e suas contribui¢fes para a mobilidade social de comunidades
quilombolas;

e Apontar, na visdo dos gestores institucionais e de liderancas quilombolas acdes
afirmativas efetivas e potenciais que podem ser implementadas por meio de curso

EAD em comunidades quilombolas.
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1.5 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Este trabalho esta dividido em seis capitulos, o capitulo primeiro resume-se em
introducdo, motivacdo, justificativa, objetivos da pesquisa, além deste desenho da pesquisa
(estrutura) apresentado.

Encontramos no segundo capitulo o referencial tedrico, dividido em trés eixos
principais: 1 - Politicas de A¢des Afirmativas nas instituicdes federais de ensino; 2 - Acdes
Afirmativas e Comunidade Quilombola; 3 - A Educacdo a Distancia como instrumento de
inclusdo e mobilidade social. Esses temas sdo conceituados na revisdo tedrica, bem como
indicados durante toda dissertacdo, embasando e fundamentando os demais capitulos.

O terceiro capitulo explana os procedimentos metodoldgicos utilizados nesta pesquisa,
adotados para alcancar o0s objetivos propostos, desde sua classificacdo, abordagem,
instrumentos de coletas e procedimentos necessarios para analise dos resultados dos dados, 0
desenho da sintese metodoldgica e por fim, a proposta do produto educacional a ser
desenvolvido como conclusédo da pesquisa.

No quarto capitulo chegaremos a analise e discussdo dos resultados alcancados por
meio dos dois instrumentos de coletas utilizados, a aplicacdo dos questionarios eletrénicos e a
realizacdo das entrevistas semiestruturadas, ancorados ao referencial tedrico utilizado.

O quinto capitulo expde as consideragdes finais da investigacdo, com ponderacGes
acerca dos resultados e propostas para pesquisas futuras.

No ultimo capitulo, porém nédo capitulada, estdo listadas as referéncias, fontes de
informacdo utilizadas com base e contribuicéo para a pesquisa.

Os elementos que finalizam a estrutura desta dissertagdo sdo 0s anexos e 0s apéndices,

sinalizados.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, estdo representados os conceitos que trilharam a pesquisa, delimitando
0 campo de estudo e o aprofundando conhecimentos inerentes a temaética, acerca dos eixos

tedricos, sintetizados a seguir.

2.1 POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS NAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO

Nesta secdo, explanamos, de forma breve, os principais topicos sobre: Politicas de
Acdes Afirmativas (historico, inser¢cdo na educacdo superior brasileira); breve retrato das
instituicGes federais de ensino no Brasil; destaque para a inclusdo dessa politica na UFRPE

(funcionamento dos programas atualmente para seus estudantes).

2.1.1 Politicas de Ac¢Bes Afirmativas: breve historico

As acdes afirmativas sdo medidas publicas ou privadas, coercitivas ou voluntarias,
temporarias, implementadas na promocdo e inclusdo de individuos e grupos sociais
tradicionalmente discriminados em funcdo de sua origem, raga, sexo, orientacdo sexual,
religido, condicdo fisica ou psicoldgica, etc. (CRUZ, 2005). Muitas figuras importantes no
cenario politico brasileiro se manifestam sobre acdes afirmativas e sua importancia,
destacando-se a Ministra do Supremo Tribunal Federal, Carmem Lucia Antunes Rocha.

Assim, a definicdo juridica objetiva e racional da desigualdade dos desiguais, histérica
e culturalmente discriminados € concebida como uma forma para se promover a igualdade
daqueles que foram e sdo marginalizados por preconceitos encravados na cultura dominante
na sociedade.

Por essa desigualacdo positiva promove-se a igualacdo juridica efetiva; por ela,
afirma-se uma formula juridica para se provocar uma efetiva igualacdo social, politica,
econémica e segundo o Direito, tal como assegurado formal e materialmente no sistema
constitucional democréatico. A acdo afirmativa €, entdo, uma forma juridica para se superar o
isolamento ou a diminuicg&o social a que se acham sujeitas as minorias (ROCHA, 1996, p.286).

Vale lembrar, corroborada pelas autoras Marques e Ribeiro (2019, p. 207), que o
debate sobre as politicas de acdo afirmativa acontece, ou melhor, fica entdo fortalecido no

Brasil a partir da I1l Conferéncia Mundial contra o Racismo: xenofobia e formas correlatas de
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intolerancia, evento com sede em Durban na Africa do Sul, sob responsabilidade da
Organizacdo das Nagdes Unidas, em 2001. Nesse evento, foi discutida, sobretudo, a
necessidade de “agdes afirmativas ou medidas de ac@o positiva, para promoverem 0 acesso de
grupos de individuos que sdao ou podem vir a ser vitimas de discriminagao racial”

Sabe-se que ha uma representacao considerada quando se discute a democratiza¢do do
acesso a educagdo como avancgo para o fortalecimento da identidade negra no Brasil. Destaca-
se a ampliacdo e democratizacdo como medidas efetivas no governo de Luiz Inécio Lula da
Silva, a saber: a Educacdo a Distancia, a Universidade Aberta do Brasil (UAB), a insercéo do
sistema de cotas no setor publico e 0o PROUNI nas Instiui¢cbes de Ensino Superior privadas.

O sistema de cotas nas universidades publicas, por meio da Lei n°® 12.711, em 2012,

foi implemtado no governo Dilma Rouseff. Com isso, podemos reconher que

A politica afirmativa é reconhecida e utilizada como um mecanismo de incluséo de
grupos que estdo a margem em determinadas situagBes. Dessa forma, elencamos
alguns contextos em que as politicas afirmativas foram adotadas no Brasil.
(MARQUES; RIBEIRO 2019, p. 207).

Simplificando a mensagem de Rocha (1996), as acdes afirmativas sdo uma forma que
pode parecer desigual por estar beneficiando um grupo especifico, mas ela € um método de
usar essa desigualdade para promover uma igualdade efetiva, seja social, econdmica ou
politica. Esse entendimento parte do pressuposto de que os grupos beneficiados com tais
acOes estdo, de forma geral, em uma situacdo inferior em relacdo ao resto da sociedade,
mesmo que a legislagédo vigente pregue direitos e possibilidades iguais todos.

Advém dai também seu carater temporéario ja que, uma vez que a igualdade efetiva
seja alcancada, aquela acdo afirmativa deixa de ser necessaria. Nesse sentido, Bezerra (2019,
p. 43) reflete:

Podemos perceber que as acles afirmativas estdo localizadas em um espago
tensionado, dependendo de decisGes politicas e governamentais para sua
implementagdo enquanto politica pablica, e que normalmente apenas ocorre apos
grande pressdo da sociedade civil organizada, e que por estar historicamente
associada a um desnivelamento de oportunidades, sempre sofrerd também a pressao
dos grupos hegeménicos que gozam dos privilégios em questdo.
(BEZERRA, 2019, p. 43).

As autoras Braz, Silva e Ribeiro (2021, p.1) destacam como ‘“as politicas de agdes
afirmativas no Brasil nas Ultimas décadas estdo exercendo funcdo primordial como recurso

facilitador da democratizacdo do acesso a Educacao Superior, principalmente para a inclusdo
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de grupos étnicos sub-representados”.

As referidas autoras ainda revelam que, diante das taxas de ocupagdo em cursos que
antes e até mesmo historicamente de serem vagas ocupadas pelas elites, essa “formagdo
profissional por meio das acOes afirmativas estdo gerando significativas transformacdes
sociais, podendo levar a reparagdo histdrica, ao reconhecimento e a valorizacdo politica,
cultural e de identidade dos quilombos”. (BRAZ, SILVA E RIBEIRO, 2021, p.1).

Diniz-Pereira e Soares (2019, p 23) enfatizam que “ao dar acesso aos mais vulneraveis,
as acOes afirmativas estariam colaborando para uma transformacdo positiva da sociedade,
tornando-a mais justa e democratica”. Torna-se imprescidivel o acompanhamento deste
acesso para sua permanéncia e a ndo evasdo desses grupos. E fundamental, também, adotar,
guando possivel, meios de identificar resultados na construcdo de novas acgdes afirmativas
destinadas especificamente para esse publico na instituicdo UFRPE.

Em relacéo a este tema, aponta-se a existéncia do Grupo de Estudos Multidisciplinares
de Acdo Afirmativa (GEMAA), fundado em 2008 e com sede no IESP-UERJ, desenvolvedor
de varias atividades de pesquisa, no debate académico e jornalistico, responsavel por outros
diversos eventos na discussdo na investigacdo sobre a representacdo de raca e género na
educacdo. Tal grupo consituiu-se em foco de estudo que também serd um dos ambientes que
ird contribuir e alevancar a pesquisa proposta neste estudo, por meio do resgate de
informacdes, de dados relevantes proporcionando maior robuz ao trabalho desenvolvido.

O GEMAA (2022, p.1) define as acGes afirmativas como:

Politicas publicas ou privadas, compulsérias ou ndo, que tém por objetivo Gltimo
erradicar da sociedade as praticas discriminatérias dirigidas a determinados grupos
sociais, historicamente excluidos e cujo reconhecimento e prestigio social sejam
baixos ou mesmo inexistentes. Ao direito a igualdade foi acrescentado o direito a
diferenca e a diversidae, cuja protecdo advém do principio da equidade. (GEMAA,
2019, p.1).

Outro conceito encontrado recentemente traz ac6es afirmativas como

Politicas focais que alocam recursos em beneficio de pessoas pertencentes a
grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica no passado ou no
presente. Trata-se de medidas que tém como objetivo combater
discriminaces étnicas, raciais, religiosas, de género, de classe ou de casta,
aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no acesso a educagao,
saude, emprego, bens materiais, redes de protecdo social e/ou no reconhecimento
cultural. (FERES JUNIOR, 2018, p.1)

Sendo as ag0es afirmativas mecanismos de inclusdo social, que movimentam todos 0s

espacos de uma sociedade, € preciso entender como essas a¢fes sdo aplicadas na pratica por
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meio de sua trajetoria, possibilitando um didlogo mais denso entre os sujeitos envolvidos que
tém suas realidades exploradas. Sobretudo, é importante apurar o cenério e sua evolucgdo
sociologica, como declarado por Bergmann (1996), de que o termo acdo afirmativa vem
passando ao longo de sua criacéo.

Em meados dos anos 1940, na india, o termo foi utilizado pelos movimentos populares
que lutavam pelo direito de acesso ao trabalho, tendo sido ratificado pela Consituigéo,
promulgada em 1947 (FERES JUNIOR, 2007). Pouco mais de 10 anos depois, o termo ja era
visto pelo movimento negro nos Estados Unidos, como designacdo de um conjunto de acdes
antidiscriminatorias étnicas e raciais, e foi entdo que o termo teve a visao de politicas de acdo
afirmativa.

Ao chegar a Europa em 1970, o termo ja havia sido ampliado a qualquer grupo étnico-
racial, género, pessoas com deficiéncia. Moehlecke (2002) revela que “além de atender a
publicos variados com o passar dos anos, passaram a contemplar diversos aspectos da vida
social, do trabalho, do sistema educacional e da representagao politica”.

Foi apenas na década de 1990 que no Brasil o termo foi utilizado, tendo sido
imprescindivel a atuacdo do Movimento Negro, que lutava por meio de seus grupos

articulando-se contra a discriminagéo racial:

Militava pela necessidade do pais criar politicas voltadas a reparacdo e compensacao
de séculos de exclusdo social da populacdo afrodescendente e, portanto, ocupadas de
promover a justica distributiva e a aceitacdo social da diversidade, em seus variados
grupos e segmentos (WITTKOWSKI; MENEGUESL, 2019, p. 134).

Em meio as lutas na busca do reconhecimento por parte dos movimentos sociais, surge
entdo o reconhecimento no meio legislativo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB, de 1996), identificando a necessidade de os curriculos escolares atender a
diversidade cultural brasileira, concedendo maior impulsionamento no debate sobre as ac¢oes
afirmativas na educacdo.

Segundo Siss (2012, p.23), “as acdes afirmativas com recorte étnico-racial foram
deslocadas para uma dimenséo social, com uma perspectiva mais ampla de inclusao, tirando o
foco do preconceito racial”. Tal entendimento acabou gerando algumas criticas entre 0s que
estdo a frente dos movimentos em defesa das cotas raciais, 0 autor acredita que a extensdo

desses beneficios oculta a inclusdo do negro.

2.1.2 A Politica de Acdo Afirmativa na Educacéo Superior no Brasil
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A politica de acdo afirmativa, como visto até agora nesta pesquisa, enfatiza que a luta
dos movimentos sociais, inclusive do movimento negro, protagonizada por insitui¢cbes que
sdo abertas a democratizacdo e aos governos progressistas, tem sido fundamentais e
responsaveis pela sua aparicdo e reconhecimento. Tal processo, considerado complexo devido
aos debates e resisténcia, culminou verdadeiramente a partir do ano de 2012, com a cria¢éo da
Lei de Cotas, a Lei n® 12.711, tornando-se obrigatoria nas instituicdes federais de ensino.

As intituicdes publicas de ensino privado sairam na frente implantando as cotas raciais,
mesmo antes do surgimento da lei mencioada. Em 2003, algumas ja tinham suas acdes
afirmativas em atuacdo, produto de seus conselhos internos instituidos pela legislacdo
estadual. No levantamento feito pelos autores Freitas, Portela, Feres Junior, S&, Lima e Flor
(2021, p.9) “a UERJ aplicou a decisdo da Assembleia Legislativa do estado, que aprovou a
Lei n. 4151/03, garantindo reserva de vagas para negros, estudantes advindos da escola
publica e pessoas com deficiéncia”.

A seguir, outros dados importantes sobre a implantacdo das a¢fes no ambito das
universidades federais foram destacados:

No plano na unido, a implementacdo de vagas para pretos, pardos e indigenas foi
impulsionada durante o governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2011), sendo
concomitante & expansdo das instituicbes federais de ensino superior fomentada
nesse periodo. O governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2003) enviou
militantes dos movimentos negros para representar o Brasil na Conferéncia Mundial
Contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e a Xenofobia e Formas Correlatas de
Intolerancia,que ocorreu na Africa do Sul em 2001. Embora o documento final de
resolucbes recomendasse a adocdo de politicas de acdo afirmativa no pais, o

reconhecimento das desigualdades raciais nacionais ficou apenas no plano simboélico,
dado que a gestdo de FHC ndo investiu recursos para a criacdo de politicas publicas

que pudessem atenua- las. (FREITAS; PORTELA; FERES JUNIOR; SA; LIMA,;
FLOR, 2021, p. 9).

Durante a gestdo do governo Lula, a criagdo do REUNI®, programa que permitiu o
impulsionamento até entdo retraido, das acdes afirmativas nas instituicdes federais de ensino,
praticamente duplicou as estruturas e ampliou a expansdo para o interior do pais. Ainda nesse
sentido, a expansao profisional e tecnologica foi ampliada pela Rede de Educacéo Profissional
e Tecnoldgica, que resultou na criagdo dos IFE — Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia.

Outra agdo, nesse sentido, foi a criacdo da Universidade Aberta do Brasil - UAB?,

% Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expanséo das Universidades Federais, visava a expanséo e a
interiorizacdo da oferta de vagas no sistema educacional superior federal.

4Universidade Aberta do Brasil, “voltado para o desenvolvimento da modalidade de educacio a distancia, com a
finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas de educag@o superior no Brasil”, que teve seu
sistema instituido em 2006 pelo Decreto-Lei n. 5.800, 2006.
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promovendo consideravelmente um aumento expressivo na oferta de vagas nas insituigoes
federais de Educagdo Superior. Para termos ideia, em 1999 eram 60 unidades e 442.562
matriculas, dados do Sguissardi (2018); ja em 2017, eram 109 insituicdes e 1.306.351
matriculas, segundo dados do IBGE (2018).

Muito além das ofertas de vagas que sdo disponibilizadas, é necesario direcionar o
olhar para as condigcdes de permanéncia. E preciso pensar no acesso mas, para além disso, é
fundamental pensar na permanéncia e na conclusdo para que ndo ocorra a evasao, pois esta €
ainda é uma preocupacéo que merece ser debatida.

Diante das impossibilidades advindas das condigoes socioecondmicas enfrentadas que
acabam comprometendo a permanéncia e o proprio sucesso dos estudantes, em meados de
2010 foi primordial a implantagdo do Decreto Presidencial de n° 7.234, o PNAES?® do
Ministério da Educacdo. Foi um Programa Nacional de Assisténcia Estudantil que permitiu o
acompanhamento desses estudantes, ampliando as condi¢des de permanéncia dos mesmos.

Nessa perspectiva, a Lei n® 11.096/2005 instituiu o Programa Universidade para Todos
- ProUni®, tendo havido também, no mesmo ano, a promulgacdo da Lei n° 11.180/2005.
Juntos, permitiram que pessoas advindas das camadas mais populares pudessem acessar e,
consequentemente, manter-se na universidade, por meio da bolsa de permanéncia, destinada
aos estudantes vinculados ao programa, as entdo deliberadas a¢des afirmativas.

Basicamente, por meio de bolsas e empréstimos, o Governo Fderal buscou atender as
instituicGes privadas de ensino. Outra acdo existente estava relacionada a alteracdo do Fies —
Fundo de Financimento Estudantil —, ampliando a quantidade de beneficiados, aumentando o
valor destes financiamento para 100% das mensalidades.

Alguns estudos na literatura mostram que esse tipo de programa levanta criticas por
parte de alguns autores, o que ndo deixa de ser uma preocupagdo sobre o uso devido dos
recursos publicos em instituicbes de Educacdo Superior privadas de qualidade questionavel,
tencionando 0 aumento do acesso.

Entretanto, estes mesmos estudos trazem alguns posicionamentos nas visdes de
autores sobre os programas do ProUni e do Fies, os quais operarm como instrumentos de

democratizagdo social. E o caso de Ristoff (2019, p. 15), ao afirmar que “4 medida que

® Criado pelo MEC (Ministério da Educacdo), o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil tem como
finalidade “ampliar as condigdes de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica federal”
(WITTKOWSKI; MENEGUEL, 2019, p. 136), seus objetivos contemplam a democratizacdo das condi¢Ges de
permanéncia e a minimizacao dos efeitos das desigualdades sociais no ambiente universitario, contribuindo para
0 sucesso académico dos estudantes.

8ProUni destina bolsas a estudantes de instituicoes de educagdo superior privadas tendo como principal critério a
renda familiar.
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permite, no curto prazo, a formacdo de milhares de novos profissionais”, referindo —se aos
programas.

O centro da agenda da Educacdo Superior deixa visivel que o problema da
democratizacéo e da qualidade ndo é somente uma dificuldade enfrentada por brasileiros, mas
sim uma problematica central em todo o mundo, como diz Dias Sobrinho (2010). Segundo
Wittkowski e Meneguel (2019), o principio da educacdo como direito social e dever do
Estado é absolutamente oposto ao de educacdo como mercadoria, acessivel somente aos que
podem compra-la., sendo fundamental debater o conceito de equidade.

Por seu turno, Dias Sobrinho (2010) em seu artigo sobre a democratizacgdo, qualidade
e crise da Educacdo Superior, reflete 0 pensamento que:

[...] SO faz sentido falar de “democratizagdo da educagdo” a partir do principio
fundamental de educacdo como bem publico, € ndo negocio; “democratizacdo” nao
se restringe a expansdo quantitativa; tem a ver também com qualidade publica e
entdo com pertinéncia e relevancia social; ndo havendo qualidade para todos, ndo se
cumpre o principio da equidade e ndo se diminuem as desigualdades sociais; as
politicas publicas de “democratizagdo” da educagdo superior devem propiciar mais e
melhores oportunidades de acesso, mas sempre assegurando boas condicBes de
permanéncia do estudante nos cursos; [...] a expansdo da educagdo superior com
equidade depende muito de transformagdes estruturais e sustentaveis de &mbito geral,
particularmente no sistema econémico; transformacdes radicais na educacdo
superior ndo se separam de mudancas estruturais da sociedade humana, para as quais
deverd concorrer a recuperagdo de valores fundamentais. (DIAS SOBRINHO, 2010).

Contudo, vimos que as politicas gradualmente implantadas pelo Governo Federal
tiveram um papel satisfatdério na expansdo da Educacdo Superior, consideravelmente no
aumento da oferta de vagas, seja ela publica ou privada, em parceria as politicas de
financiamento e permanéncia.

Mas o que consolidou a garantia de acesso por parte de grupos historicamente
excluidos da Educacdo Superior em instituicGes federais (pretos, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia, populacdo com baixa renda e egressos de escola publica), foi a criacdo da
Lei Federal n°® 12.711/2012, também reconhecida como a Lei de Cotas, que obrigou as
instituicOes federais a disponibilizarem 50% de suas vagas para 0s grupos sub-representados,
historicamente excluidos do ensino superior, reservando as populacdes negras (pretos e
pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia, de baixa renda e egressos de escolas publicas.

As primeiras instituicdes a protagonizar experiéncias com acgdes afirmativas foram as
universidades estaduais, que estabeleceram esse primeiro contato a partir de decisdes internas,
apos a atitude do Movimento Negro ao pressionar a sociedade por politicas reparatdrias. E foi

entdo, por meio dessa resposta a0 movimento que as instituicdes criaram as suas primeiras
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politicas de reserva de vagas e de cotas, mesmo antes a criagcdo da Lei Federal de Cotas.

Também, de forma contingente, as universidades federais passaram a adotar a¢des
afirmativas, em 2004, por meio de seus Conselhos Superiores. Segundo Sousa e Portes (2011),
a Universidade Federal da Bahia (UFBA), Univiversidade Federal de Alagoas (UFAL),
Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF), Universidade Federal do Tocantins (UFT) e a
Universidade de Brasilia (UnB), foram as insituicbes federais que, naquele ano, foram
pioneiras, adotando suas politicas de reservas de vagas/cotas.

Em meados de 2003, o Congresso Nacional aprovou duas leis como politica de agédo
afirmativa: a Lei n® 10.639/2003’, alterada, em 2008, pela Lei n° 11.6458 ¢, finalmente, em
2010, com a aprovagcéo do Estatuto da Igualdade Racial®, Lei de n° 12.288.

Como acima mencionado, o grande marco veio com a publicacdo da “Lei de Cotas”,
com seu recorte para cotas socioecondmicas e raciais, garantindo o acesso gratuito para 0s
grupos que ainda estavam limitados ao ensino privado, exclusivamente em seu artigo 3°, que

determinou, expressamente, a reserva de vagas nas instituicdes federais aos:

[...] autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagdo, em proporcéo ao total de vagas no minimo igual & proporcéao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da
unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo, segundo o Ultios censo da
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. (BRASIL, 2012,

p.1).

Essa mesma lei atende, também, aos estudantes oriundos de familias com baixa renda
que tivessem cursado todo o Ensino Médio em escola publica. Ao ser criada, teve seu prazo
estabelecido em 10 anos, estando em discussdo no Congresso Nacional sobre a sua
continuidade ou descontinuidade, cujo debate interessa a toda a sociedade. Sabe-se que ha
criticas a lei, sobretudo argumentos contra as politicas de acdo afirmativa no que concerne a
trés aspectos, posto que elas “consistiam em privilégios para determinados grupos (raciais,
econdmicos, etc,); a auséncia de meritocracia e abandono pela ciéncia do conceito de racas
humanas” (WITTIKOWKI; MENEGUEL, 2019, p. 139-140).

Dessa forma, a introducdo de novas praticas no Ensino Superior em perspectiva

multiculturalista, clarificado por Campos e Feres Junior (2014, p.1), pode favorecer a

"Passou a incluir ao curriculo da educagio basica contetido sobre “relagdes étnico-raciais” e ao curso superior de
graduacdo inseriu o conteldo sobre o “ensino de historia e cultura africana e afro-brasileira”.

8 Inseriu o contetido sobre o “ensino da cultura indigena” no curriculo.

® Que em seu artigo 2° definiu os conceitos de discriminagéo étnica e racial, desigualdade de género e raca,
populagdo negra, politicas publicas e agdes afirmativas e, novamente, reconheceu o “dever do Estado e da
sociedade de garantir a igualdade de oportunidade”. (WITTKOWSKI; MENEGUEL, 2019, p. 139).
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discussdo de questdes multiculturais tdo necessarias nesses ambientes insitucionais de ensino,
que ainda estdo poucos presentes, segundo 0s autores.

Outro fato interessante que deve ser lembrado sobre a implantacdo da lei de cotas, € 0
da proposta feita na época pelo governo da cidade S&o Paulo em suas trés universidades
publicas (USP, Unesp e Unicamp), em matéria assinada pelo jurista Silvio Almeira (2013).

O processo de implantacdo proposta pelo Governo naquela época e também pelo
Conselho de Reitores das Universidades (CRUESP) daquele estado, causaria na sociedade
civil um espanto consideralvemente negativo as formas de democratizacdo de acesso a

universidade. Sabia-se que pela proposta que:

As universidades estaduais paulistas adotariam um sistema de cotas em que 50% das
vagas seriam reservadas para alunos que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas, combinando-se ainda critérios raciais e socioeconémicos.

socioecondmicos. (ALMEIDA, 2013, p.1).

Entretanto, esses candidatos as vagas teriam que passar pelo processo, como dito na
matéria, uma espécie de “reforco” equivalente a dois anos de estudos obrigatdrios para que s6
entdo estes, agora considerados “prontos”, a partir de um bom desempenho, claro, estariam
aptos a ingressarem na universidade. Este tipo de processo previsto na proposta foi lembrada
na fala de um dos reitores membro do CRUESP, quando comparou o método com o utilizado
no “college” sistema univeristaio norte-americano.

Almeida (2013) elenca trés aspectos negativos nessa proposta, além de ilustrar suas
criticas de forma que seja compreendida pelas perspectivas politica e também juridica

Primeiro, pelo seu conteido que, além de instituir o inusitado - e inconstitucional -
“college” para estudantes cotistas, repete o erro da lei federal que é reservar um
percentual de vagas para negros e indigenas incidente sobre 50% das vagas, e nao
sobre o total das vagas oferecidas, fazendo com que estas populagdes permanegam
sub-representadas no espaco universitario. Segundo, pelo prazo injustificadamente
longo para implantacdo (2016). E terceiro, pela falta de legitimidade democrética,
vez que a proposta jamais foi apresentada nos diversos féruns em que a implantacéo
de cotas foi tema. (ALMEIDA, 2013, p.1)

Entende-se que de fato foi conturbada a implantacdo de uma politica de agéo
afirmativa de recorte social e racial, visto que a ilegitimidade e a inconstitucionalidade
prevaleceram segundo o autor. As discuss@es sobre as duas perspectivas - politica e juridica -
estdo explanadas no texto!® “Uma proposta inconstitucional e ilegitima”, de abril de 2013.

Enxergar que alunos cotistas sdo inferiores aos ndo cotistas seria 0 propoésito do

10 Consultar matéria completa pelo endereco eletrdnico: https://www.adusp.org.br/index.php/sistema-de-
cotas/1623-uma-proposta-inconstitucional-e-ilegitima
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“college”, quando pesquisas empiricas mostram o contrario a este pensamento. Deve-se
deixar evidente que tais praticas “demonstram que estudantes cotistas tém desempenho igual
ou superior a estudantes ndo cotistas”, falar em “avaliar o mérito académico antes do efetivo
ingresso na academia”. (ALMEIDA, 2013, p.1).

Ja dizia o pensador grego Aristoteles, lembrado na matéria do Almeida que “é possivel
falar em mérito quando existe igualdade”. E preciso deixar claro que essa igualdade ndo era
meramente formal, mas sim a igualdade substancial da justa distribui¢cdo dos bens na polis,
sendo possivel por meio das dadas condi¢des para o pleno despontar da virtude.

N&o se pode pensar que o rendimento académico de alguém sera inferior por conta
dessa pessoa ser beneficiada por uma agéo afirmativa. A partir disso, Almeida (2013) destaca
que o “college” da proposta do Governo Paulista “reafirma a ameaga dos esteredtipos que
paira sobre negros e outras minorias, configurando claro ataque ao principio da dignidade

humana, inscrito no artigo 1° da Constitui¢ao Federal”.

2.1.3 Alinclusdo das Ac¢des Afirmativas na UFRPE

A Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE - existe desde 1912, como
Escola Superior de Agricultura, fundada com os cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia.
Atualmente, oferece cursos de graduacdo nas categorias bacharelado, licenciatura e
tecnoldgico nas modalidades presencial e a distdncia, segundo o PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRPE — 2021-2030).

No presente momento, a universidade oferece 46! cursos de graduagdo, incluindo
Administracdo, Economia, Educacdo Fisica, Gastronomia, Sistemas de Informacédo, Ciéncia
da Computacdo e diversas Engenharias, estes distribuidos no campus do Recife, Sede e, nas
Unidades Académicas de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo de Santo
Agostinho (UACSA) e Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ).

Para os cursos na modalidade a distancia, a Unidade Académica de Educacdo a
Distancia e Tecnologia (UAEADTec), conta com 6 cursos de licenciatura e 2 cursos de
bacharelado: Bacharelado em Administracdo Publica; Bacharelado em Sistemas da

Informagdo; Licenciatura em Artes Visuais com Enfase em Digitais; Licenciatura em

11 Informag0es pautadas no PDI (2021-2030) no link
https://www.ufrpe.br/sites/iwww.ufrpe.br/files/PD1%20UFRPE%202021%202030%20versa0%20para%?20consul
ta%20publica.pdf
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Computagdo; Licenciatura em Fisica; Licenciatura em Historia; Licenciatura em Letras e
Licenciatura em Pedagogia.

A UFRPE apresenta programas de assisténcia estudantil, extensdo, pesquisa e
inovacdo, além de cooperacdo em programas internacionais. A universidade oferece
anualmente 4 mil vagas para os cursos de graduacdo; a forma mais comum de ingresso é
selegdo feita por meio do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), com o Sistema de
Selecdo Unificada (Sisu), mas também é possivel entrar como portador de diploma.

Ademais, a UFRPE possui programas de Pds-graduacdo presencial com 59 cursos
stricto sensu e uma Escola com Ensino Médio e Técnico o Colégio Agricola Dom Agostinho
Ikas da UFRPE, pertencentes ao CODAI. Sao parte do corpo humano da Rural 1.200
professores, mais de 1.000 técnicos e cerca de 17 mil alunos (UFRPE, PDI 2021-2030, p. 36).
Em 2020, foram contabilizados um total de 2138 servidores, distribuidos nas carreiras de

docentes do ensino basico, técnico e tecnoldgico (EBTT).

Segundo o Relatério de Gestdo UFRPE 2020, a for¢a de trabalho da UFRPE
distribui-se em sua maioria na Sede da universidade, totalizando 73% da alocac&o.
Em seguida, tem-se 13,29% do (a) s servidores (a) s alocado (a) s na UAST; 5,7% na
UACSA; 3,7% no Codai; 2,4% na UAEADTec; e, por fim, 1,49% na UABJ, unidade

académica mais recente da UFRPE. (UFRPE, PDI 2021-2030, 2021).

Destes 17 mil alunos, 133 sdo oriundos de comunidades indigenas e 83 quilombolas,
dados recolhidos e disponibilizados pela Secretaria de Tecnologia Digital'? da instituicdo, no
final de 2021. A distribuicdo de estudantes quilombolas por curso e unidade estdo
apresentados a seguir, gréafico 1.

Gréfico 1 — Distribuicdo de estudantes quilombolas por curso na Sede e da UAST em 2021
Cursos da SEDE

mAgronomia

Cursos da UAST

BAgronomia
®mBacharelado em

Administrracio

mBacharelado em
Agroecologia

mBacharelado em
Engenharia Ambiental

mEngenharia de Pesca

mBacharelado em
Ciéncias Bioldgicas

mBacharelado em
Ciéncias Econdmicas

®Bacharelado em Letras

HlLicenciaturaem (porting.)
Computacio

mLicenciatura em
Histaria

mBacharelado em
Sistemas de
Infarmacéo

Engenharia dePesca

Licenciatura em
Quimica
Licenciatura em

Medicina Viterinaria Quimica

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

12 protocolo via Fala Br. — Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagéo: 23546.069017/2021-52
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Encontram-se matriculados, na Sede, campus Dois Irmé&os, precisamente 10 (dez)
estudantes oriundos de comunidades tradicionais quilombolas, distribuidos em oito cursos, e
precisamente 67 (sessenta e sete) discentes matriculados na Unidade Académica de Serra
Talhada, distribuidos nos cursos relacionados no grafico acima.

Os demais estudantes quilombolas, matriculados na UFRPE, estdo na Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), sdo 06 (seis) alunos distribuidos em dois

cursos, como mostra o grafico 2 a seguir.

Graéfico 2 — Distribuicdo de estudantes quilombolas por curso na UACSA em 2021

Cursosda UACSA

mEngenharia Civil

mEngenharia de
Materiais

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

O processo para obter estas informac@es, partiu do envio da manifestagdo por meio do
site do SIC- Servico de Informacdo ao Cidaddo, plataforma do Fala Br, a resposta foi
encaminhada pelo servigo da Secretaria de Tecnologias Digitais (STD) da Universidade, que
responsavel pelo repasse das informacdes geradas e assinada pelo Departamento de Registro e
Controle Académico — DRCA da UFRPE.

O mapa das agdes afirmativas nas instituicdes publicas de Ensino Superior no Brasil,
disponibilizado no site do GEMAA, atualmente, indica as duas agdes afirmativas ativas na
UFRPE, séo elas: cotas e bonus. Sabe-se que o sistema geral de cotas esta associado também
as cotas sociais, que seria a reserva de vagas para pessoas oriundas de escolas publicas, com
algum tipo de deficiéncia, com baixa renda familiar, além das cotas raciais.

No entanto, as cotas raciais, consideradas, partem de uma politica de ac¢do afirmativa
como mecanismo possibilitador de acesso ao Ensino Superior de um fragmento relevante da
populacdo historicamente excluida. Para Campos (2017, p.2) “as agdes afirmativas sdo
necessarias para 0 combate ao racismo, que continua atuante na contemporaneidade e de

forma cada vez mais complexa”.
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A UFRPE possui, vinculada a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil e Inclusdo
(PROGESTI), a Coordenadoria de Ac¢bes Afirmativas de Permanéncia — CAAP responsavel
por amparar os estudantes, sobretudo em vulnerabilidade socioecondmica, orientando-0s nos
mais diversos aspectos de dificuldades enfrentadas por eles durante o seu periodo académico
dentro da universidade.

As trés principais atribuigdes desta coordenadoria serdo elencadas a seguir. Pode-se
observar que o trabalho desenvolvido pela coordenadoria visa a0 acompanhamento destes
estudantes na graduacdo, tencionando a sua permanéncia e os encaminhando para 0 acesso a

pos-graduacdo e sua insercao no mercado de trabalho:

a) Ser responsavel, juntamente com as outras coordenadorias, pela concesséo de
Bolsa de Permanéncia (BP) a estudantes regularmente matriculados em um dos
cursos de graduacdo da UFRPE com dificuldades socioecondmicas e
preferencialmente com rendimento académico satisfatorio;

b) Implantar, de forma articulada com as demais Pro-Reitorias, Departamentos
Académicos, Departamentos Administrativos e Orgdos Suplementares, programas e
projetos que visem a permanéncia dos estudantes dos diversos cursos e a
qualificacdo e orientacdo de concluintes e egressos com vistas a favorecer seu acesso
a pés-graduacdo e (ou) sua inser¢do no mercado do trabalho;

c) Produzir, apés o término de cada ano letivo, relatério de acompanhamento do
desempenho dos estudantes bolsistas e de avaliacdo de medidas adotadas, com
indicacdo de iniciativas voltadas para o aperfeicoamento da acdo. (UFRPE,
PROGESTI, 2022, p.1).

As medidas afirmativas de permanéncia destacam-se a concessdo da Bolsa
Permanéncia, garantindo ao estudante oriundo de comunidades tradicionais quilombolas e
povos indigenas a bolsa no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), e para os estudantes com o
perfil social em vulnerabilidade socioecondmico, exigido para concessdo, o valor de
R$ 400,00 (quatrocentos reais). Apenas estudantes matriculados na modalidade de ensino
presencial podem receber a bolsa.

A UFRPE adota desde 2013 a politica de reserva de vagas, por meio da Lei de Cotas,
destinando 50% delas em todos os cursos de graduacgdo para os estudantes que se enquadrem
nos requisitos da referida lei. Em consulta as publicagdes que registraram desde
levantamentos, pesquisas e divulgacdo dos resultados das agdes afirmativas na UFRPE, este
topico foi construido a partir desses registros encontrados pelas plataformas eletrdnicas (site
da UFRPE, YouTube e artigos de periodicos).

Anteriormente, em 2008, a UFRPE adotava o sistema de bénus, especificamente os

campi de Garanhuns e Serra Talhada. Assim, eram dados bdnus ao candidato que cursou todo
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0 seu Ensino Médio em escolas privadas ou publicas localizadas no agreste pernambucano,
tanto em Garanhuns quanto em Serra Talhada.

Em fevereiro de 2018, a universidade adotou a politica de reserva de vagas na Pos-
Graduacao Stricto sensu, produto da decisdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo por
meio da Resolugdo n° 048/2018. Apds ampla discussdo na comunidade cientifica da UFRPE,
a universidade segue matendo a politica de inclusdo em seus processos seletivos dos
Programas de P6s-Graduacéo.

A Resolucdo n° 281/2021 efetiva a politica de agdes afirmativas nos processos
seletivos dos programas da PROGESTI*® como fator de corregdo para a assisténcia estudantil.
Vale enfatizar que estdo sob responsabilidade desta Pré-reitoria os seguintes programas

listados no quadro 1 e que precisam obedecer aos requisitos:

Para ter direito a participar dos programas de assisténcia estudantil o aluno devera
estar regularmente matriculado no semestre vigente em curso de graduacdo
presencial e ter condi¢cbes de concluir o curso dentro do prazo de concluséo
estabelecido pela UFRPE. Além disso, devera atender as exigéncias especificas de
cada programa. O aluno ndo pode ser beneficiario simultaneamente de mais de um
tipo de bolsa, seja ela de permanéncia ou de mérito. (UFRPE, PROGESTI, 2022,

p.1).

Quadro 1 — Programas de Assosténcia Estudantil da PROGESTI

A residéncia universitaria da UFRPE objetiva promover a permanéncia do
Residéncia estudante da Universidade, comprovadamente carente de recursos financeiros e
Estudantil residente fora da area metropolitana do Recife, oferecendo-lhe condi¢cdes materiais
que possibilitem o seu processo de formacdo académica.

E um programa para discentes regularmente matriculados em curso de graduacéo
presencial da UFRPE com renda familiar per capta igual ou inferior a 1,5 salario

Programa de o ~ . : AU ; ; ~
minimo que ndo estejam matriculados em outra instituicdo de ensino superior e ndo

g?scggn?g sejam diplomados em qualquer outro curso de graduacéo. O Programa de Apoio ao
(PAD) Discente tem a duracdo do tempo meédio do curso e possui as seguintes

modalidades: 1 - Bolsa de Apoio Académico; 2- Auxilio Transporte; 3- Auxilio
Alimentacao.

E um programa para discentes regularmente matriculados em seu primeiro periodo
do curso de graduacao presencial na UFRPE com renda familiar per capta igual ou
inferior a 1,5 salario minimo que n&do estejam matriculados em outra instituicdo de

Programa de . . ~ . ) ~
ensino superior e ndo sejam diplomados em qualquer outro curso de graduagédo. O

Apoio ao . . ~
Ingressante Pro_grama de Apoio ao Ingressante € um programa de curta durz_:u;ao contemplando
(PAI) o discente com o beneficio por um 12 (doze) meses, nas condi¢gfes preconizadas

em sua resolucédo, e possui as seguintes modalidades: Bolsa Tipo A: para discentes
cuja familia reside em local diferente de onde funciona o curso; Bolsa Tipo B: para
discentes domiciliados na cidade onde funciona o curso.

Programa de E um programa para discentes regularmente matriculados em curso de graduagéo

13pPro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo visa o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais da UFRPE, por meio da valorizacéo de sua missao publica, da promocéo dos valores democraticos, do
respeito as diferencas e a diversidade, da afirmag8o da autonomia e identidade institucional e do aumento
permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social, através do desenvolvimento de
politicas que garantam a igualdade de oportunidades, proporcionando aos académicos da UFRPE condigdes para
sua permanéncia e conclusdo do curso, objetivando atender o aluno em suas multiplas demandas no decorrer de
sua trajetoria estudantil para um pleno desenvolvimento académico. (UFRPE, 2022).
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Apoio a presencial da UFRPE com renda familiar per capta igual ou inferior a 1,5 salario

Gestante minimo que néo estejam matriculados em outra instituicdo de ensino superior e ndo

(PAG) sejam diplomados em qualquer outro curso de graduacdo. E necessario ainda que
o discente apresente no ato da inscricdo a certiddo de nascimento e o cartdo de
vacina da crianca.
O Programa é voltado para discentes que tenham filho no periodo da graduacéo e
tem duracdo maxima de 3 anos e 11 meses.

Programas Sao realizadas duas etapas no processo seletivo:

de Promocdo 1- Por recorte social (requisitos do PAD);

ao Esporte 2- Teste de aptiddo ao esporte.

(PPE)

Programade Sdao realizadas duas etapas no processo seletivo:

Incentivo a 1- Por recorte social (requisitos do PAD);

Cultura (PIC)

2- Teste de aptiddo ao canto.

Programa de
Residéncia
Universitaria
para
Graduacéao

E um programa para discentes regularmente matriculados em curso de graduagio
presencial da UFRPE com renda familiar per capta igual ou inferior a 1,5 salario
minimo que residam fora do municipio onde o curso funciona, e na SEDE fora da
regido metropolitana do Recife, além de ndo estar matriculado em outra instituicao
de ensino superior publica ou ser diplomado em qualquer curso de graduagéo.

O Programa de Residéncia Universitaria para Graduacgdo tem duracdo média o
tempo médio do curso + 1 semestre.

Programa de

Para ser contemplado no Programa de Volta ao Lar o discente necessita estar
vinculado ao PRUG. Este auxilio é concedido aos discente para que possam

Volta ao Lar N
retornar as suas residéncias durante o recesso escolar.
Poderdo solicitar a Bolsa Permanéncia do MEC os Indigenas e Quilombolas
Bolsa . . : ..
A devidamente matriculados na UFRPE que comprovem sua origem étnica conforme
Permanéncia . . .
do MEC 0s modelos dos formularios listados segundo a portaria do MEC 389/2013 e a Nota

Técnica 15/2018:

Fonte: UFRPE (2022)

Além dos acompanhamentos e atendimentos ao estudante, quais sejam, pedagdgico,

psicoldgico, servico social e ajuda de custo para eventos académicos, 0 programa de Bolsa

Permanéncia do MEC exige a comprovacdo da origem do candidato mediante o

preenchimento dos termos disponibilizados em seu site.

2.2 ACOES AFIRMATIVAS E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS

Nesta segunda secdo, sdo abordados os aspectos conceituais da Acdo Afirmativa, a

importancia da inclusdo social nas comunidades tradicionais, compreender as comunidades

quilombolas no Brasil, inclusive no Estado de Pernambuco, como a Ac¢do Afirmativa

possiblita o acesso de quilombolas ao ensino superior na democratizagdo da educagdo por

meio das experiéncias das universidades publicas brasileiras

2.2.1 Concepgao e Inclusdo nas Comunidades Tradicionais
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No Brasil um dos exemplos de ac¢do afirmativa ocorreu na década de 1960, com a Lei
n° 5465, de 1968, que regia:

Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as escolas superiores de Agricultura
e Veterinaria, mantidos pela Unido, reservardo, anualmente, de preferéncia, de 50%
(cinglienta por cento) de suas vagas a candidatos agricultores ou filhos destes,
proprietarios ou nao de terras, que residam com suas familias na zona rural e 30%
(trinta por cento) a agricultores ou filhos destes, proprietarios ou ndo de terras, que
residam em cidades ou vilas que ndo possuam estabelecimentos de ensino médio
(BRASIL, 1968, p.1)
Esse historico € importante para ilustrar algo fundamental sobre ac¢6es afirmativas, que
é o fato delas ndo se limitarem a questdes raciais, como pensa 0 imaginario popular. As aces
afirmativas visam a sanar questdes de desigualdade geradoras preconceitos negativos que séo
estruturais; baseiam-se, principalmente, na garantia de equidade obrigada nos textos
constitucionais.
A aplicagdo de agdes afirmativas partem do reconhecimento de que estabelecer leis
garantindo o tratamento igual ndo promove necessariamente a equidade, mas que essa pode
ser promovida se forem proporcionadas igualdade de condigcdes. Tal entendimento é

esclarecido por Rocha (1996 apud GOMES, 2007, p. 50):

Os negros, os pobres, os marginalizados pela raca, pelo sexo, por opcao religiosa,
por condi¢Bes econdmicas inferiores, por deficiéncias fisicas ou psiquicas, por idade
etc. continuam em estado de desalento juridico em grande parte do mundo.
Inobstante a garantia constitucional da dignidade humana igual para todos, da
liberdade igual para todos, ndo sdo poucos os homens e mulheres que continuam
sem ter acesso as iguais oportunidades minimas de trabalho, de participagdo politica,
de cidadania criativa e comprometida, deixados que sdo a margem da convivéncia
social, da experiéncia democratica na sociedade politica. (GOMES, 2007, p. 50).

E é nesse cenario existencial que as a¢des afirmativas se fazem fundamentais.

No Seminario de Politicas e Acdo Afirmativa na Educacdo Superior de 2012, Nilma
Lino Gomes explicou e exemplificou acGes possiveis e necessarias como: ouvidorias, que
encaminhem denuncias de discriminacdo racial e outras mais dentro da sala de aula, em
relacdo a docentes com estudantes, estudantes entre si, funcionrios, técnicos administrativos
etc.; seminérios sobre a tematica das acOes afirmativas, com informagdo para comunidade
académica articulada com a comunidade externa, trazendo esses estudantes como produtores e
conhecimento académico, sejam sozinhos ou em parceria com professores e colegas; garantir
a saida a congressos, por exemplo, para garantir o intercambio de ideias; cursos para
adensamento tedrico de conteldos e questbes especificas que esses estudantes possam

necessitar de fortalecimento académico e pedagogico; tutoria, contatos com militantes de
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movimentos sociais que incentivem a criacdo referéncias académicas, politicas e indenitérias,
para intercambio entre o fora e o dentro da universidade; insercao desses estudantes no mundo
das novas tecnologias, incluindo intercambios internacionais, ndo s6 com paises do norte, mas
também paises do sul, colocando os estudantes em debates com outros estudantes cuja

formacao social histérica € semelhante (RIAIPES..., 2012).

O Supremo Tribunal Federal (STF) representado pela fala do Ministro Lewandowski

(2012, ADPF* 186) afirma que politicas de a¢ao afirmativa,

Compreendidas como medidas que tém como escopo reparar ou compensar 0S
fatores de desigualdade factual com medidas de superioridade juridica, ndo sdo
meras concessfes do Estado, mas consubstanciam deveres que se extraem dos
principios constitucionais. (LEWANDOWSKI , 2012, ADPF!* 186).

Outros conceitos sobre as a¢Bes afirmativas encontram-se em Agostinho e Brega Filho
(2010, p.4661)

A presenca de a¢des afirmativas € um meio do qual o Estado dispde para atenuar as
desigualdades e os privilégios que algumas classes possuem em relagdo a outras,
ainda que ndo declarados, mas intrinsecos no &mago social, como é o caso dos afro-
descendentes. [...] as ac¢Bes afirmativas apresentam-se como instrumentos de
estabilizacdo, que, ainda de carater provisério, conseguem promover a emancipacao
da parcela afro-descendente excluida da sociedade. (BREGA FILHO, 2010, p. 4661)

Para o professor Silvio Almeida (2022) em sua reflexdo sobre o “Racismo sistémico e
0 impacto das politicas de agdo afirmativa no Brasil”, que enfatiza por meio da comparagéo
sobre o impacto das acbes afirmativas no Brasil e nos Estados Unidos, a importancias das
acOes ndo somente na educacdo universal, mas principalmente na sociedade brasileira em

geral, no impacto cultural e no impacto social. O autor finaliza a sua reflexdo®® afirmando que:

As politicas de acdo afirmativa sdo apenas o passo inicial. Sua adogdo é sinal de que
a luta contra o racismo produziu efeitos que precisam ser combinados com
distribuicio de renda e fortalecimento da participacio democratica de minorias. E
muito importante compreender esse contexto. Ag¢Bes afirmativas sdo uma politica
publica que serve a toda sociedade brasileira. Brancos e negros. (ALMEIDA, 2022,

p. 1)

De acordo com Gomes, Silva e Brito (2021, p.10), em artigo sobre “Agdes afirmativas

14 Decisdo do Supremo Tribunal Federal, especificamente significa Acdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental.

15 Link para matéria: https://pp.nexojornal.com.br/opiniao/2022/Racismo-sist%C3%AAmico-e-0-impacto-das-
pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%A30-afirmativa-no-Brasil
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de promocao da igualdade racial na educacdo: lutas, conquistas ¢ desafios”, hd uma inflexao
sobre a adocdo das cotas como modalidade radical e mais democratica, dito pelos autores,
destacam algumas ligdes aprendidas pela “sociedade brasileira, pelo Estado e por aqueles que

lutam pela retomada democratica”, destaca sobre agdes afirmativas no fragmento abaixo:

As aces afirmativas, em especial a modalidade cotas, aperfeicoam a nossa luta pela
democracia. Elas colocam em destaque a indagacdo de que qualquer instituicdo
pUblica brasileira que ndo retrate de forma igualitaria e equanime a diversidade
socioecondmica, étnica, racial e de género existente em nosso pais ndo cumpre com
a sua missdo publica. Acaba privilegiando segmentos sociais e étnico-raciais que ja
tém um historico de privilégios em nosso pais e reproduz a elitiza¢do social e racial
da ciéncia e do conhecimento contra a qual aquelas e aqueles que defendem a
democratizacdo da propria ciéncia e do proprio conhecimento lutam historicamente.
(GOMES; SILVA; BRITO, 2021, p.10).

Em continuidade, consultamos o site da SECADI* (2022) e nos deparamos com
alguns esclarecimentos sobre acdes afirmativas apresentados a seguir, assim como também a
importancia da secretaria durante o seu periodo de existéncia até a sua aniquilacdo sob
responsabilidade do governo na época.

Sendo acdes afirmativas um “conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social ocorridas no passado ou no presente”, além de
terem como principal objetivo a garantia da igualdade e a ndo segregacdo de grupos ainda
marginalizados na sociedade, por meio de suas agdes criadas temporariamente diversificando
para que ndo haja o predominio de religido, raca, etnias e géneros.

Nesse contexto, a secretaria, absolutamente significou um avanco na garantia de
direito a educacdo quando implementou suas acdes de politicas educacionais direcionadas a
populacgdo historicamente esquecida. Para compreender resumidamente de maneira didatica a
partir do quadro 2 ilustrativo, abaixo elaborado pela pesquisadora a partir das informagdes

disponibilizadas no site da secretaria (SECADI).

16Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Incluséo, extinta em 2016. Segundo Jakimiu
(2021) a SECADI “representou importante avango ao dar visibilidade para sujeitos historicamente silenciados e
excluidos do processo educacional. No entanto, a sua extin¢do no ano de 2016 evidencia o projeto educacional
ancorado e em didlogo com a agenda politica neoliberal e conservadora, que ndo so desconsidera todo caminho
de luta e de garantias de direitos percorridos até entdo, como banaliza e apaga a memoria histérica dos sujeitos
para os quais as acGes e programas da SECADI destinavam-se”. Mais informagdes em: Jakimiu, V. C. de L.
(2021). EXTINCAO DA SECADI: A NEGACAO DO DIREITO A EDUCACAO (PARA E COM A
DIVERSIDADE). Revista De Estudos Em Educacdo E Diversidade - REED, 2(3), 115-137.
https://doi.org/10.22481/reed.v2i3.8149
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O que séo agdes afirmativas?

O conjunto de medidas especiais voltadas a grupos
discriminados e vitimados pela exclusdo social
ocorridos no passado ou no presente.

Qual o objetivo das ac6es afirmativas?

E eliminar as desigualdades e segregacdes, de forma
que ndo se mantenham grupos elitizados e grupos
marginalizados na sociedade, ou seja, busca-se uma
composicdo diversificada onde ndo haja o
predominio de ragas, etnias, religiGes, género, etc.

Como sdo feitas as acdes afirmativas?

Por meio de politicas que propiciem uma maior
participacdo destes grupos discriminados na
educacdo, na salde, no emprego, na aquisicdo de
bens materiais, em redes de protecdo social e de
reconhecimento cultural.

Quais as acoes afirmativas existentes no Brasil?

Aumento da participacdo dos grupos discriminados
em determinadas areas de emprego ou no acesso a
educacdo por meio de cotas; concessdao de bolsas de
estudo; prioridade em empréstimos e contratos
publicos; distribuicdo de terras e moradias; medidas
de protecéo diferenciada para grupos ameacados, etc.

Quiais sdo as acOes afirmativas em ambito federal
para os afrodescendentes?

Existem muitas acles, dentre elas estd aLei
10.639/03 e a Lei 11.645/08. Além delas, podemos
citar a Lei de Cotas no Ensino Superior, a Portaria
Normativa N° 18, de 11 de Outubro de 2012, 0
DECRETO N° 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE
2012 e o Estatuto da Igualdade Racial.

Fonte: Elaboragdo prépria com base no site as SECADI (2022).

Ainda, esclarece a diferenca entre acfes afirmativas e as politicas antidiscriminatorias,

muitas vezes confundidas. Enquanto as agdes afirmativas sdo “medidas preventivas e

reparadoras no sentido de favorecer os individuos que sdo historicamente excluidos”, as

politicas antidiscriminatorias sdo “apenas formas de reprimir os discriminadores ou de

conscientizar aqueles que possam vir a discriminar”.

No entendimento da autora Jakimiu (2021, p. 133) em seu artigo sobre a extingdo da

SECADI que traz diversos autores que apoiam a discussao, ela observou que

A exclusdo da SECADI, significou: a) a invisibilizacdo e naturalizacdo das
diferencas reforcando os preceitos neoliberais e 0s pressupostos da meritocracia, b)
o movimento de fortalecimento da politica de despolitizacdo no sentido atribuido
por Giroux e Figueiredo (2020), c) a negacdo do direito a educacdo (para e com a
diversidade), e, d) a materializacdo do projeto de governo de Jair Bolsonaro voltado
para o desmonte da democracia e dos ideais democraticos. (JAKIMIU, 2021, p. 133).

A autora conclui também que todo o cenario politico sofrido pela educacéo brasileira a

partir de um governo retro desestruturado acometeu o desaparecimento de uma secretaria que

trouxe um avanco por meio de suas politicas educacionais voltadas as populacdes silenciadas

na sociedade. Enfatizou que:
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O contexto politico vivenciado a partir do golpeachment!” da Presidenta Dilma
evidencia um claro movimento de apropriagdo dos mecanismos democraticos para
uma atuagdo politica antidemocratica que vai marcar historicamente a politica
brasileira. O golpeachment representou, portanto, um marco divisério na democracia,
enquanto base fundante do Estado democratico de direito, que passa a retroceder e
se constituir como um mecanismo de desmonte dos direitos sociais, especialmente
no que tange ao direito a educacdo. Neste contexto, o atual governo passa a defender,
sem constrangimento, o Estado Minimo por meio de uma agenda neoliberal
conservadora, transgressora de direitos, produtora e reprodutora de desigualdades,
contexto em que ocorre a exclusdo da SECADI. (JAKIMIU, 2021, p. 133).

A partir dos conceitos citados nesta se¢do, vamos conhecer agora como a inclusao
social trazida pela implementacdo de acdes e medidas afirmativas, impulsionam as
comunidades tradicionais, especificamente as comunidades quilombolas exercem seu papel
diante das lutas inserindo-se nos debates na construcéo de politicas de a¢des afirmativas para
0 Ensino Superior.

As comunidades tradicionais ou populages tradicionais sdo consideradas segundo o
Decreto Federal n°. 6.040 de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e comunidades Tradicionais, que “Sdo grupos que
possuem culturas diferentes da cultura predominante na sociedade e se reconhecem como tal”.
Por possuir suas formas proprias de organizacdo social, eles ocupam e utilizam o territorio e
recursos naturais condicionando sua reproducdo cultural, social, religiosa, ancestral e
econdmica. Através da tradi¢do, geram e transmitem conhecimento, inovacdes e praticas.
Estima-se que, no Brasil, cerca de 4,5 milhdes de pessoas fazem parte de comunidades
tradicionais, correspondendo 25% do territério nacional.

No Brasil, as politicas de inclusdo voltadas para as instituicbes federais sao
representadas pelos programas como REUNI, PNAES e a Politica de Cotas. Tais politicas de
democratizagdo devem priorizar o setor publico, pois este prima pela formacdo de qualidade
através da pesquisa e extensdo. A maior atribuicdo da Educag@o Superior brasileira é oferecer
0 ensino superior de modo democratico e igualitario e com qualidade. Nesse sentido, pode-se

dizer que:

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), aprovado em 2007: o Ministério
da Educacdo (MEC) estabelece um plano que conjuga programas para a educacéo
bésica e a educagdo superior, mediante leis, decretos, resolucdes e portarias [...]
REUNI e fortalece o Programa Universidade para Todos (PROUNI) e o Fundo de

7Kliass (2017) vai chamar esta cena (politica) de golpeachment tendo em vista a convergéncia de forcas
advindas do legislativo federal, do judiciario e das elites voltadas para tirar do poder um governo que defendia os
preceitos do Estado democratico de direito. (JAKIMIU, 2021, 123).



55

Financia- mento Estudantil (FIES). Presente esta a ideia de incluséo social, a fim de

contemplar “os excluidos pelo filtro de natureza econdmica. (PAULA, 2017, p.308).

Vejamos 0 que diz a autora sobre a iniciativa do Programa de Bolsa Permanéncia,
referente a Portaria 389 de 09/05/2013 do Governo Federal:

O Programa expressa a intencéo de contribuir para a permanéncia e diplomacao dos
estudantes de graduacdo das IFES (em especial indigenas e quilombolas) em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, reduzir problemas provocados por
evasdo e promover a¢Bes complementares com vistas ao desempenho académico.
Define que, entre outros critérios, o candidato a bolsa possua renda familiar per
capita ndo superior a 1,5 salario minimo e esteja matriculado em curso com carga
horaria média superior ou igual a 5 horas diarias. (PAULA, 2017, p.308).

Diante do exposto, vimos que a inclusdo desses povos desfavorecidos socialmente nas
instituicGes depende da intensificacdo de politicas publicas educacionais que possam diminuir
as profundas desigualdades sociais ainda existentes no Brasil. E preciso também destacar que
as universidades federais necessitam se reestruturar internamente a partir de novas praticas
pedagogicas, rompendo preconceitos e desmontando as inflexibilidades do sistema, tornando-
as prontas para receber este novo perfil de populacdo historicamente desassistida do ensino
superior.

A oportunidade de estudar e ter acesso ao conhecimento e as tecnologias por meio da
inclusdo social e aos programas voltados para préaticas educacionais pode fazer a diferenca nas
acOes habituais dessas comunidades. Percebe-se que a existéncia de varios desafios para a
EAD, principalmente no ambito da inclusdo, da acessibilidade e outros fatores, ndo se pode

deixar que a exclusdo ainda esteja presente nas comunidades tradicionais.

2.2.2 As Comunidades Quilombolas no Brasil

Desde o periodo colonial que se conceitua a expressao quilombo. Ney Lopes afirma
que “quilombo é um conceito proprio dos africanos bantos que vem sendo modificado através
dos séculos” [...] significa dizer acampamento guerreiro na floresta, sendo entendido ainda em
Angola como divisdo administrativa (LOPES, SIQUEIRA; NASCIMENTO, 1987, p.27-28).
Leite, por sua vez, definiu o quilombo como “toda habitagao de negros fugidos que passem de
cinco, em parte desprovida, ainda que ndo tenham ranchos levantados nem se achem pil&es
neles”.

Ainda conforme a Leite (2000, p.3), fica evidente que h& variagdes multiplas do termo

quilombola no contexto da tradicdo popular no Brasil:
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Ora associado a um lugar (“quilombo era um estabelecimento singular”), ora a um
povo que vive neste lugar (“as varias etnias que o compdem”), ou a manifestacdes
populares, (“festas de rua”), ou ao local de uma pratica condenada pela sociedade
(“lugar publico onde se instala uma casa de prostitutas™), ou a um conflito (uma
“grande confusdo”), ou a uma relacdo social (“uma unido”), ou ainda a um sistema
econdmico (“localizagdo fronteirica, com relevo e condigdes climaticas comuns na
maioria dos casos”). (LEITE, 200, p. 3).

Sdo tantas as variagcBes, mas é importante ressaltar que todas essas formas de
significado da palavra quilombola devem ser vistas como forma de organizacdo social se
caracterizando ndo apenas pela fuga e isolamento dos escravizados e sim pela sua autonomia
e modelos sociais e politicos se aproximando das vivéncias experimentadas em Africa. O
Projeto Equidade, em parceria com a Politize e o Instituto Mattos Filho em sua edigéo (2021),
traz um breve conceito sobre as comunidades quilombolas no Brasil, como pode ser

observado no trecho abaixo:

As comunidades quilombolas foram estabelecidas no Brasil durante o processo de
ocupacéo do territdrio nacional por colonizadores europeus, no decorrer do periodo
de colonizagdo (1500-1822). Esse periodo foi marcado pela exploragdo e
escravizacdo dos povos nativos (indigenas) e afrodescendentes. Estes eram trazidos
das coldnias africanas ao Brasil pelos colonizadores. A degradante situacdo as quais
0s negros e indigenas eram submetidos geravam, muitas vezes, revoltas por parte
desses grupos. Entre as formas de resisténcia e reivindicacdo de condi¢des de vida
dignas estava o agrupamento de escravizados que fugiam dos seus senhores. Esses
agrupamentos foram denominados de quilombos, ou mocambos, e muitos deles
conseguiram agregar centenas e até milhares de pessoas. (POLITIZE, 2021, pl).

Até o advento da Lei Aurea, o quilombo era a forma de se rebelar contra o sistema
escravista do Brasil que perdurou por tantos anos, apesar disto, mais de cem anos do fim do
sistema, h& grupos que ainda enfrentam varios problemas com a documentagdo e
comprovacao que as certifiguem como tal.

Na Constituicdo Federal de 1988, gracas ao movimento negro, foi possivel a inclusao
do Artigo 68 do Ato das Disposicdes Transitorias, onde “Aos remanescentes das comunidades
quilombolas que estejam ocupando suas terras & reconhecida a propriedade definitiva,
devendo ao Estado emitir-lhes os respectivos titulos”.

Para S4 (2007, p. 2) “podemos dizer que, as comunidades remanescentes de quilombo
sdo grupos cuja identidade étnica os distingue do restante da sociedade. Apresentam
caracteristicas diferenciadas e uma maneira de organizacéo diferenciada”.

Sendo o que realmente caracteriza um quilombo néo é o isolamento e a fuga, mas sim
sua resisténcia e autonomia movimentam de transi¢cdo da condi¢do de escravizado para a de

camponeés livre, se definindo por meio em que vivem, ou seja, da sua autoidentificacéo.
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Neste sentido, entendemos que existiam diversas formas de organizagdo e alguns
autores falam em até 07 formas, sendo grande parte voltada para a agricultura, por conta da
tradicdo dos povos africanos, porém ndo havia certa uniformidade.

E ainda neste contexto, vejamos como o autor Clovis Moura (1993, p.32) distribui

essas diferencas:

a) os agricolas, que prevaleceram por todas as partes do Brasil; b) os extrativistas,
caracteristicos do Amazonas, onde viviam de drogas do sertdo; c) os mercantis,
também na Amaz6nia, que adquiriam, diretamente de tribos indigenas, as drogas
para mercadejd-las com os regatbes; d) os mineradores, em minas Gerais, Bahia,
Goids e Mato Grosso; €) os pastoris, no Rio Grande do Sul, que criavam o gado nas
campanhas ainda ndo apropriadas e ocupadas por estancieiros; f) os de servigos, que
saiam dos quilombos para trabalhar nos centros urbanos; e, finalmente, g) os
predatérios, que existiam um pouco por toda parte e viviam dos saques praticados
contra os brancos. Nos seis Gltimos tipos, a agricultura ndo estava ausente, mas
desempenhava um papel subsidiario. (MOURA, 1993, p.32).

Configurando numa centralizacdo de trabalho por meio da policultura, sendo
distributiva e comunitaria, proporcionando aos quilombolas o acesso ao bem-estar de toda a
comunidade através da economia comunitaria. Sa (2007, p.4) afirma que “Os quilombos
depois de estabilizados organizavam certo tipo de governo que determinava a harmonia do
local e que era também responsavel por ela”.

O objetivo era criar uma organizacdo politica, onde todos que pertenciam a
comunidade respeitassem as regras em busca de uma sociedade alternativa constituida por
homens livres. O quilombo era reflgio independente de sua cor, de muitos elementos
marginalizados por aquela sociedade escravista. Os direitos reservados a populacdo
quilombola no Brasil estara protegido pela Constituicdo quanto a sua instabilidade em que
nenhuma norma infraconstitucional podera limitar, restringir, seja no ambito geogréfico,
cultural ou até mesmo de natureza atemporal.

O Decreto n° 4.887 de 2003, regulamenta o artigo de n® 14 da Convencdo 169 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), e passou a ser uma espécie de norma infralegal
de regulamentagdo, que possibilitou a garantia de uma melhor qualidade de vida, além da
regulamentacdo da identificacdo, reconhecimento, delimitacdo, demarcacdo e titulagcdo das
terras, 0 acesso a educagéo e a saude.

Esse decreto define bem as comunidades quilombolas como grupos étnico-raciais
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotados de relacdes
territoriais especificos, com sua presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a

resisténcia a opressdo histdrica sofrida. (BRAIL, 2003).
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Vejamos no quadro 3 a seguir, a fim de entender melhor em que consiste a base legal

que garante os direitos das comunidades e que devem conhecidos por toda sociedade.

Quadro 3 — Marco Legal sobre os direitos das comunidades quilombolas

Constituicdo  Federal de

1988

Convencéo 169 da OIT (Dec.
5051/2004)

Lei n°® 12.288, de 20 de julho
de 2010

Decreto n® 4.887, de 20
novembro de 2003

Decreto n® 6040, de 7 de
fevereiro de 2007

BASE LEGAL

Artigos 215 e 216 da Constituicdo Federal — Direito & preservagdo de sua
prépria cultura; Artigo 68 do ADCT — Direito a propriedade das terras de
comunidades remanescentes de quilombos.

Direito a autodeterminacdo de Povos e Comunidades Tradicionais

Estatuto da Igualdade Racial

Trata da regularizacdo fundiéria de terras de quilombos e define as
responsabilidades 6rgdos governamentais

Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais

Decreto n® 6261, de 20 de
novembro de 2007

Dispde sobre a gestdo integrada para o desenvolvimento da Agenda Social
Quilombola no ambito do Programa Brasil Quilombola.

Institui o Cadastro Geral de Remanescentes das Comunidades dos
Quilombos da Fundagdo Cultural Palmares, também autodenominadas
Terras de Preto, Comunidades Negras, Mocambos, Quilombos, dentre
outras denominagdes congéneres.

Portaria Fundacdo Cultural
Palmares n° 98 de 26 de
novembro de 2007

Instrucdo Normativa Regulamenta o procedimento para identificagdo demarcacéo,
INCRA n° 57, de 20 de reconhecimento, desintrusdo, titulacdo e registro das terras ocupadas por
outubro de 2009 remanescentes das comunidades dos quilombos.

Fonte: Adaptacdo do Guia de Politicas Publicas para Comunidades Quilombolas (2021)

As competéncias quanto a titulacdo de terras onde o Instituto Nacional de Colonizagdo
e Reforma Agréria (INCRA) deve delimitar, identificar, reconhecer, demarcar e regulamentar
procedimentos dispostos no decreto acima citado. O interessado definido como quilombola
deverd estar inscrito no Cadastro Geral junto a Fundacdo Cultural Palmares, responsavel pela
expedicdo das certiddes, ou seja, devem ser certificadas. E importante frisar que, apos as
comunidades conseguirem a titulagdo, ndo sera permitida a venda, penhora, ou doacdo da
terra como garantia.

Sa (2007, p.5) conclui que “a questdo quilombola trata-se de uma Agdo Afirmativa
criada pelo Estado, medidas especiais que buscam trata-los desigualmente para que se alcance
a igualdade perante os demais”. Ainda podemos dizer que acima da questdo antropologica,
estdo as questdes filoséficas e socioldgicas de seus amparados.

A Fundacdo Cultural Palmares (FCP) criou um canal de comunicacdo (formulario
eletronico) chamado de Protecdo Territorial Quilombola, um espaco para relatos
condicionados a partir de ameacas por terceiros ao territorio quilombola, perturbacéo de posse,
perda de posse, permitindo que os relatos do que esteja acontecendo sejam tratados e

solucionados por meio das providéncias cabiveis. Vejamos a tabela 1, dados da Fundacgéo
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Cultural Palmares sobre as comunidades quilombolas por certificacdo das localidades, 2019 a
2023.

Tabela 1- Levantamento Geral de Comunidades Quilombolas por Regido Certificada (2019 e 2013)

NP UE N° CRQs N° CRQs N° CRQs N° CRQs
(certiddes) (comunidades) (certiddes) (comunidades)
1 Norte 300 369 304 373
2 Nordeste 1.739 2.208 1.784 2.260
3 Centro-Oeste 151 169 151 169
4 Sudeste 472 569 498 595
5 Sul 191 193 192 194
Total 2.840 3.495 2.929 3.591

Fonte: Adaptado da Fundag&o Cultural Palmares (2023)

O gréfico 3, apresenta as regifes que estdo em processo de emissdo de certiddes e as
regides reconhecidas até 0 momento, dados resgatados do site da Fundacao Cultural Palmares.

Grafico 3 — Certiddes emitidas para as comunidades quilombolas por regido pela Fundagéo Cultural Palmares

E NORTE = NORDESTE m CENTRO-OESTE SUDESTE m5SUL

Fonte: Fundagdo Cultural Palmares (2023)

Os estados brasileiros com as maiores concentra¢fes de quilombos, antes do Censo
2022, eram o estado da Bahia, com 229 quilombos registrados; o0 Maranh&o, com 112; Minas

Gerais, com 89; e o0 estado do Para, com 81 cadastrados. Segundo Porfirio (2022, p.1),

As comunidades quilombolas do Nordeste representam a maioria da concentragéo
quilombola por regido e mantém uma forte tradicdo devido a existéncia de
quilombos que marcaram a histéria, como o Quilombo de Palmares. Na Bahia,
existem comunidades quilombolas que sofreram com a violéncia de grileiros e
fazendeiros, mas hoje tém protecdo do Incra e de projetos de restauracdo da sua
cultura. Bom Jesus da Lapa € um municipio que concentra muitas comunidades
remanescentes de quilombos!8, (PORFIRIO, 2022, p.1).

18\eja mais em: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/quilombolas.htm
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Em Pernambuco, sdo 196 (cento e noventa e seis) comunidades certificadas pela
Fundacéo Cultural Palmares, entende-se que muitas outras aguardam por sua certificacdo.

As acdes do Governo do Estado de Pernambuco no ambito da regularizacdo fundiaria
dos territérios quilombolas sdo fundamentadas na legislacdo Federal, na Lei n® 12.235 de 26
de junho de 2002, Lei de Terras do Estado de Pernambuco, no Decreto Estadual n® 38.960, de
17 de dezembro de 2012 e no Plano Pernambuco Quilombola.

Estas acOes sdo executadas através do ITERPE, em parceria com o INCRA, conforme
determina a legislacdo. Para termos uma ideia, até meados de 2019, o IBGE nao trabalhava

com a proposta de conhecimento de pertencimento, como podemos visualizar na citacao:

Os Censos Demogréficos anteriores ndo continham questfes sobre a populacdo
quilombola. Uma das inovagdes do Censo Demogréfico 2021 sera a inclusdo da
pergunta: “se considera quilombola? “Para a populag¢do quilombola domiciliada em
areas pré-cadastradas pelo IBGE. Tal pergunta permitira investigar o pertencimento
étnico-racial dessa populacdo e possibilitard ao IBGE fornece estatisticas oficiais
sobre a populagdo quilombola. (BRASIL, IBGE, 2021, p.1).

Dessa forma, consideramos destacar que até a conclusdo da versao final desta pesquisa,
informac@es atualizadas sobre as populacdes quilombolas brasileiras foram divulgadas a partir
dos resultados da primeira pesquisa demografica realizada pelo IBGE, descritas abaixo, bem
como ilustradas nas figuras a seguir.

Podemos encontrar informagdes sobre Quilombolas, localizacdo, populacéo,
consultando a Base de Informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, dados
atualizados o ano de 2022, mas somente disponibilizados este ano, exatamente em 27 de julho
de 2023, quando os primeiros resultados do primeiro Censo Demogréfico 2022, mostrou a
populacdo quilombola existente no Brasil, apds 150 anos de invisibilidade.

O Estado de Pernambuco aparece no 5° lugar entre os estados com maior concentracao
de comunidades quilombolas no Brasil, apos a divulgacdo dos primeiros resultados, vimos a
Bahia liderando em nimeros de localidades presentes, seguido do Maranhdo, Minas Gerais e
o0 Para, apenas dois Estados ndo possuem comunidades quilombolas, sdo Roraima e o Acre.

A figura 1 apresenta a localizacdo das comunidades, segundo a divulgacdo do Censo
IBGE, resultados divulgados em 2023.
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Figura 1 — Localidades Quilombolas no Brasil segundo o Censo 2022

o do N V-

Fonte: CENSO 2022 - IBGE (2023)

Em relacdo aos territorios delimitados ocupados pelas populacGes quilombolas, o

Censo 2022, retratou que:

Apenas 12,6% da populagdo quilombola reside em territérios oficialmente
delimitados e 87,4% encontravam-se fora de areas formalmente delimitadas e
reconhecidas. A regido Norte tem 31,3% de sua populac¢do quilombola residindo em
territérios delimitados, a maior proporcao entre as cinco grandes regides. Sdo 52.012
pessoas, ou 31,1% do total de quilombolas que vivem em territérios delimitados
formalmente no pais. (BRASIL, 2023, p.1).

Presentes nos 24 estados e no Distrito Federal, ao todo s@o 494 territérios quilombolas

oficialmente delimitados.

A regido Nordeste, destaca-se com a quantidade de localidades em maior proporcgéo,

antes em seus 61%, apos a divulgacéo dos primeiros resultados, 68,19%.

Em numeros absolutos, Pernambuco tem 0,87% da sua populacdo autodeclarada

quilombola, de um universo de 9.058.155 habitantes. As dez cidades com 0s maiores nUmeros

de concentragéo de quilombolas, de acordo com a ilustracdo abaixo, sdo:
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Figura 2 — Municipios em Pernambuco com maior concentracao de quilombolas

Municipio Pessoas quilombolas Populagao residente  Total de quilombolas (%)
Custodia 7744 37.699 20,54%
Borm Conselho 6.473 44.260 14,62%
Garanhuns 4837 141.311 342%
Mirandiba 3175 13.975 22.72%
ltaiba 2.888 32.650 B,85%
Betania 2449 11.232 21,8%
Goiana 2443 81.042 3.01%
SaoBentodoUma 2405 49,448 4,86%
Tupanatinga 2.375 26.5940 8,82%
Aguas Belas 2304 41.548 5,55%

Fonte: CENSO 2022 - IBGE (2023)

A Secretaria de Educacdo do Estado de Pernambuco realizou o seu 1° Censo sobre
Quilombolas no ano de 2006, com o objetivo de coletar detalhes para compreender a
educacao relacionada ao ambiente/territdrio, cultura e organizacéo social, uma vez que, para
os quilombolas a educacdo estd intimamente ligada ao territério/ambiente onde vivem,
levando em consideracdo sua identidade, ancestralidade e seus aspectos culturais. (BRASIL,
2021).

Segundo a Secretaria de Educagdo (FCP, 2008), “Pela primeira vez, os descendentes
dos escravizados africanos terdo um diagndstico da realidade socioeducacional e ambiental
que servira como base para a construcdo de uma politica pedagdgica focada no respeito as
especificidades desses povos”. Até o momento ndo foram localizados dados atualizados,
infelizmente.

Em busca de informacdes que levassem as questdes dos povos quilombolas em
Pernambuco que os representasse, a Coordenacdo Nacional de Articulagdo das Comunidades
Negras Rurais Quilombolas — CONAQ (2021, p.1), é considerada como:

Uma organizacdo de ambito nacional, sem fins lucrativos que representa a grande
maioria dos (as) quilombolas do Brasil. Da CONAQ participam representantes das
comunidades quilombolas de 23 estados da federacdo: Alagoas, Amapa, Bahia,
Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Paraiba, Para, Pernambuco, Piaui, Parana, Rio Grande do Sul, Rio Grande
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do Norte, Rio de Janeiro, Ronddnia, Sergipe, Sdo Paulo, Santa Catarina e Tocantins.
(CONAQ, 2021, p.1).
O objetivo maior é o de:

Lutar pela garantia de uso coletivo do territério, pela implantacdo de projetos de
desenvolvimento sustentavel, pela implementacdo de politicas publicas levando em
consideracdo a organizacdo das comunidades de quilombo; por educacdo de
qualidade e coerente com o modo de viver nos quilombos; o protagonismo e
autonomia das mulheres quilombolas; pela permanéncia do (a) jovem no quilombo e
acima de tudo pelo uso comum do Territério, dos recursos naturais e pela em
harmonia com o meio ambiente. (CONAQ, 2021, p.1).

Vale ressaltar que a comissao ndo sO veio com o propdsito de reivindicar as solugbes
de problemas no ambito nacional, o que j& extremamente importante, mas para organizar o
movimento politico apontando as rela¢des desiguais historicamente estabelecidas fundamental
na defesa dos direitos dos quilombolas, pertencimento na resisténcia da trilha de busca da
garantia de seus direitos.

Sabe-se que atualmente, esta Coordenacao reline vinte e quatro Estados e, é a partir do
processo de identificacdo e visibilidade das comunidades quilombolas, que atua com um
universo de mais de trés mil e quinhentas comunidades sem todas as regides do pais.

Em Pernambuco, a coordenacdo estd representada pela Coordenacdo Estadual de
Articulacdo das Comunidades Quilombolas de Pernambuco, segundo dados desta

coordenacao:

Pernambuco tem 196 territérios Quilombolas somando mais de 500 comunidades
Quilombolas e uma populacdo aproximada de 250 mil Quilombolas e grande parte
das comunidades quilombolas vive da agricultura familiar e a outra parte encontra-se
impedida de produzir por ndo terem seus territdrios regularizados. Ambas
demandam acbes mais emergenciais, como a insercdo nos programas de renda
minima, distribuicdo de alimentos e materiais de primeiras necessidades. (CEBES,
2020, p.1).

Vale lembrar que a Fundacdo Cultural Palmares registra em seu Relatério (Quadro
geral) no Estado de Pernambuco com 197 comunidades quilombolas em seu total, sendo 151
certiddes na regido de Pernambuco.

Segundo dados da Organizacdo Quilombola de Pernambuco, estima-se que existam
mais de 600 comunidades em todo Estado, porém 200 foram identificadas e 196 certificadas,
contudo a Fundagdo Cultural Palmares informa em seus registros, apresentados no site da
fundacéo, que ha 195 certificadas na regido de Pernambuco.

Em meados de maio de 2022, a CONAQ e as liderancas das comunidades quilombolas
de Pernambuco, reivindicaram e conseguiram a criacdo de uma politica publica, qual seja, a

contratacdo por tempo determinado de professores quilombolas de forma efetivada, bem
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como a construcdo das escolas quilombolas nas comunidades, noticia publicada pelo jornal
Diario de Pernambuco (2022). Alias, essa ultima foi uma reivindicacdo esperada por muitos
anos pelas pessoas pertencentes a essas comunidades quilombolas do Estado de Pernambuco.

Nessa conjuntura, existe o documentario gravado em 2007, realizado pelo Centro Luiz
Freire, intitulado “Quilombos de Pernambuco™?®, que agrega narrativas contadas pela propria
comunidade no filme, dividido em trés relevantes aspectos: organizacdo quilombola,
educacdo quilombola e territorio.

Especificamente no fragmento sobre a educacdo quilombola, as liderancas falam sobre
a preocupacao das escolas da educacdo basica, a precariedade, a falta de material para dar aula,
a dificuldade de ndo terem professores pertecentes a comunidade que possam dar
continuidade a cultura, a esséncia daquele povo, presenvando as suas origens.

Com a possibilidade da alteracdo da Lei 14.547/2011, o Governo se propds a contratar
por um periodo de trés anos, por meio de um processo seletivo simplicado e validando a
renovacdo pelo mesmo periodo, até concretizar via concurso publico cargos efetivas na
modalidade especifica.

O jornal Diario de Pernambuco, em seu Caderno Educacdo, no texto Comunidades
(2022), nos traz o depoimento referente ao impacto dessa iniciativa do Governo quando

descreve:

De acordo com a representante da Comissdo Estadual das Comunidades
Quilombolas de Pernambuco, Marcia do Angico, a iniciativa garantird uma maior
inclusdo, levando em consideragdo a realidade das comunidades. “Esse projeto
impacta diretamente ndo s6 na questdo da alfabetizacdo e do aprendizado, mas
também na construcdo da comunidade. Vai ser um processo coletivo, de um
professor quilombola para um aluno quilombola”, pontuou. (COMUNIDADES,
2022).

A Resolucdo 08/2012 do Conselho Nacional da Educacdo, Camara de Educacdo
Bésica e Ministério da Educagéo, determina direterizes curriculares nacionais para a educagao
escolar quilombola na educagéo basica, que a partir desta, vem a cada dia se consolidando no
Estado de Penambuco, em 2011 o estado passou a construir duas escolas na esfera estadual
em terras quilombolas, localizadas as mesmas no Sertdo Pernambucano, nas cidades de
Salgueiro e Custddia, entregues no ano seguinte.

Segundo informac@es da noticia (Diario de Pernambuco, 2022), estdo sendo projetadas
mais cinco escolas estaduais, as quais estardo distribuidas nos terrritorios quilombolas,

pertencentes aos municipios do agreste pernambucano de Bom Conselho, Garanhuns, no

19 Assista ao video completo no endereco: https://beirasdagua.org.br/item/quilombos-de-pernambuco-2007/
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sertdo pernambucano em Betéania, Mirandiba e Oroco.

Pode-se considerar um grande avango na educagéo quilombola por meio da iniciativa
da criacdo de escolas onde as aulas serdo ministradas por professores conhecedores de suas
tradicdes e historia. Esta concepcao institucionalizada que tende a solucionar as barreiras no
ambito do setor publico, que ainda impedem o acesso de determinados grupos da sociedade,
politicas publicas de acesso a salde, educacdo, habitagdo, meio ambiente, assisténcia social,
seguranca, lazer e mobilidade urbana, sdo exemplos claro como a criagdo de politicas publicas
podem contemplar a qualidade de vida, promovendo o bem-estar como um todo.

O grupo Politize, representado por Andrade (2016) conceitua os termos politicas
publicas como:

Conjuntos de programas, acOes e decisGes tomadas pelos governos (nacionais,
estaduais ou municipais) com a participacdo, direta ou indireta, de entes pdblicos ou
privados que visam assegurar determinado direito de cidadania para varios grupos
da sociedade ou para determinado segmento social, cultural, étnico ou econémico.
Ou seja, correspondem a direitos assegurados na Constituicdo. (ANDRADE, 2016,

p.1).

De acordo com Andrade (2016), o conceito de publico ndo é somente mentalizar o
sistema governamental e, sim pensar no interesse publico que transpassa 0 primeiro setor o
Estado e o Governo, depois 0 segundo setor a iniciativa privada e por Gltimo as organizagdes
da sociedade civil, representando o terceiro setor.

Dessa forma, € imprescindivel investir nas garantias de uma Educacdo Bésica de
qualidade, por meio de acdes de reforco como as apresentadas acima, seja na criacdo de mais
escolas nas comunidades quilombolas, seja na contratacdo de profissionais quilombolas, tais
iniciativas gaarantem uma maior inclusdo, porque levam em consideracdo a realidade da
comunidade.

Ademais, investir na Educacdo Bésica pode levar a minimizar os desafios encontrados

pelas desigualdades, por muitos estudantes, na Educagédo Superior.

2.2.3 Acado Afirmativa para Quilombolas no Ensino Superior: experiéncias das

Universidades Publicas brasileiras

Consideradas politicas de reparacdo (historica, social e eétnico-racial) as acdes
afirmativas para quilombolas, no cenario educacional, pretendem viabilizar o processo de

ingresso ao ensino superior, ndo apenas por meio da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012), mas
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adotar novas oportunidades de ingresso além das cotas, democratizando seu acesso através de
programas de oferta de vaga suplementar, por exemplo, ou reservando vagas para populacgdes
oriundas de comunidades quilombolas.

Neste contexto, a Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) mostra ao abrir um
espaco para o dialogo, viabilizar discussdes por meio de férum, dar voz as comunidades
existentes na regido, como é possivel oferecer mais e criar politicas publicas de acesso e
permanéncia no ensino superior, promovendo seminarios, foruns de aproximacdo com as
populacdes de comunidades quilombolas, 97 comunidades situadas nas areas rurais e
periféricas das cidades do estado.

A partir das reinvindicagfes das comunidades quilombolas quanto ao alcance da Lei
de Cotas (cotas raciais) que ndo estavam conseguindo contemplar as suas especificidades
histéricas, culturais, étnicas e até politicas, “as cotas raciais ndo contemplava toda a
pluralidade étnica-cultural propria” (LOURENCO, 2016), a UFMT cria em 2017, o Programa
de Inclusdo de Estudantes Quilombolas (PROINQ).

Esse programa foi criado com intuito de ofertar 100 vagas suplementares por meio de
vestibular (prova objetiva e pratica) destinado apenas a candidatos quilombolas
independentemente de sua localizacdo (rural e urbano). Os requisitos para participar do
primeiro processo seletivo, exigiam o cumprimento de alguns critérios de identificacdo, a
entrega da Declaracio de Pertencimento Etnico Quilombola devidamente assinado por no
minimo trés liderancas reconhecidas pela comunidade, posteriormente analisada pela
Comissao responsavel vinculada a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil.

Lourencgo (2016, p. 24), relata bem como foi todo o processo, desde os desafios e até
os beneficios na criacdo do PROINNQ na UFMT. Enfatiza que:

As politicas publicas para a educagdo, para além do reconhecimento de que a
sociedade brasileira é pluriétnica, precisam considerar que o direito a igualdade ndo
prescinde do direito a diferenca. O direito a diferenca e o direito a igualdade sdo dois
planos tensos, ambivalentes, relacionais e, simultaneamente, complementares na
medida em que apontam para as relacdes de forca entre segmentos sociais como as
comunidades quilombolas e o Estado. Isso ndo significa que ndo possamos superar
essas tensdes e trilhar os caminhos para a inclusdo social e a cidadania de estudantes
quilombolas, indigenas, negros e negras, transgéneros e estudantes oriundos das
periferias das grandes cidades e dos sertdes do Brasil. (LOURENCO, 2016, p.24).

Vale ressaltar que, para implantar um programa como este, € preciso enfrentar as
divergéncias existentes e acBes contrérias as acdes afirmativas. A autora ainda ressalta que
“no Brasil para a populag@o negra, indigena e quilombola perpassam as universidades e toda a

sociedade”.
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A fim de entender como funcionam as politicas de acesso exclusivas para a populacdo
quilombola, consultamos os dados obtidos em 2019 e divulgados em 2021 pelo GEMAA —
Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa em seu levantamento sobre
quilombolas e acdes afirmativas ofertadas pelas universidades publicas brasileiras.

Sabe-se que grandes sdo as dificuldades ainda enfrentadas pelas comunidades
quilombolas na garantia de uma Educacdo Bésica de qualidade ou mesmo ter a0 menos o
acesso a essa Educacdo Basica dentro de suas comunidades, seja pela caréncia de escolas,
muitas vezes em condicdes precarias, recebendo material minimo como o giz para escrever no
quadro e muitas dessas escolas com o passar do tempo sdo fechadas, principalmente no meio
rural, quando na verdade deveriam estar recebendo algum investimento (QUILOMBOS...,
2007).

O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada — IPEA (SILVA, 2015, p. 29) ressalta que
tais fechamentos de escolas acabam trazendo transtornos a populacdo quando precisam “se
deslocar a fim de garantir a sua formagéo, a promocao do ensino em centros urbanos, o que,
ao fim, dificulta o acesso dos alunos a uma educagao mais enraizada, mais contextualizada”.

Entender melhor como se encontram as politicas de acdo afirmativa para pessoas
oriundas de comunidades quilombolas nas universidades publicas do Brasil - sera o primeiro
passo para entdo para identificar as principais barreiras e o alcance proporcionado pelas agdes
nas universidades para 0s grupos por muitas vezes sub-representados.

Entre as universidades publicas brasileiras que disponibilizam uma politica por meio
de cota especifica para os quilombolas, seja ela estadual ou federal, estd a Universidade
Federal da Bahia (UFBA), pioneira em 2005 a disponibilizar tais vagas, legalizada pela
Resolucdo n° 01 de 2004, criado pelo seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CONSEPE).

Na esfera estadual, a primeira a ofertar vagas para quilombolas foi a Universidade
Estadual de Santa Cruz (UESC) no ano de 2007, estando localizada na cidade de llhéus na
Bahia, sob a Resolucdo n° 64 de 2006. Nota-se que tais vagas foram aprovadas por meio das
resolucdes proprias de todas as universidades que ofertam vagas para quilombolas.

Os autores Freitas, Portela e Feres Junior (2021, p. 22), do Grupo de Estudos
Multidisciplinar em Agdes Afirmativas, complementam “esse fato demostra que tais politicas
dependem consideravelmente da abertura dessas instituicdes a acéo politica das comunidades
quilombolas, e do didlogo com intelectuais e militantes — de dentro e de fora do espaco

universitario”.
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Do total das 106 universidades federais e estaduais no pais, entre federais e estaduais
no Brasil que adotaram politicas de a¢Ges afirmativas para quilombolas, 16 federais e apenas
5 estaduais. As estaduais foram as primeiras a implementar as cotas raciais. Entretanto,
quando surgiram as cotas para quilombolas hd uma quebra na tendéncia, e as federais
assumem entdo o aumento de instituicdes com disponibilidade de reserva de vagas para o
publico.

Correspondendo apenas 1/5 até 2019, o levantamento mostra que a taxa de
crescimento do ndmero de politicas ndo ultrapassou 3 por ano, em 2009, 2017 e 2018,
identificando que no intervalo entre 2005 a 2009, ou seja, durante 4 anos, sequer uma Unica
implementacdo aconteceu. Faz-se necessario enfatizar que a maior parte das acdes afirmativas
para quilombolas nos quadros das universidades publicas entrou em vigor no periodo
posterior a implementacdo da Lei 12.711/2012, com o dobro de casos em comparacdo ao
periodo anterior ao acontecimento (GEMMA, 2021, p. 22).

Nesse sentido, vale enfatizar a importancia do levantamento do GEMMA em 2019,
que considerou ainda de alcance limitado a politica destinada a populacdo quilombola, ao
todo sdo 8 estados brasileiros dispostos a oportunizar o acesso de pessoas oriundas dessas
comunidades, sdo eles: Bahia, Goiés, Pard, Mato Grosso, Tocantins, Ceard, Rio Grande do Sul
e Santa Catarina. Dividindo-se por instituicGes e seus estados, a BA com 3 federais e 4
estaduais; GO com 3 federais e 1 estadual; PA e RS com 3 federais cada; CE, MT, SC e TO
com 1 federal cada.

Nesse cenario, a populacao quilombola ainda ndo tinha seu registro feito pelo IBGE,
assim como seus dados demograficos ndo eram pesquisados pelo instituto, 0 que ocasionou
um dos desafios enfrentados pelos pesquisadores na busca de maiores informagdes sobre as
questbes sociais do grupo. Outros desafios foram surgindo ao longo de toda a pesquisa do
grupo multidisciplinar, considerando que o alcance de politicas para quilombolas ainda é
timido, visto que todas as vagas disponibilizadas em todas as universidades publicas
brasileiras, onde a reserva de vaga destinada para a populacdo quilombola chega atingir um
pouco mais de meio porcento, o exato 0,53%.

Embora a Lei de Cotas ndo cite a populagdo quilombola em seu Sistema de Reserva de
Vagas, as universidades federais e estaduais abaixo fazem a sua parte, destnando para esse
publico, uma parcela de reserva de vagas. O quadro 4 apresenta as instituicbes promovem

vestibulares quilombolas, acesso pelo Enem e vestibular tradicional.



69

Quadro 4 — Universidades com reserva de vagas especificas para quilombolas no Brasil

REGIAO UNIVERSDADES FEDERAIS E ESTADUAIS

Universidade Federal do Amapa (Unifap); Universidade Federal Rural da Amazo6nia (Ufra);
Norte Universidade Federal do Parda (UFPA); Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa);
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa).

Universidade Federal da Bahia (UFBA); Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB);
Nordeste Universidade Federal da Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab); Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia (Uesb) — reserva vagas para quilombolas no vestibular tradicional.

Universidade de Brasilia (UnB) — reserva vagas para quilombolas no vestibular Acesso Enem;
Universidade Federal de Cataldo (UFCat) — reserva vagas para quilombolas no vestibular
Centro-Oeste | tradicional; Universidade Federal de Goias (UFG); Universidade Federal de Jatai (UFJ);
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT); Universidade Estadual de Goids (UEG) —
reserva vagas para quilombolas no vestibular tradicional.

Universidade do Estado de Minas Gerais (Uemg) — reserva vagas para quilombolas no vestibular

Sudeste tradicional; Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) — reserva vagas para quilombolas
no vestibular tradicional.
sul Universidade Federal de Pelotas (UFPel); Universidade Federal do Pampa (Unipampa);

Universidade Federal do Rio Grande (FURG); Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Fonte: Baseado em Santana (2023).

Na secdo seguinte, sera discutido como a importancia do dialogo e, consequentemente,
a participacdo das liderancgas e representantes de comunidades quilombolas podem impactar

nos processos de criagcdo ou implementacao de ac¢Oes afirmativas no Ensino Superior.

2.2.4 O papel das Liderancas Quilombolas no processo das Acdes Afirmativas no

Ensino Superior

As politicas de agdes afirmativas de corte racial, no Brasil, como enfrentamento das
desigualdades raciais, principalmente no que diz respeito aos indicadores educacionais, ainda
que sejam medidas de carater provisorio, sdo fundamentais para incentivar grupos
marginalizados e suas sub-representacoes.

Tais politicas sdo alvos de criticas, mesmo pelo periodo de sua existéncia sendo mais
de uma década, isto ainda ndo deixa de acontecer. “Uma das principais criticas refere-se ao
fato de que somos um pais cultural e racialmente integrado que ndo necessita da adocéo de
politicas que beneficiem grupos especificos” (ALMEIDA, 2018, p.198).

Em relacdo aos inimeros questionamentos sobre a adogdo dessas politicas no Brasil,
um dos autores que retrata bem essas consideracdes por parte da sociedade, considera que o
debate sobre politicas afirmativas em nosso pais deve se concentrar nas reivindicagdes de seus

segmentos, desmistificando que esse debate sobre a diversidade cultural ndo foi viabilizado
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pela mistura racial vista no Brasil. A citagdo abaixo mostra na visdo desse autor como tais

questionamentos sdo levantados, quando:

Alguns indagam se as politicas de reconhecimento das identidades ‘raciais’, em
especial da identidade negra, ndo ameacariam a unidade ou a identidade nacional,
por um lado, e se ndo reforcariam a exaltacdo da consciéncia racial por outro. Ou
seja, se ndo teriam um efeito ‘bumerangue’, criando conflitos raciais que, segundo
eles, ndo existem na sociedade brasileira (MUNANGA, 2006, p. 52).

N&o é a ideia de que alguns fazem, que o Brasil € um pais integrado, que nos faz
esquecer de marcos historicos que acabaram acumulando praticas presenciadas até os dias
atuais, que ainda contribuem para situac6es de condi¢des de vida inadequadas para populacao
de negros e negras na sociedade brasileira.

Almeida (2018, p.198-199) resume numa retrospectiva para lembrar exatamente os
acontecimentos em que essa populacdo tdo ativamente participou na construcdo deste pais

sofrem tais condicdes até os dias atuais:

(i) o Brasil foi o Ultimo pais do mundo a abolir o trabalho escravo de pessoas de
origem africana em 1888; embora nenhuma forma de segregacéo tenha sido imposta
apos a abolicdo, os ex-escravos tornaram-se totalmente marginalizados em relacéo
ao sistema econdmico vigente; (ii) a partir da segunda metade do século XIX, o
governo brasileiro estimulou a imigracdo europeia numa tentativa explicita de
“branquear” a populacdo nacional; iii) a forga de trabalho dos imigrantes foi
preferencialmente contratada, tanto na agricultura quanto na indistria. (ALMEIDA,
2018, p.198-199).

Embora no imaginéario social seja entendido que as desigualdades enfrentadas sejam
para 0s negros como desigualdades sociais e ndo raciais, sendo considerado o preceito do mito
da democracia racial por alguns autores, este imaginario sobrevive em uma parcela
siginificativa da sociedade. Almeida, referenciando Siss?® (2003, p.81), destaca que “h4, entre
nos, uma verdadeira apologia de uma pseudoharmonia racial que leva a um aprofundamento
das praticas discriminatorias”.

Sobretudo, quando observamos as pesquisas disponiblizadas pelo IPEA e IBGE?#
encontradas nas literaturas, inclusive no texto de Almeida, percebeu-se por meio dos
resultados que tal conjuntura vivida pela populacdo negra esta relacionada a discriminacéo
racial, em virtude que, no Brasil, o princicio social e o pertencimento racial, segundo a autora,

sdo interdependentes, o que contribuiu dificultando a mobilidade social de negros (as),

20 51SS, A. Afro-brasileiros, cotas e acdo afirmativa: razdes historicas. Rio de Janeiro: Quartet, Niteroi:
PENESB, 2003.

21 Informag0es atuais no livro digital Sintese de indicadores sociais 2021, disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101892.pdf
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fazendo-se necessaria a adocao de politicas de acdo afirmativa direcionada a populagdo negra
em raz&o que esta, padece de oportunidades educacionais ainda desiquilibradas.

A participacao das liderancas quilombolas na criacdo de politicas de acéo afirmativa
junto a uma universidade (publica ou privada), com o propdsito de assegurar a0 menos a
oportunidadede se candidatar aos processos seletivos para adentrar ao ensino superior, reflete
que é preciso a interacdo das duas partes envolvidas.

As acOes afirmativas destinadas aos povos de comunidades de quilombo, visando que
tais medidas possibilitem a igualdade desses grupos no ponto de vista social, provoca a
importancia de discussdo no ambiente universitario, a escuta desses povos, entender o que
precisam, e inseri-los neste universo da academia da forma mais acolhedora e humana,
respeitando as suas caracterisitcas, étnica, cultural, social, toda a sua pluradidade que esses
povos carregam.

Um exemplo concreto dessa conexdo (universidade e comunidade) encontrado na
literatura cientitica, é encontrado no artigo de Lourenco (2016). Nele, a autora detalha todo o
processo de criacdo de um programa, politica de acdo afirmativa, para alcancar as populagdes
oriundas de comunidades quilombolas da regido do Mato Grosso, com a existéncia de 97
comunidades de quilombo.

Esse programa, criado pela Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT), ja
mencionado neste projeto, teve inicio com a realizacdo de um seminario intitulado “Seminario
Comunidades Quilombolas de Mato Grosso: territorio, educa¢do e patrimonio cultural”,
contou com a participacdo de 8 (oito) comunidades de quilombos e seus representantes, outros
representantes como o pessoal da Superintendéncia Regional do Instituto Nacional de
Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA/MT), da PRAE- Pro-Reitoria de Assisténcia
Estudantil e da Coordenadoria de Politicas Académicas e Ag¢des Afirmativas.

O seminario contou com o principal objetivo (até a dindmica ser alterada) de lancar as
devolutivas dos resultados das pesquisas e das acOes de extensdo desenvolvidas em duas

comunidades, surpreendendo a todos e todas com o seguinte relato:

qguando os quilombolas pegaram o microfone e resolveram contar as suas
historias narrando os episosios de violéncia, de racismo, de ameacas e de
resitancia aos dispositivos de exclusdo promovidos pelo Estado brasileiro
durante os utlimos dois séculos (XIX e XX)”. (LOURENCO, 2016, [p.4]).

As narrativas, quando lidas no documento descrito pela autora, fazem refletir sobre a

nossa participacdo nisso tudo, de como ainda somos inertes a todas essas escutas. As



72

abordagens em suas falas também trouxeram assuntos como o “processo de expulsdo de suas

2 ¢

terras”, “os conflitos” e as “acdes que eles tém empreendido na luta politica por seus direitos
aos territorios tradicionais e, agora, pelo acesso a educagdo no ensino superior”.

A autora, que também é professora na UFMT, diz que o seminario também ensejava a
criagdo de um programa de inclusdo além das devolutivas dos resultados das acles de
extensdo. Tudo isto foi ancorado pela experiéncia vivida na criagdo do PROIND?, servindo
como referéncia na implantagdo do PROINQ.

Relataram os quilombolas em suas narrativas, segundo Lourenco (2016, [p.12]:

Eles e elas destacaram os processos histdricos de exclusdo, de violéncia racial, de
confinamento territorial, das ameagas contra a vida de liderangas, do abandono das
comunidades negras pelo Estado e as dificuldades que os jovens estudantes
quilombolas tém para acessar 0s processos de ingresso no ensino superior por meio
da Lei de Cotas n° 12.711/2012. No final do dia, decidiram, por unanimidade,
encaminhar uma carta a Reitoria da UFMT, solicitando a viabilizagdo de um Férum
para a discussdo de uma politica de acesso ao Ensino Superior na UFMT.
(LOURENCO, 20186, p. 12).

A elaboracéo de uma carta, resultado das discussfes no forum, reivindicou a abertura
de um espaco de dialogo e reflexdo na Universidade que contemplasse a participacao e escuta
dos grupos quilombolas no processo de discusséo, foram, entdo, contemplados, em conjunto
com a PRAE, a partir de entdo ao longo dos anos as ag¢Oes afirmativas naquela universidade
que foram construidas em parceria por diversos grupos sociais que lutavam pelo acesso e pela
permanéncia no ensino superior.

O Programa de Inclusdo de Estudantes Quilombolas é produto das reunifes do
CONSEPE, instituido pela Resolucdo de n® 101/2016. Percebe-se que o programa, quando
ensejado em 2013, s6 foi concretizado quatro anos depois, apds encontros, reunides e muito
debate, ofertando por fim exatamente 100 vagas suplementares a candidatos devidamente
enquadrados ao seus critérios de pertencimento, conforme disposi¢do no edital da UFMT,
oriundos de comunidades quilombolas, seja da area rural ou urbana.

Dos 500 candidatos inscritos disputando as vagas por meio de provas objetivas e da
redacédo, 73 foram aprovados que fizeram suas matriculas, sendo auxiliados pelos estudantes
indigenas do PROIND (bolsistas e estudantes da pos de Antropologia) no preenchimento da
documentacdo (formulérios) e procurando inseri-los no ambiente universitario com

orientagdes necessarias fazendo parte assim da comunidade académica da UFMT.

22Programa de Inclusdo Indigena da UFMT que expuseram suas experiéncias por meio de narrativas sobre as
politicas de acédo afirmativa por estudantes indigenas do estado de Mato Grosso.
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Categorizar por meio da experiéncia da instituicdo publica de ensino e a participacdo
de liderancas no processo decisorio de criacdo de novas politicas de acdes afirmativas pela
democratizacdo do acesso e da permanéncia desses grupos ainda vulneraveis ao sistema
educacional brasileiro e a socidade em geral, faz relfetir sobre a necessidade do didlogo, da
participacdo, do ouvir o outro e discutir falas existénciais em ambientes diferentes que juntas
possam trazer beneficios, solu¢bes para problemas ainda vivenciados nos dias de hoje no
cenario da educacdo brasileira.

Visitando as obras do patrono da educacao brasileira, o educador Paulo Freire, pode-se
observar que o dialogo, na teoria do autor, firma que ele seja marcado socialmente, ao
permitir a transformacdo do homem e, consequentemente, a sua libertacdo e, ndo servir para
alienacéo do outro ou dominacéo favoravel ao outro.

Nas citacGes apresentadas no estudo sobre o didlogo e o dialogismo em Bakhtin e
Freire e suas contribuicdes para a Educacdo a Distancia, escrito pelo autor Scorsolini-Comi
(2020, p.250 e 253), trazendo em Bakhtin:

[...] apresenta o didlogo como espaco de embates, lutas, assimetrias que refletem os
proprios aspectos da interacdo social. O didlogo ndo seria uma instancia apenas de
negociacdo e de mediacdo de conflitos, mas um espaco no qual esses embates
poderiam ser acolhidos e repensados, de modo a contribuir com a compreensédo de
uma realidade macro, a realidade social. (SCORSOLINI-COMI, 2020, p.250).

E em Freire:

[..] O didlogo € um instrumento de transformagdo social ao aproximar diferentes
realidades e promover o reconhecimento do homem em seu semelhante, de modo a
solidarizar-se com outrem e ndo estabelecer uma relacdo de dominacédo. A relagdo de
cooperacao deve ser priorizada como condutora do didlogo. (SCORSOLINI-COMI,
2020, p.253).

Paulo Freire define “o didlogo como elemento humanizador e tranformador da

realidade”, sendo fundamental na situagdo como apresentada no exemplo das reinvidicagdes

(3

feitas pelas liderangas no espaco aberto pela Universidade Federal do Mato Grosso, “o
dialogo s6 pode ser estabelecido quando agdo e reflexdo se colocam juntas e articuladas”. Para

Scorsolini-Comi, citando o pensamento de Freire?:

“[...] o didlogo é uma exigéncia existencial. E, se ele é o encontro em que se
solidarizam o refletir e o agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser
transformado e humanizado, ndo pode reduzir-se a um ato de depositar ideias de um
sujeito no outro, nem tampouco tornar-se simples troca de ideias a serem
consumidas pelos permutantes. (...) E um ato de criacdo. Dai que ndo possa ser

ZFREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 49. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.
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manhoso instrumento de que lance mdo um sujeito para a conquista do outro. A
conquista implicita no didlogo é a do mundo pelos sujeitos dialégicos, ndo a de um
pelo outro” (FREIRE, 2010, p. 91).

Implementar essa “acdo-reflexdo” nas instituicdes de ensino (publicas ou privadas) ¢
essencial para que vivéncias conturbadas na educagcdo contemporénea, possam explorar o
didlogo permanente e em constante transformacdo, no alcance de agBes direcionadas ao
combate as desigualdades, estabelecendo posicionamentos por meio dos debates, conexdes,

discussoes, falas e escuta por ambas as partes.

2.3 A EDUCACAO A DISTANCIA COMO INSTRUMENTO DE INCLUSAO E
MOBILIDADE SOCIAL

Nesta terceira e ultima se¢do do referencial tedrico, abordamos um breve panorama

histérico sobre EAD; a experiéncia da acao afirmativa na EAD e a EAD e a mobilidade social.

2.3.1 Educacéo a Distancia: breve panorama historico

No contexto histérico da EAD ocorreram VArios processos para gque esteja como esta
na atualidade; primeiro, as aulas iniciaram sendo ministradas por correspondéncias; com as
melhorias tecnoldgicas, essas aulas puderam ser transmitidas pelo radio e pela televisao.
Depois, com o surgimento das universidades abertas, televisdo e video, conferéncia via
telefone, satélite, cabo e redes de computadores e, com a chegada da internet, as aulas
passaram a ser ofertadas por meios virtuais.

Sem duvida, entende-se que a modalidade de Educacdo a Distancia promove a
integracdo da Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagédo, conhecimento, ensino e
aprendizagem, através das praticas e métodos desenvolvidos e constantemente adaptados as
necessidades informacionais através do tempo.

Para Moore (2014, p. 29),

[...] a educacéo a distdncia, em termos gerais, permite muitas novas oportunidades
de aprendizado para um grande nimero de pessoas. Além do acesso [...] ela permite
um maior grau de controle para o aluno em relagdo a instituicdo de ensino, com
consequéncias no que a instituicdo se propBe a ensinar e no modo como ensina.
(MOORE, 2014, p. 29).

Araujo (2019, p. 20) destaca sobre o surgimento da EAD no Brasil, quando lembra que

a modalidade de educacgéo nasceu e se desenvolveu, sobretudo, “como alternativa a demandas
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educativas de populacéo isoladas dos centros urbanos e na aspiracdo de promover a inclusdo
dos setores ndo atendidos pelo sistema educacional convencional”.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo no Brasil (Lei n°® 9394/1996) em 2005, bem
como o Planalto cria um Decreto de n° 5622/2005 que regulamenta a lei. Vejamos o que diz a
respeito da EAD:

Modalidade educacional na qual a medicdo didatico-pedagdgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagdo e comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos. (BRASIL, 2005, p. 1).

Para um melhor entendimento, apontamos aqui alguns conceitos de estudiosos sobre
EAD e o percurso desta modalidade no Brasil, que estdo relacionados ao tema proposto nesta
dissertacéo.
Mello (2019, p. 17) nos relata que “a EaD se refere a uma modalidade de ensino, a
qual ndo deve ser considerada uma metodologia educacional. Desta forma, a mesma nao é
outro tipo de educacdo, mas, outra modalidade, a qual, ainda, pode proporcionar inovacoes
das praticas pedagogicas”.
Felix (2019, p. 22) salienta que:
Os conceitos de educagdo a distancia sdo diversificados na visdo de varios autores,
porém ha uma caracteristica em comum, a de que a EaD ocorre por meio de
atividades académicas com a construcdo de conhecimento entre professores e alunos,

com o auxilio de ferramentas tecnoldgicas em lugares diferentes. (FELIX, 2019, p.
22).

Costa (2017, p. 65) diz que a EAD “¢ uma forma de ensino-aprendizagem mediada por
Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TIC) que permitem que o professor e o estudante
estejam em ambientes fisicos diferentes”.

Podemos dizer que a modalidade de Educagdo a Distancia contribui na relagdo da
administracdo do tempo pelo aluno. O processo de autonomia por ele utilizado na realizagédo
das suas atividades no momento que as considere prépria, isso claro, respeitando as limitacdes
determinadas para 0 andamento das atividades do curso, desde o dialogo com os pares na
troca de informagdes e no desenvolvimento das produces coletivas e colaborativas.

A EAD destaca-se pela flexibilidade, seja de horarios e pelas formas de estudo, sendo
a uma boa opcdo para pessoas gque trabalham durante todo o dia ou pessoas de comunidades
em regides geogréaficas distantes e com dificuldade de acesso presencial aos estudos.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) tem
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no seu marco historico indicios de muitas conquistas e avancos, além de melhorias na maneira
em que as aulas sdo ministradas. Para isso, a EAD pode contar com as novas tecnologias que
foram surgindo, as quais contribuiram auxiliando na pratica das aulas a distancia e
aumentando o nimero de pessoas com interesse em estudar e fazer um curso superior.

“O desenvolvimento de novas tecnologias digitais resultou em um crescimento
exponencial no volume de informacfes e conhecimentos disponiveis, 0 que 0s tornou mais

facilmente acessiveis a mais pessoas em todo o mundo”. (REPENSAR..., 2016, p.28).

2.3.2 Acdo Afirmativa na Educagéo Superior a Distancia: experiéncia

A modalidade de Educacédo a Distancia revelou-se ao longo do tempo um instrumento
eficaz de acesso a democratizacdo e ao conhecimento quando proporciona a inclusdo de
diversos grupos que mesmo de forma aleatéria, tornam-se beneficiarios. O autor Formiga

(2012, p.376) evidencia a aprendizagem além-fronteiras e a EAD quando diz que:

Essa fronteira do conhecimento permanentemente em expansdo representa uma
oportunidade impar para aqueles que ndo tiveram acesso & educacdo na idade e
tempo corretos, para 0s que querem atualizar-se e expandir a aprendizagem ao longo
da vida. [...] a EAD tem em seu DNA caracteristicas voltadas para grandes
audiéncias, flexibilidade de uso, entrega ou distribui¢do - a qualquer hora ou em
qualquer lugar. (FORMIGA, 2012, p. 376).

Por suas caracteristicas proprias, a EAD, em seu discurso, tornou-se um agente de
democratizacdo e interiorizacdo de acesso ao Ensino Superior, expandindo a cada ano, 0s
registros na literatura, em materiais jornalisticos tém mostrado o crescimento da modalidade a
distancia superando a modalidade presencial, tanto na rede publica quanto nas redes privadas,
indicadores comprovam nos dados divulgados no Censo da Educacdo Superior em 2020, pelo
INEP/MEC.

O site de noticias “RD - Rede Noticiando” do dia 24/06/2022 traz a matéria sobre o

crescimento da modalidade EAD o0 ano de 2022:

De acordo com pesquisa da Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino
Superior (ABMES), o ensino a distancia (EAD) tende a superar o presencial em
2022. Segundo o levantamento, a busca por cursos em EAD cresceu 59% entre 2020
e 2021, em comparacao aos anos anteriores. (CURSOS, 2022).
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O sistema de reserva de vagas por meio de cotas (sociais e raciais) utilizado no
ingresso a Universidade pelo Sistema Universidade do Brasil — UAB para cursos na
modalidade a distancia permite o acesso de estudantes pertencentes aos grupos:

a) Afrodescendente, carente;

b) Egresso da escola publica, carente;
c¢) Portador de deficiéncia;

d) Indigena.

O exemplo da UNIMONTES?*- UAB que aplica ao seu sistema seletivo para novos
alunos as categorias mencionadas acima, em uma pesquisa realizada sobre o impacto social
das politicas de acGes afirmativas de um curso de graduacdo da instituicdo em relagdo ao
sistema de reservas de vagas. O trabalho efetuado pela pesquisadora Souza (2013, p. 6),

concluiu que:

A andlise e a descri¢do dos dados permitem concluir, sem a intengdo de generalizar,
que a implantagdo do Sistema de Reserva de Vagas no curso de Pedagogia a
distancia, nessa Universidade, representa um avan¢o na inclusdo e mobilidade social
de estudantes afrodescendentes, carentes; egressos da escola publica, carentes;
considerando a singularidade/totalidade dos estudantes beneficiados pela politica de
cotas. (SOUZA, 2013, p.6).

Diante de algumas implicabilidades geradas por contradi¢bes discutidas sobre o
sistema de reserva de vagas, mesmo assim, os estudos apontam resultados satisfatorios que
garantem aos participantes do processo da superacdo das desigualdades nas relagGes sociais,
entretanto ao final do trabalho a autora relata a importancia de tratar o tema nesta
universidade uma discussdo mais profunda entre as autoridades e a comunidade académica no
intuito quanto a otimizacdo do sistema de vagas para os cursos de graduacdo licenciados
naquela instituig&o.

A implantagdo ou implementacdo de agdes afirmativas “visam buscar a igualdade de
condicBes entre os diversos segmentos sociais, até que o problema seja neutralizado com a
efetiva reducdo das diferencgas” (SOUZA, 2013, p. 62). A adogéo dessas acGes vem ampliando
0 “acesso de minorias raciais € grupos sociais economicamente desfavorecidos a universidade,
favorecendo a mobilidade e ascensdo social dos grupos historicamente excluidos”, expdem a
autora.

A mesma autora levanta ainda um ponto fundamental que precisa da atencdo pelas

instituicOes que ofertam estes acessos, ao informar que:

2 Universidade Estadual de Montes Claros — Universidade Aberta do Brasil.
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As acdes afirmativas na universidade devem contemplar, além do acesso, a
permanéncia e aprendizagem dos estudantes. Para tanto, torna-se premente a
necessidade da efetivacdo de programas e acdes que auxiliem os estudantes na sua
trajetoria académica. (SOUZA, 2013, p. 65).

Cumpre salientar que:

O ingresso na universidade ndo é o Unico desafio, pois muitos alunos nao
conseguem assumir as despesas decorrentes de gastos com moradia, alimentacéo,
transporte, vestuario e material didatico do curso e precisam estudar e trabalhar ao
mesmo tempo, 0 que tem, como consequéncia, um alto indice de evasdo no ensino
superior. (SOUZA, 2013, p.65).

Segundo dados divulgados pelo IPEA 2010, “o Sistema de Cotas ¢ uma medida
governamental que cria uma reserva de vagas em instituicbes publicas ou privadas para
determinados segmentos sociais”. Algumas instituicdes brasileiras de ensino superior ja
ofertavam vagas por meio de cotas em seu sistema seletivo, anteriormente a obrigatoriedade
pela Lei n®12.711/2012.

Segundo Souza (2013, p.72), o Sistema de Reserva de Vagas, nas universidades
publicas, “¢é um dos principais instrumentos de inclusdo social, por ser uma estratégia que
permite a ascensdo e a mobilidade social e o combate a desigualdade e a pobreza no Brasil”.
Nesse sentido, a conclusdo mediante a analise sobre a Educacdo a Distancia como politica
publica, pela autora, destacam-se os topicos no estudo de Souza (2013, p.146-148), quando

afirma que:

Torna-se premente a necessidade de analisar e repensar o processo de
tomada de decisGes na elaboracdo de politicas publicas educacionais,
construgdo  dos  projetos institucionais das universidades e,
concomitantemente, os investimentos do Estado nos processos formativos
dos docentes que atuam na educagdo, visando a qualidade do ensino nos
diferentes niveis e modalidades; Pode-se constatar que a Educacdo a
Distancia, enquanto politica publica desponta como um meio para reduzir
significativamente as dificuldades de acesso a educacdo superior aos
diversos segmentos da sociedade; Quanto a demanda para a formagéo de
professores, o discurso oficial é que a educagdo a distancia contribui
significativamente para a formacdo de profissionais em regides afastadas
dos grandes centros, possibilitando a flexibilizacio do tempo e do espago;
A educacdo a distancia constitui-se uma alternativa no atendimento a
demanda de formac&o inicial de professores possibilitando o acesso ao
ensino superior a diversos segmentos da sociedade. No entanto, deve ser
pensada numa perspectiva que possibilite a articulacdo dos aspectos
filosdficos, socioldgicos, epistemoldgicos e didaticos metodoldgicos que
permeiam uma formac&o inicial; Torna-se necessario repensar a tomada de
decisdes quanto aos processos formativos nos cursos ofertados a distancia,
a necessidade de implementagdo de uma politica interna de valorizagdo
dos profissionais envolvidos no processo e a avaliagdo sistematica do
processo de producdo de conhecimentos que possibilite uma formacéo
emancipatdria. (SOUZA, 2013, p. 146-148).
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As disposicOes acima citadas sdo do ano de 2013. Devido & pouca literatura publicada
a respeito, ha necessidade de realizagdo de pesquisas mais aprofundadas que possam somar,
no que tange a educacéo a distancia enquanto acao afirmativa em produgdes mais atuais, ao
menos publicadas nos ultimos cinco anos. Pasqualli (2009, p. 3839), em sua publicagdo em
meados dos anos 90, levantava por meio de um questionamento “educagdo a distancia: ag¢ao

afirmativa em constru¢do?”, atestou que:

Possivel afirmar que a Educacdo a Distancia €, potencialmente, a solugdo mais
pragmatica e de rapida implementacdo para resolver boa parte dos problemas de
formacdo superior no Brasil. Isso porque ela é capaz de chegar a lugares onde
dificilmente a universidade presencial chegaria; agregando-se o fato de que é notdria
a mudanca da postura necessaria ao estudante, ja que 0 mesmo precisa abandonar a
zona de conforto de receptor de contelidos prontos para protagonizar a sua histéria
de formacéo. (PASQUALLI, 2009, p.3839).

A insercdo de estudantes negros no universo académico traduz a oportunidade que
deve existir para todos e todas que se interessem e identifiqgue em si o pertencimento, muitas
vezes desacreditado, que aquele ambiente também, ou melhor, pode néo, é seu de direito.

Buscar o acesso e, principalmente, a permanéncia para sucesso na conclusao naquele
ambiente em instituicbes de Ensino Superior, romper as barreiras e chegar ao Ensino Superior
por estudantes negros no Brasil, precisa de atencdo, escuta e dialogo no universo da academia,
desde o entendimento desde a trajetoria escolar levando a sua construcdo da identidade,
desses estudantes.

Um trabalho interesse encontrado nas pesquisas sobre esta tematica, mesmo nao sendo
publicado nos dltimos cinco anos, e sim em 2001, ou seja, ha 21 anos, contribuiu para o
processo de entendimento do surgimento das politicas de ac¢bes afirmativas, ao menos pelo
desejo delas existirem. Publicado na Revista do Centro de Educacéo, 0 universo da pesquisa
foi a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), localizada no Estado do Rio Grande do
Sul, as narrativas apresentadas ao longo do artigo, delineiam a trajetoria de estudantes,
trajetdrias escolares especificamente. O estudo versou como 0s processos de identidade, a
construcdo destes surgiram, tudo por meio das narrativas dos estudantes negros daquela
universidade, pontuaram tambem as situagcdes de preconceito e discriminagéo, o significado
da Universidade, suas aspiracdes e sua relacdo com a questdo socio racial, estes foram
levantados durante o estudo realizado com os alunos de graduacgdo da UFSM.

Procurou-se entender o sucesso de alguns e de outros ndo em relacdo a entrada numa
instituicdo de ensino publico, rompendo as barreiras da chegada ao ensino superior brasileiro,

mesmo sendo t3o poucos 0s que conseguiram chegar a este patamar de ensino. “Parece existir
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uma ‘regra’ que nao permite a ascensdo da maioria negra, ou seja, a exce¢ao confirma a regra
do ‘racismo cordial’ que tem mantida excluida grande parcela da populacdo negra estudantil”.
(LOPES; CESCA, 2001, p. 57). Segundo os autores, “a escola seria um dos lugares onde o
sistema de discriminacéo racial se reproduz e atualiza-se”, os estudos apontaram para este fato.

Em resumo, o estudo dos autores Lopes e Cesca, trouxe reflexdes em cada ponto
levantado por eles no estudo, por meio dos depoimentos dos alunos negros entrevistados
(identidade racial, preconceito / discriminacdo; ambientes que prolongam a discriminacao
racial — o sistema; a escola e a universidade; reacdo a discriminacdo racial — individual e
coletiva; universidade como conquista e projeto de ascenséo social).

No ponto relativo entre a escola e a universidade, os autores Lopes e Cesca (2001, p.

60) pontuam em suas opinides que:

A tentativa de desqualificar a identidade negra permite analisar duas dimensdes:
primeiro, é uma estratégia de enfraquecer o conflito latente numa relacdo bipolar
(branco x negro); segundo é o discurso cotidiano que se encontra no imaginario
social como meio de negar a pessoa seus caracteres africanos e aproxima-la de um
modelo eurocéntrico, reforcando os aspectos de branqueamento e democracia nas
relac6es raciais do Brasil. (LOPES, CESCA, 2001, p. 60).

O estudo feito na UFSM trouxe bons resultados, visto que surgiu o desejo por meio de
politicas de reserva de vagas por parte de alguns alunos entrevistados. Mostrou que “existe
uma identificac@o racial positiva por parte dos jovens negros universitarios”, possuindo uma
boa visdo de negritude no sentido de valorizacdo da heranca africana com orgulho de ser
negro”, ao se chegar na universidade houvesse o rompimento na visdo excludente da
sociedade.

Narrativas como estas apresentadas no artigo de Lopes e Cesca fez remeter ao filme,
enviado pela professora Taciana Falcdo da disciplina Seminérios Ill, depois de uma
apresentacdo para a disciplina como modelo de uma pré-qualificacdo, recebido via Telegram o
video intitulado “Eu [ndo] sou da computagio?”. Trata-se de um documentario belissimo e
inspirador, composto por sete narrativas de pleno sucesso de pessoas jovens negras e negros
por meio de seus relatos vividos, indicando as possibilidades para vencer nessa luta diaria
contra o racismo estrutural, elaborando uma reflexdo indispensavel e inadiavel para o futuro

de jovens negras e negros da sociedade brasileira.

25 O documentario foi desenvolvido no ambito do projeto Negras e Negros na Computagdo (NNC UFBA) que
integra o Grupo de Pesquisa e Extensdo em Informatica, Educacéo e Sociedade — ONDA DIGITAL, sob a
coordenacdo do Prof. Dr. Ecivaldo Matos, do Instituto de Computa¢do da da Universidade Federal da Bahia
(UFBA, com apoio do Institute of International Education (IIE/EUA) e da Pr6-Reitoria de Agdes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROAE/UFBA). Mais informacdes em: http://eunaosoudecomputacao.com/
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Nesse contexto, estudos mostram de forma regular um crescimento da populagéo
negra no ensino superior. Dados do IPEA, no Texto para discussdo de autoria da Silva (2020),
retrata que a populacdo de mulheres negras em especial, cresceu principalmente no ensino
federal. A partir de um estudo feito de 2012 a 2017, a seguir serdo apresentados alguns dados,
por meio de gréficos e tabela, disponibilizados pelo IPEA, para uma melhor compreensao.

Silva (2020, p. 22) traz em seu estudo que:

Dos ingressantes nesse ano, 29,3% foram mulheres negras, seguidas de 28% de
mulheres brancas e 22,4% e 19,6% de homens brancos e negros, respectivamente.
Cabe destacar que, considerando apenas a rede publica, o perfil muda. Os homens
negros e brancos empatam, representando 24,4% cada um, enquanto as mulheres
negras seguem representando o maior grupo, totalizando 28,4% dos ingressantes
naquele ano. (SILVA, 2020, p. 22).

Esse estudo mostrou que a diferenca ainda é grande. Alguns entraves que
impossibilitam o acesso da populacdo negra ao ensino superior estdo na questdo de 60% desta
populacdo ndo completou o ensino médio. Outro aspecto trazido é o engquadramento
econdmico. Sdo varios os entraves que precisam ser acompanhados e modificados para a

mudanca deste cendrio ocorrer. Segundo o texto de Silva (2020, p. 23):

Em 2017, a populacio negra correspondia ainda a apenas 32% das pessoas com
ensino superior concluido, em contraste com 55,4% de participacdo na populacéo
total. Embora tenham elevado a participagdo recente, mulheres negras com ensino
superior completo ainda sdo praticamente metade do contingente de mulheres

brancas nessa condig&o.

Vejamos os graficos e a tabela abaixo para ilustrar a situacdo da conjuntura até o ano
de 2017. O gréfico 4 mostra a distribuicdo das pessoas com Ensino Superior completo por

cor/raca.

Grafico 4 — Distribuigdo de pessoas com Ensino Superior completo (2017) por cor/raga
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E, por fim, a tabela 2, extraida do estudo do IPEA da autora Silva (2020, p. 23).

Tabela 2 — Nivel de instrugdo pessoas com mais de 25 anos ou mais idade por cor/raca

Brancas Hegros
Mivel de instrug3a (NI} Total* ) N Grupo N Gruoe
dimero o 3 Namero o) o)
Total 131.646 60.093 45,6 1000 70.345 534 1000
Sem nstnugdo 9.450 1684 184 1,5 6695 10,8 15
Furdamental incompleto ou equivalente 44442 17.485 39,3 41 Ia.aMm 0,0 3719
Fumdamental completa ou equivalente 11.193 1985 14,5 83 6.129 c48 87
Médio incomplete ou equivalente 5.833 2244 85 iz 3.544 B0 5.0
Médio completo ou equialente 35.236 16.306 16,3 271 18.643 525 M5
Superior incompleta ou equivalente 4.804 2602 C4,2 43 2145 14,7 30
Supetion completo 20690 13.787 B6,6 ekl 6509 31,5 93

Fonte: Silva (2020).

Na secdo seguinte, sera abordado como a Educacgdo a Distancia pode impulsionar a

mobilidade social.

2.3.3 Educacédo a Disténcia e a Mobilidade Social

E fundamental dizer que a educac&o é um fator essencial para o progresso de um povo,
principalmente quando se torna viés da ascensao social e melhoria de qualidade de vida, seja
do ponto de vista de carater individual, quanto do social.

Ter o seu caminho trilhado por meio da educacdo, ainda considerado tdo distante para
alguns, a educacdo como um instrumento de mobilidade social pode se tornar indispensavel
para alcance dessas melhorias e ascensdo social no Brasil, pais com a sua desigualdade social
tdo presente até os dias atuais.

Embora estudos revelem que a educacdo impulsiona a mobilidade social, “importante
se faz, antes de qualquer coisa, refletir e explicitar sobre que pressupostos se parecem
sustentar, até os dias de hoje, enquanto tal”. (ROTA JUNIOR, 2013, p. 169). Neste proposito
de fala do autor ha quase uma década, ainda assim encontramos essa resisténcia nos dias
atuais.

Antes é preciso entender um pouco mais sobre a mobilidade social o seu contexto
historico e seus tipos e seu conceito socioldgico. Sendo considerada, ou melhor, entendida
como uma mudanca de posicdo dentro de uma estrutura ordenada na sociedade, em condicoes
pessoais, seja ela “para cima” ou “para baixo” de um sujeito em relagdo aos de seus pais,
essas posi¢des sdo os dois tipos de mobilidade social: o horizontal e o vertical.

Para o sociélogo Giddens (2005), ao considerar que a mobilidade social no campo da

sociologia ocupa um lugar de extrema importancia e apresenta como principal atributo este
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deslocamento dentro das vérias camadas existentes numa sociedade. Esta estratificacdo pode
ser dos tipos: econdmica?®, politica?’ e profissional®®, indicando as diferencas existentes e
desigualdades entre as pessoas de uma determinada sociedade. A mobilidade social “refere-se
ao deslocamento de individuos e grupos entre posi¢des socioecondmicas diferentes”.
(GIDDENS, 2005, p. 1).

Em Sampaio-Silva (2018, p.1) sobre a citagdo mencionada, em forma de pergunta traz
interessante reflexdo sobre esse deslocamento do individuo de uma camada para outra, como

é possivel ter um deslocamento se ndo temos uma distancia?

Assim como a Geografia usa 0 conceito de espaco geografico, um socidlogo
chamado Sorokin criou um termo chamado “espago social”. Enquanto no espago
geogréfico as referéncias sdo elementos naturais: montanhas, rios, oceanos e o sol; 0
espaco social as referéncias sdo constituidas socialmente e dentro deste sistema é
possivel localizar o individuo através das suas “coordenadas sociais”: o filho do
promotor, advogado ou presidente. Toda esta esfera de localizacdo tem uma
dimensdo simbdlica que alimenta o imaginario popular. (SAMPAIO-SILVA, 2018,

p.1).

Além desses fatores citados por Sampaio-Silva, ha outros que também podem
identificar o individuo ou grupo dentro de um espaco social, como: sua condicédo financeira, 0
préprio bairro onde reside e o status social. Para o Giddens (2005, p. 1) “o fato de mudar-se
de um bairro para o outro, é chamada por ele de mobilidade lateral”.

Na teoria de Weber (1972, p.1) sobre a estratificacdo e o lugar do individuo ou grupo
"além do fator econdmico, o status (prestigio) e o poder (capacidade de influéncia) também
compdem esse arranjo e contribuem na hierarquizagdo das posi¢des. Outros fatores que
incidem no rendimento afetam a mobilidade social, tais como género, idade, etnia,
escolaridade". Sendo a desigualdade social um obstaculo frequente para a mobilidade social.

Em relacdo aos niveis os quais distinguem os dois tipos de mobilidade social, segundo
Sampaio-Silva (2018, p.1), para quando uma pessoa muda de posicdo dentro de um
determinado grupo, mas permanece no mesmo estrato social, acontece a mobilidade social
horizontal; e quando uma pessoa ou 0 grupo mudam nivel ou estrato social, acontece a
mobilidade social vertical.

Vale lembrar na declaracdo de Sampaio-Silva do que realmente acontece com todo

este sobe e desce, quando:

26 Baseada na posse de bens materiais, fazendo com que haja pessoas ricas, pobres e em situagdo intermediaria.
BOADART, 2010).

27 Baseada na situacdo de mando na sociedade (grupos que tém e grupos que ndo tém poder). (BODART, 2020).
28 Baseada nos diferentes graus de importancia atribuidos a cada profissional pela sociedade. Por exemplo, em
nossa sociedade valorizamos muito mais a profissdo de médico do que a profissao de pedreiro. (BODART, 2010).
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Da mesma forma que o individuo pode ascender socialmente dentro dessa dindmica
de posicdes e deslocamentos sociais, é possivel ir para um nivel ou estrato mais
baixo. Para isso, podemos diferenciar a mobilidade social ascendente, quando os
sujeitos vao para um nivel social superior e descendente, quando vao para um nivel
social inferior. Resumindo, “E o motivo todo mundo ja conhece é que o de cima
sobe o debaixo desce...” (SAMPAIO-SILVA, 2018, p.1).

Para Rezende (2022, p.1) a mobilidade social:

Pode ocorrer entre individuos de uma mesma geracdo (intrageracional) ou entre
individuos de gerac6es diferentes (intergeracional), pode ser ascendente, ou seja, ser
uma mudanca positiva de posicdo na hierarquia, ou ser descendente, produzir perda
de posicdo e status. A possibilidade de mover-se na estrutura social reafirma os
ideais da revolucdo burguesa: igualdade, fraternidade e liberdade. (REZENDE, 2022,

p.1).

No estudo comparativo da LDB de 1961 e 1996, feito por Rota Junior (2013, p. 181),
que discute a questdo do esforco individual relacionada a mobilidade social, o autor aponta
que:

Cada crianca chega a escola com uma bagagem cultural especifica, tendo passado,
muitas vezes, por um tortuoso caminho, carregado de privacGes de todas as ordens, e
quer-se que estas criancas tenham o mesmo desempenho que outras que tiveram
respeitados os seus direitos & saude, & habitacdo, a alimentagdo e ao convivio
familiar. (ROTA JUNIOR, 2013, p. 181).

Este estudo ao qual se refere o autor acima citado tratou de comparar a legislagéo
educacional brasileira, discutindo a educagdo enquanto instrumento de mobilidade social no
Brasil em dois periodos historicos diferentes “periodo do nacional-desenvolvimento, nas
décadas de 1950 e 1960, e as consequéncias do processo de reestruturacdo produtiva, nas

décadas de 1980 e 1990”. Por fim, teve como conclusao que:

H& uma progressiva marcha das politicas publicas de educacdo para uma formagéao
para o trabalho, de cunho privatista e meritocrata, em detrimento de uma formagéo
integral do aluno, colocando cada vez mais a educagdo como via possivel, se ndo
Unica, de mobilidade social. (ROTA JUNIOR, 2013, p. 169).

Com relagdo a posigdo do Brasil no ranking mundial sobre a mobilidade social,
amparada na educacdo com a finalidade de proporcionar um maior equilibrio na sociedade,
apresentamos o que dizem algumas pesquisas, especificamente o indice Global de Mobilidade
Social 2020 (Global Social Mobility Index 2020), criado para medir a mobilidade social no
mundo sob reponsabilidade do Forum Econémico Mundial, ocorrido em 2020, na cidade de
Davos na Suica.

O Brasil ocupa a posicdo de 60° lugar no Indice Global de Mobilidade Social em 2020,

atras dos paises como Sri Lanka, México, Equador, Arménia, Tailandia e Albania. Segundo 0s
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especialistas em economia, alguns pontos séo considerados como principais contribuintes para
a ndo progressdo social da populagédo. Entre esses, encontram-se a falta de acesso a uma
educacdo de qualidade e a qualificacdo profissional, estas duas aparecem como principais
segundo os especialistas.

A declaracdo do fundador e presidente do Férum Econdmico Mundial Klaus Schwab

alerta que:

As consequéncias sociais e econdmicas da desigualdade sdo profundas e abrangentes:
um crescente sentimento de injustica, precariedade, perda percebida de identidade e
dignidade, enfraquecimento do tecido social, erosdo da confianga nas institui¢oes,
desencantamento nos processos politicos e erosdo do contrato social”, [...] “A
resposta das empresas e do governo deve incluir um esforco conjunto para criar
novos caminhos para a mobilidade socioeconémica, garantindo que todos tenham

oportunidades justas de sucesso. (CAMARGO, 2021, p.1).

A educacdo é, sem duvida, um fator fundamental para ascensdo social e qualidade de
vida para os individuos. Investir nas formas de acesso e permanéncia a educacdo, desde a
Educacdo Baésica de qualidade até o nivel mais alto a partir da Educacdo Superior de
qualidade pode sem duvida contribuir para esse propoésito, seja na modalidade de ensino
presencial, seja na modalidade educacional a distancia.

Essa Gltima, por suas caracteristicas préprias, possibilitando um maior alcance
inclusive, a partir de suas particularidades entre seus diversos aspectos, dentre eles 0s aspectos
tecnoldgicos, pedagdgicos, de suporte, de aprendizagem, de operacédo, estes sdo planejados
desde a construcdo e estruturacdo de um curso, seu planejamento e gestdo, regulamentacao e
desburocratizacédo, suas aplicac6es na educacdo forma e ndo-formal.

Embora Freire ndo tenha escrito para EAD e ela ja existisse naquela época, podemos
encontrar em alguns dos seus estudos uma conexdo com 0s pressupostos da Educagdo a
Distancia, “o que as novas tecnologias podem nos trazer sdo oportunidades ainda mais
ampliadas, em meio também a enormes riscos e desacertos”. Nao queremos uma educagdo
bancéria (FREIRE, 1987, p. 57).

A educacdo como pratica de liberdade apontada por Freire se aproxima bem do
modelo de educacdo na modalidade a distancia, “pois objetiva auxiliar o educando em sua
aprendizagem, tornando o centro do processo ao incentivar a pesquisa e a busca de sua
autonomia (aprender a aprender)”. (FERNANDES FILHO, 2014, p. 10).

Outra contribuigéo freiriana que tem interface com a EAD é a prética libertadora por
“oportunizar uma ascensdo educativa a alunos de varias classes sociais produzindo
conhecimentos criticos libertadores da massificacdo e repeticdo, apontando assim, com

autonomia, a realidade em que vivem, numa busca constante de mudancas”.
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E relevante perceber que os trés fatores que induzem a mobilidade social advém do
acesso a educacdo, do nivel escolar familiar, estabilidade financeira e a auséncia dos
descréditos sociais decisivos para a mobilidade.

Encontrar impulsos para a mobilidade por meio da educacdo a distancia nas
comunidades quilombolas, sdo desafios que precisam ser discutidos em conjunto com 0s
envolvidos, desde a quem oferta a quem vai receber, entenderemos melhor a partir das
analises e discussdo dos resultados obtidos, extraidos dos instrumentos questionario e das
entrevistas.

Assim, encerramos o referencial tedrico, ancorado na literatura fisica e virtual das
fontes de informacdo consultadas e exibidas por meio das citacGes diretas e indiretas, dos
autores e autoras em seus textos retirados dos livros, das teses, dissertacOes, sites, artigos e
videos.

Antes, ilustramos abaixo em formato de sintese (quadro) desses autores e autoras,
pesquisadores e pesquisadoras em conformidade com o0s eixos e temas que dividiram esta

dissertacdo, seus sobrenomes e 0 ano da publicacéo textual.

2.4 SINTESE DO REFERENCIAL TEORICO

O quadro 5 apresenta a sintese do Referencial Tedrico, com os autores que d&o lastro

aos temas abordados nos eixos tedricos apresentados no Referencial Teorico.

Quadro 5 — Sintese do Referencial Tebrico

EIXOS DA £ N
PESQUISA TEMAS TEORICOS /ANO DA PUBLICACAO
Rocha (1996); Braz, Silva e Ribeiro (2021); Diniz-Pereira e
Soares (2019); GEMAA (2022); Bergmann (1996); Feres
Panorama historico Junior (2007); Moehlecke (2002); Wittkowski e Meneguesl
(2019); LDB (1996).
i Freitas, Portela, Feres Janior, S& Lima e Flor (2021);
I- POLITICAS Sguissardi (2018); IBGE (2018); Dias Sobrinho (2010);
DE ACOES PAA na educacdo | Wittkowski e Meneguel (2019).
AFIRMATIVAS | superior brasileira Movimento Negro (2019); Sousa e Portes (2011); Estatuto da
NAS IFES Igualdade Racial (2010); Campos e Feres Janior (2014);
Santos e Queiros (2007).
AcOes Afirmativas na | UFRPE, PROGESTI (2022); INEP (2022); PNAD (2019);
UFRPE IBGE (2022); Gomes e Marli (2018); Athias (2018); Vaz
(2018); MEC (2022).
Concepgdo das Acdes | Brasil (1968); Rocha (1996); Gomes (2007); Lina Gomes
Afirmativas e a | (2012);
Il - ACOES Inclusdo nas
AFIRMATIVAS | Comunidades Constituicao Federal (1988); Paula (2017); MEC (2013);
EAS tradicionais
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COMUNIDADES
QUILOMBOLAS

As Comunidades
Quilombolas no Brasil

Lopes (20--?); Lopes, Siqueira e Nascimento (1987); Leite
(2000); S& (2007); Moura (1993); OIT (2004); CF (1988);
FCP (2021); Porfirio (2022).

IBGE (2021); Brasil (2021); CONAQ (2021); CEBES (2020);
MPPE (2021); UAEDTec (2021).

Acdo Afirmativa para
Quilombolas no ensino
superior

Lourenco (2016); PROINQ (2017); UFMT (2017); Braz,
Silva, Ribeiro (2021).

Universidades Publicas
e Quilombolas

IPEA (2015); UFBA (2005); UESC (2007).

SECADI (2022); Jakimiu (2021).

O papel das
Liderangas
quilombolas no
processo das acles
afirmativas no ensino
superior

Kliass (2017); Jakimiu (2021); Almeida (2018); Munanga
(2006); Siss (2003); Lourenco (2016); Scorsolini-Comi
(2020); Freire (2010).

"n-A
EDUCACAO A
DISTANCIA
COMO
INSTRUMENTO
DE INCLUSAO
E MOBILIDADE
SOCIAL

Educacdo a Distancia:
breve histérico

Moore (2013); Mello (2019); Felix (2019); Costa (2017);
Repensar (2016).

EAD e
Afirmativas

Acdes

Formiga (2012); INEP/MEC (2020); Souza (2013); Souza
(2016); Pasqualli (2009); Bezerra (2019); Mendonga (2020).

Lopes e Cesca, [2001?]; UFSM (2001).

EAD e a Mobilidade
Social

Rota Janior (2013); Giddens (2005); Sampaio-Silva (2018);
Weber (19 __?); Boadart (2010); Resende (2022); Camargo
(2021); Freire (1987); Fernandes Filho (2014).

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

No capitulo a seguir, procedimentos metodoldgicos, serdo apresentados 0s seguintes

topicos: caracterizacdo, universo, amostra e cenario da pesquisa;, bem como, 0s aspectos

guanto a selecdo e recrutamento dos participantes da pesquisa; 0s instrumentos e técnicas

utilizados durante a coleta de dados; e por fim, 0s possiveis riscos que a pesquisa com seres

humanos pode trazer, além dos beneficios da pesquisa aos seus colaboradores.

Como foram realizados os procedimentos de analises dos dados na coleta, e ao final

exposta de maneira global, a sintese metodoldgica em formato de quadro.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este capitulo discorre sobre o caminho metodoldgico trilhado para alcancar os
objetivos pretendidos na investigacdo desta pesquisa, por meio da caracterizacdo e de seu
universo, a populacao estudada e colaboradora para o desenvolvimento da pesquisa, além da

metodologia utilizada na coleta e na analise dos dados.

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A pesquisa desenvolveu-se por meio de uma abordagem qualitativa, no intuito de
compreender melhor os fenbmenos investigados, levando em consideracdo a subjetividade e
as questdes que a pesquisa envolve. E compreendida de acordo com o pensamento de
Richardson (2017, p. 67), que argumenta que a abordagem da “pesquisa qualitativa ¢ um meio
para explorar e para entender o significado que os individuos ou 0s grupos atribuem a um
problema social ou humano”.

A pesquisa qualitativa, por Marconi e Lakatos (2021, p. 269), “preocupa-se em
analisar e interpretar aspectos mais profundos, descrevendo a complexidade do
comportamento humano [...]”. Fornece uma analise mais detalhada sobre as investigacdes,
habitos, atitudes, tendéncias e comportamento etc.”. O que também pode caracterizar uma
pesquisa qualitativa é o fato de que ela enseja descrever as qualidades de determinados
fendmenos ou objetos de estudo.

Ademais, é uma pesquisa do tipo aplicada, que, por sua vez, para Gil (2022, p. 41),
“apresenta muitos pontos de contato com a pesquisa pura, pois depende de suas descobertas e
se enriquece com 0 seu desenvolvimento; todavia, tem como caracteristica fundamental o
interesse na aplicagdo, utilizacdo e consequéncias praticas dos conhecimentos”. J& no conceito
de Apolinario (2011, p. 146), ela tem o “objetivo de resolver problemas ou necessidades
concretas e imediatas, onde os problemas costumam ser definidos ndo pelo pesquisador, mas
sim pela instituicao ou 6rgdo financiador publico ou privado que custeia a pesquisa”.

Ainda em Gil (2022, p. 41), “pesquisa aplicada, abrange estudos elaborados com a
finalidade de resolver problemas identificados no ambito das sociedades em que os
pesquisadores vivem”.

No que compete aos seus objetivos, trata-se de uma pesquisa exploratéria, com base
nos objetivos especificos propostos, ou seja, proporcionando uma visdo geral, de tipo

aproximativo, acerca de determinado fato. De acordo Marconi e Lakatos (2021, p. 90), “Sao
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investigacGes de pesquisa empirica, cujo objetivo € a formulacdo de questdes ou de um
problema, com tripla finalidade: (1) desenvolver hipéteses; (2) aumentar a familiaridade do
pesquisador com um ambiente, fato ou fendmeno para a realizacdo de uma pesquisa futura
mais precisa; (3) modificar ¢ clarificar conceitos”. Permitiu, ao final desta pesquisa, criar um
produto que fosse condizente com a realidade a que se pretende aplicar. Sobre ser descritiva,
Gil (2019, p. 26) nos relata que “pesquisas deste tipo tém como objetivo primordial a
descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou fendmeno ou o estabelecimento de
relacGes entre variaveis”.

Quanto aos procedimentos técnicos, foram utilizados em meio ao levantamento dos
dados, utilizando-se dos estudos exploratorios e descritivos, sendo de dois tipos: por
populacdo ou amostra. As bases de dados virtuais também foram utilizadas na recuperacédo de
material bibliografico, por meio das fontes de informacdo: livros, periddicos, manuais,
relatorios, monografias, teses e dissertacdes. Quando documental, a fonte de coleta de dados
esta restrita a documentos, escrita ou ndo, constituindo o que se denomina de fontes primarias.
Essas podem ser feitas no momento em que o fato ou o fenbmeno ocorre, ou depois.
(MARCONI; LAKATOS, 2021, p. 202). Pode ser bibliografica, por meio do Mapeamento
Sistemético da Literatura, que se caracteriza por um apanhado geral sobre os principais
trabalhos ja realizados, e pesquisa de campo, por meio dos questionarios e das entrevistas
estruturadas.

As amostras para a formacdo do perfil da populacdo pesquisada foram colhidas por

meio dos questionarios e das entrevistas, além da pesquisa de campo.

3.2 UNIVERSO DA PESQUISA

Refere-se a populagéo estudada nesta pesquisa, a compreensédo do problema proposto e

ao contexto perante o qual a populagdo, em tese, esté sendo investigada.

3.2.1 Descricdo da Amostra

O universo da pesquisa limitou-se a trés ambientes distintos, foram eles: a
Universidade Federal Rural de Pernambuco, a Comunidade Quilombola Povoacdo de Séo
Lourenco, localizada na cidade de Goiana-PE, e a CONAQ — Coordenacdo Estadual de

Articulagcdo de Comunidades Negras Rurais Quilombolas. Quanto aos colaboradores(as) da
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pesquisa, esses formados por gestdes com relacdo direta e/ou indireta com a UFRPE e

membros da lideranga remanescente de comunidade quilombola, e sdo apresentados a seguir:

% 01 Pro-reitoria de Gestéo Estudantil e Inclusdo — PROGESTI,
% 01 Coordenadoria de Agdes Afirmativas de Permanéncia - CAAP;
% 08 Coordenadores(as) de curso de graduacdo da UAEADTec;
% Discentes quilombolas da UFRPE;
% 01 Lideranca da Comunidade Quilombola Povoacao de S&o Lourenco;
%+ 01 Coordenador da CONAQ — Coordenacdo Estadual de Articulacdo de Comunidades

Negras Rurais Quilombolas.

A composicdo da amostra ficou estabelecida em 04 grupos (Pré-reitoria,
Coordenadorias, Discentes e Lideres quilombolas). No grupo 1, foram entrevistadas a gestao
da Pro-Reitoria de Gestdo da Assisténcia Estudantil e Inclusdo e a Coordenadoria de Acdes
Afirmativas de Permanéncia. No grupo 2, foram encaminhados aos “09 coordenadores de
curso da UAEADTec” questionarios, com retorno total dos questionarios encaminhados.
Quanto a lideranca quilombola, foi entrevistada a Coordenagdo Executiva da Coordenacéo de
Articulacdo de Comunidades Negras Rurais Quilombolas. Com relagdo aos discentes
quilombolas, foram enviados questionarios a “51 alunos(as)”, obtendo-se um retorno de 27

questionarios.

Os cursos de graduacdo da UAEADTec/UFRPE escolhidos para participacdo da
pesquisa foram:

e Bacharelado em Administracdo Publica;

e Bacharelado em Sistemas da Informacao;

e Licenciatura em Artes Visuais com Enfase em Digitais;
e Licenciatura em Computacao;

e Licenciatura em Fisica;

e Licenciatura em Historia;

e Licenciatura em Letras €;

e Licenciatura em Pedagogia.

Vale ressaltar que a escolha dos sujeitos desta pesquisa foi feita levando em
consideracdo a ligacdo que a Prd-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo tem com a
universidade, seus programas de assisténcia, apoio e acompanhamento dos estudantes. Por sua
vez, as liderancas quilombolas convidadas a participar foram escolhidas pela

representatividade que possuem nas regides da Mata Norte e Sertdo pernambucano.
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A comunicacdo, realizada ainda no recrutamento, apresentou interesse e possibilitou
que o dialogo fluisse em harmonia com o objetivo da pesquisadora e dos convidados. Foi
convidado o representante coordenador das comunidades quilombolas, conhecido
nacionalmente, com uma visdo geral e também conhecedor das realidades das localidades que
n&o irdo participar da pesquisa. Os estudantes quilombolas séo fundamentais pela vivéncia na
academia e por serem beneficiarios de programas, acles e iniciativas disponiveis pela

universidade.

3.2.2 Cenario da Pesquisa

A pesquisa foi conduzida por meio do uso dos instrumentos de coleta de dados, com
a aplicacdo de questionario eletrdnico e da realizacdo da entrevista semiestrutura na
Universidade Federal Rural de Pernambuco e na comunidade quilombola Povoacgédo de Séo
Lourenco, localizada na Mata Norte, no municipio de Goiana, no Estado de Pernambuco,
como também com o/a lider/gestor(a) de coordenadorias de interesse quilombola.

Atualmente, a UAEADTec conta com 8 cursos de graduacdo, sendo 6 de licenciatura
e 2 de bacharelado, distribuidos em 14 polos em dois estados do nordeste: Pernambuco e
Bahia. Conforme a dltima avaliagdo institucional, promovida pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo da UFRPE (CPA-UFRPE) no ano de 2020, a UAEADTec-UFRPE possui uma
populacdo estimada em 680 individuos, dos quais 629 sdo discentes, 38 docentes e 13 técnico-
administrativos. Além desses, que possuem vinculo direto, ainda existem os profissionais
bolsistas e as equipes dos polos presenciais, 0 que aumentaria ainda mais 0 quantitativo de
pessoas envolvidas no tripé de alicerce, que sdo 0 ensino, a pesquisa € a extensao.

Entretanto, os participantes reais desta pesquisa foram os 08 coordenadores(as) de
curso de graduacdo da Unidade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia,
mencionados no item anterior, mais 01 coordenacdo geral de curso de graduacdo da
UAEADTec. Os demais participantes, ainda no cenario UFRPE, foram: a Pro-Reitoria de
Gestdo Estudantil e Inclusdo, a Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas e de Permanéncia e 0s
discentes quilombolas, sendo esses representados pelo recorte bolsista do Programa do
Governo Federal Bolsa Permanéncia, distribuidos nas Unidades Académicas: Sede Campus
Dois Irmaos, Unidade Académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo de
Santo Agostinho (UACSA) e, atualmente fora do universo UFRPE, UFAPE (antiga UAG), a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco, que teve participacdo devido ao periodo
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determinado dos discentes bolsistas pertencerem & UFRPE-UAG na época de ingresso e
beneficio da bolsa.

Totalizando 57 discentes beneficiados pelo programa, a estimativa prevista poderia
colaborar com a pesquisa respondendo ao questionario eletronico, modelo anexado ao fim
deste projeto. Cabe apontar a distribuicdo dos discentes bolsistas da seguinte forma: Sede (01),
UAST (35), UACSA (01) e UFAPE (20).

Do total de discentes beneficiados pelo programa, 57 poderiam colaborar com a
pesquisa respondendo ao questionario eletrénico, modelo anexado ao fim deste projeto. Cabe
apontar a distribuicdo dos discentes bolsistas da seguinte forma: Sede (01), UAST (35),
UACSA (01) e UFAPE (20). No entanto, ao aplicar o questionario, apos o recebimento das
listagens e dos contatos feitos, percebeu-se que o nimero de participantes decairia devido a
alguns ja serem egressos das unidades. Assim como, também, os discentes da UPAPE, antiga
UAG, somente poderiam participar aqueles que iniciaram seu ingresso na universidade ainda
quando essa ndo tinha sido emancipada, ou seja, apenas os discentes UFRPE poderiam
responder ao questionario eletrdnico. Dito isso, passamos a ter como colaboradores 51
discentes.

Por fim, tivemos as liderancas quilombolas no universo externo a UFRPE, o0s(as)
lideres convidados e participantes foram o representante de Comunidade Quilombola,
localizada na Mata Norte, no Municipio de Goiana, Pernambuco e a representacdo do
coordenador executivo de Articulacdo Quilombola, localizada em Brasilia.

Em resumo, foram: 51 discentes, 02 liderancas quilombolas, 01 Pro-Reitoria, 01
Coordenadoria, 08 coordenacgdes de curso e 01 coordenacdo geral de cursos, ou seja, 64
possiveis participantes, ndo mais os 70 possiveis participantes previstos anteriormente. Os
instrumentos aplicados foram o questionario eletronico, aplicado as coordenacbes de
graduacdo da UAEADTec e aos discentes quilombolas da UFRPE, e a entrevista
semiestruturada, realizada com a Pro-Reitoria (PROGESTI), a Coordenadoria (CAAP) e as
duas liderancas quilombolas (lideranga Povoacdo Sdo Lourenco e a Coordenacdo Executiva
da CONAQ).

3.2.3 Selecdo e Recrutamento dos Participantes da Pesquisa
O processo pelo qual se realizou o convite e a inclusdo potencial das pessoas que

participaram originou-se a partir de pesquisas pelos meios formais e informais, desde a

pesquisa no site das instituicdes pré-definidas nos encontros entre pesquisador e orientador.
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Contamos, também, com entendimentos entre os didlogos e pela propria vivéncia da
pesquisadora na instituicdo da qual é servidora, além de discente.

Os demais possiveis participantes foram considerados potenciais ao estudo pelos
trabalhos desenvolvidos na regido, que chamaram a atencéo da pesquisadora, e pelo fato da
representacdo de visdo nacional das comunidades quilombolas brasileiras.

O recrutamento para a participagcdo da pesquisa ocorreu mediante envio de e-mail,
contendo o texto-convite e o termo de consentimento para a participacdo da pesquisa, que
conteve, também, o link do questionario via “Google Forms”, no qual foi enfatizada a
salvaguarda de uma copia eletronica do TCLE pelo participante, como determina a o Oficio
Circular n® 2/2021 do CONEP.

Quanto a logistica de envio, tivemos o0 apoio do setor administrativo da
UAEADTec/UFRPE, que encaminhou a pesquisa aos participantes por lista de e-mail em
copia oculta, para que somente pessoas autorizadas tivessem acesso aos enderecos de e-mails,
para resguardar quaisquer questdes relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais n°
13.709, de 2018.

Ao setor administrativo responsavel pela distribuicdo das bolsas do Programa Bolsa
Permanéncia, coube o envio, também, no mesmo formato descrito acima, para os(as)
estudantes beneficiados pelo programa, conforme a unidade académica.

O questionario apresentou mecanismos para divulgacdo do resultado de pesquisa
individualmente para os participantes que se interessarem e, também, contou com o contato da
pesquisadora para dirimir eventuais davidas. Aos participantes da entrevista semiestruturada,
a responsavel pelo contato foi a pesquisadora de forma individual, utilizando os mesmos
documentos (texto-convite e o termo de consentimento), cuidadosamente e respeitando cada
membro, conforme sua disponibilidade ao aceitar responder as perguntas no horério e dia
agendados.

Foram estabelecidos alguns critérios (inclusdo e excluséo), considerados prioridades
para responder ao questionario e a entrevista. Na Inclusdo, utilizaram-se os critérios para 0s
participantes respondentes do questionario eletrdnico: uso de recorte apenas das 08
coordenacdes de cursos de graduacdo da UAEADTec/UFRPE, 01 coordenagdo geral de
cursos da graduacdo UAEADTec/UFRPE, representantes dos sujeitos da pesquisa categoria
02 — Gestor Institucional, e os discentes oriundos de comunidades quilombolas,
representantes dos sujeitos da categoria 01 — Discentes, esses beneficiados, atualmente, pela
bolsa permanéncia, devidamente cadastrados no sistema da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil

e Inclusdo — PROGESTI, devido aos seguintes fatos:
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As coordenacdes serem totalmente ligadas ao tema da dissertacéo;

Por possuir estudantes atendidos por algum programa ou iniciativa ofertada na
instituicdo que tenham seu cadastro registrado conforme a identidade da comunidade
quilombola pertencente;

Por garantir conhecimento pleno sobre as demais coordenacdes de curso de graduagédo
em EAD.

Ainda sobre os critérios de inclusdo dos participantes submetidos ao segundo

instrumento de coleta utilizando as entrevistas semiestruturadas, foram eles:

A\

Entrevistados(as) participantes da gestdo institucional relacionados a tematica que
desenvolvessem atividades ligadas, também, aos demais participantes, representantes
dos sujeitos da categoria 02 — Gestor Institucional, por meio das Pro-Reitorias e
Coordenadorias existentes na instituicdo participante, e as Liderancas quilombolas que
estdo ligadas pelo fato da representatividade dos demais membros de suas
comunidades os representando, dando voz ao grupo que ndo pode participar deste
estudo. Estes lideres representam os sujeitos da pesquisa da categoria 03 — Liderancas
quilombolas, os participantes submetidos a entrevista devido ao fato de que:
Possuissem ligacdo direta com o tema;

Responsabilidade de gerir os programas da gestdo estudantil e incluséo, incluindo
programas destinados aos oriundos de comunidades quilombolas;

Maior nimero de pessoas oriundas da regido representada;

Possuissem a visdo macro de pessoas de comunidades quilombolas nacionalmente;
Possuissem expertise em gestdo executiva nas articulacbes das comunidades negras
rurais quilombolas no Brasil;

Por gerir e implementar iniciativas futuramente transformadas em agOes que
beneficiem novos estudantes, como a criacdo de programas direcionados a estudantes
ingressantes e egressos;

Por acompanhar de perto os resultados dos programas existentes e as possiveis
demandas futuras, criadas de acordo com a necessidade atual.

Na Exclusédo — para justificar a exclusdo das outras coordenagdes de curso de

graduacdo e outros niveis de curso de especializacdo e mestrado, essa se deu por causa da

carga horéria mais curta, pela modalidade de ensino e sua relacdo latente com o eixo

pesquisado. A exclusdo das outras pro-reitorias e coordenadorias deu-se pelo fato de terem

conexdes mais gerais e ndo tdo especificas como as que foram convidadas pelo tema tratado

nesta pesquisa, por isso, foram removidas por ndo terem atuacao direta. Por fim, as liderancas
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quilombolas convidadas permeiam no universo de interesse a tematica tratada, em
comparagdo com outra possivel amostra de comunidades, prevendo a dificuldade de
comunicacdo possivel durante os tramites no recrutamento. Vale salientar que nenhum contato
pode ser realizado com tais possiveis participantes antes do resultado final determinado pelo

comité de ética em pesquisa.

3.3 INSTRUMENTOS E TECNICAS DE COLETA DE DADOS

Quanto aos instrumentos de coleta de dados, foram utilizadas a entrevista
semiestruturada, “procedimento utilizado na investigacao social, para a coleta de dados ou
para ajudar no diagnostico ou no tratamento de um problema social “na pesquisa com os
lideres e demais membros de comunidades quilombolas. “Se realiza de acordo com um
formulério elaborado e é efetuada de preferéncia com pessoas selecionadas de acordo com um
plano”. (MARCONI; LAKATOS, 2021, p. 102).

Essa modalidade de entrevista permite o dialogo, que constantemente abrird novos
rumos. Novas perguntas deverdo ser feitas e encadeadas, evitando-se, assim, a interrupcao
abrupta da narrativa, dialogo fluente e interessante para o entrevistado, que devera se sentir
bem com a curiosidade do entrevistador (FARIAS FILHO; ARRUDA FILHO, 2015, p.133).

O roteiro de entrevista semiestruturada foi composto com quantidades alternadas de
perguntas. O grupo 1 respondeu a 33 perguntas, enquanto, nas liderancas, a 54 perguntas a
LQLl e a 46 a LQ2. Outro instrumento utilizado foi o questionario eletrénico, com 33
perguntas mistas (abertas e fechadas), aplicado aos coordenadores de curso da UAEADTec e
com 30 questdes, aplicado aos discentes quilombolas da graduacao.

“A elaboragdo do questionario consiste basicamente em traduzir os objetivos
especificos da pesquisa em questdes. N&o existem normas rigidas a respeito da elaboragdo do
questionario” (GIL, 2022, p. 111).

3.4 QUESTOES ETICAS

S30 fundamentadas pelas recomendagdes do CEP/UFRPE — Comité de Etica e
Pesquisa da Universidade Federal Rural de Pernambuco, onde se estabelecem as obrigacfes

do pesquisador, diante de uma pesquisa com seres humanos, maiores de 18 anos.
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Esta pesquisa, de cunho exploratdrio, descritivo e documental, integra-se a todos os
requisitos cuidadosamente indicados na literatura e as recomendac6es do comité ao qual foi
submetido, a Plataforma Brasil, e aprovado sob os registros Parecer 6.009.449 e CAAE
66580522.9.0000.9547, (ANEXO A).

O envio dos questionarios foi realizado apds solicitacdo e autorizacdo pelo CTA da
UAEADTec, sob registro de processo administrativo 23082.028421/2022-51, e todos(as)
os(as) participantes da pesquisa deram o seu aceite, por meio do TERMO DE LIVRE
CONSENTIMENTO E ESCLARECIDO que precedia o questiondrio (ANEXO B) e a
entrevista (ANEXO C).

Os termos utilizados no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE,
estabelecido na Resolucdo n° 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Saude,
frisam que “o pesquisador deve esclarecer o potencial participante, na medida de sua
compreensdo e respeitadas suas singularidades, sobre a natureza da pesquisa, seus objetivos,
métodos, direitos, riscos ¢ potenciais beneficios” (BRASIL, CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE, 2016, p.).

3.4.1 Riscos e Beneficios da pesquisa

Para garantir a clareza em todos 0s aspectos, a pesquisadora apresentou ao participante
0 documento exigido pela Resolucdo de n° 510, de 7 de abril de 2016, do Conselho Nacional
de Saude, em seu artigo 10: “o pesquisador deve esclarecer o potencial participante, na
medida de sua compreensao e respeitadas suas singularidades, sobre a natureza da pesquisa,
seus objetivos, métodos, direitos, riscos e potenciais beneficios”. Trata-se do TCLE, Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, como o préprio nome ja o define, o consentimento
informado com a devida e adequada compreenséo dos riscos envolvidos.

Foram elaborados dois termos de consentimento: o TCLE para a aplicagdo do
questionario eletronico e outro para a realizacdo da entrevista semiestruturada, que foram
devidamente assinados ap0s atenta leitura do documento pelos participantes que desejaram
colaborar com a pesquisa, além da elaboragéo das cartas de anuéncia, que foram devidamente
assinadas pelos representantes.

Em relacdo aos beneficios, a pesquisa em si pretendeu propiciar alternativas voltadas
para a comunidade académica da UFRPE e de comunidades quilombolas, a partir das acfes

afirmativas implementadas pela instituicdo na possivel adocdo de novas agdes que
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possibilitem a mobilidade social, por meio da EAD, na ampliacdo de acesso, de forma que
potencialize o fortalecimento da representacdo da identidade do publico contemplado pela
pesquisa.

E sabido que toda pesquisa envolvendo seres humanos podera trazer riscos e
desconfortos para os participantes voluntéarios. Porém, ressaltamos nosso comprometimento
na criacdo de estratégias que reduzirdo esses riscos e amenizardo os anseios no momento da
aplicacdo do questionario e na realizacdo da entrevista, ja que a aplicacdo desta pesquisa
trouxe beneficios significativos para os(as) participantes e para a comunidade académica
interna e externa da Instituicdo, tanto no &mbito politico, quanto nos processos pedagdgicos.

Os dados coletados durante a pesquisa ficaram armazenados em computador pessoal,
protegido com senha, firewall antivirus privado e em memdria removivel (HD externo) e/ou
em nuvem privada (Google Drive), sob a responsabilidade da pesquisadora principal, Silvia
Leticia da Silva Ferreira, pelo periodo minimo de 5 anos. As cOpias de seguranga serdo
realizadas periodicamente em Disco Rigido Externo. Tais cuidados serdo tomados para

contornar 0s riscos inerentes ao universo virtual e as limitacGes dos equipamentos utilizados.

3.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA COLETA DOS DADOS

3.5.1 Estatistica descritiva, Escala Likert e Analise de Contetido Tematica

Para a analise e interpretacdo dos dados, foi utilizada a fundamentacdo metodologica
ancorada na Andlise de Contetdo, da autora Lawrence Bardin (2011). Esse conjunto de
técnicas tem como objetivo analisar as comunicacgdes, visando a obtencdo de indicadores,
possibilitando realizar as inferéncias, interpretagdes sobre as mensagens embutidas nos textos
analisados, ou seja, extrair daqueles textos a mensagem implicita conscientemente ou ndo de
quem falou ou escreveu, bem como interpretar as entrelinhas que a mensagem deseja passar.

Nesse sentido, especificamente nesta dissertacdo, aplicou-se uma das técnicas usadas
pela autora, a Analise de Contetido Tematica, escolhida como técnica para analisar e codificar
os relatos escritos pelos participantes nas perguntas abertas (dissertativa) do questionario e da

entrevista. Segundo Bortolozzi (2020, p. 37), a analise tematica busca:

Agrupar os relatos em tema(s) seguindo a teoria que sustenta o fendmeno estudado.
O tema ¢ identificado por palavras, frases, oragdes; sdo as “unidades de significado”.
Ao ler uma frase, o “assunto”, o “tema” é aquilo que qualifica a fala do informante.
E “daquilo” que ele diz que “marca” o significado da fala e, portanto, ¢ o que nos
interessa como resposta. (BORTOLOZZI, 2020, p. 37).
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Por meio das etapas de organizacdo criadas por Bardin, respeitamos as trés etapas
fundamentais: pré-anélise, exploracdo do material e, por fim, o tratamento dos resultados.
Aplicada as informacGes encontradas sobre a tematica central e aos relatos dos participantes, a
técnica tem como proposito sistematizar e objetivar, expondo e organizando o contetido das
mensagens, pois o0 ponto de partida da andlise de contetdo é a mensagem, permitindo a
inferéncia de conhecimentos em relagdo as condig¢des de sua producéo e aceitagéo.

O quadro 6 abaixo mostra, de forma resumida, no que consiste cada etapa da analise

de conteudo:

Quadro 6 — Resumo das Etapas de Andlise de Conteldo (Bardin)
EXPLORAGCAO DO
MATERIAL TRATAMENTO
Aqui, vocé pode criar um grupo de
categoria ja preestabelecido e

PRE-ANALISE

Leitura flutuante — leitura
rapida, momento de familiarizar

Que se ddo,
inferéncias e

finalmente, as
interpretagdes do
como se

com o material, dependendo do
objetivo da pesquisa;

Hipdteses e Objetivos — podem
ser obtidos previamente ou ndo,
pode-se deixar surgir de forma
natural no desenvolver da

separar as unidades de registro,
agrupadas diretamente relacionadas
com o0 objetivo da pesquisa em
fungdo dessas categorias. As
categorias emergentes sdo criadas a
partir dos indicadores.

texto em mensagens,
fossem deducbes logicas, mas ndo
apenas com a intencdo de
descrever, mas qual ¢ a mensagem
por tras do material analisado. Qual
a mensagem que esta sendo dita por

analise, pelo senso comum e
indutivismo;

Indicadores—  considerado o
aspecto principal da andlise de
contetido, os indicadores é que
vao levar as categorias e as
categorias, as inferéncias, as
futuras interpretacoes.

tras daquele texto que vocé estd
analisando? Existe, € claro, a
subjetividade do pesquisador. A
inferéncia (imaginacéo e
criatividade), numa metodologia
fundamentada de analise, consiste
na interpretacdo, que € a verdadeira
contribuicdo da pesquisa.

Fonte: Adaptacdo Bardin (2011).

Com base nas etapas acima, descrevemos os procedimentos utilizados para a anélise
de conteldo adaptada para a modalidade tematica, ao capitulo Anélise e Discussdo dos
Resultados.

Os dados foram ordenados conforme o tipo de instrumento de coleta: a pré-analise ou
ordenacdo dos dados para as respostas do questionario eletrénico — os 36 questionarios
retornados pelos discentes quilombolas e gestores institucionais (coordenadores de curso
UAEDTec), respondidos, ficaram salvos além do Google Forms, foram salvos em formato
PDF, em pasta no HD externo e em nuvem, bem como os dados das 04 entrevistas
semiestruturadas, que foram transcritas na integra em arquivos Word para facilitar a consulta
ao material coletado, usado posteriormente na fases de analises de contetido e estatistica

descritiva e em escala.
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Com isso, identificamos o corpus da pesquisa, que correspondeu a 27 discentes
quilombolas da graduacdo, 08 coordenadores de curso da graduacdo da UEADTec e 01
coordenacdo geral de cursos, classificados na categoria Gestor Institucional, os quais
responderam ao questionario eletrdnico. Ainda na categoria Gestor Institucional, foram
entrevistados 01 Pro-reitor(a) da Gestdo Estudantil e Inclusédo e 01 Coordenador (a) da AcGes
Afirmativas de Permanéncia. Por fim, 02 participantes classificados na categoria lideranca

quilombola também foram entrevistados, conforme o quadro 7.

Quadro 7 — Panorama da Coleta de Dados

ITEM COLETA DE DADOS
Sujeito Discente Quilombola Gestor Institucional Lideranca Quilombola
Quantidade de 97 11 02
respostas 09 02
Instrumentos L L . .
aplicados Questionario Questionario | Entrevista Entrevista
40 respondentes
Total Quantidade de Questionario Quantidade de Entrevista
36 04

Fonte: A autora (2023).

Ainda na primeira etapa da pré-analise, foi elaborada uma tabela que pudesse
concentrar todas as respostas de acordo com cada pergunta e seu respectivo respondente, em
que os campos foram preenchidos. Realizamos, entdo, a leitura “flutuante” de todo o
material (tabela), lendo vérias vezes os relatos para se ter a no¢éo do todo.

Vale ressaltar que todos os questionarios (discentes e coordenadores de curso) foram
salvos na conta pessoal da pesquisadora via plataforma Google Forms, e para as entrevistas
semiestruturadas realizadas via Google Meet, foram gravadas sob autorizacdo dos
participantes e encaminhadas para o drive da conta da pesquisadora. Posteriormente, foram
transcritas e salvas em arquivos Word no computador e no HD pessoal da pesquisadora.

Apols a leitura exaustiva de todo o conteudo, partimos para a segunda etapa
recomendada pela técnica, a exploracdo do material. Realizamos o agrupamento tematico
(categorizacdo), da seguinte forma: ao mesmo tempo em que os relatos eram lidos, iamos
apontando ao lado da tabela de respostas (questionarios) e das transcri¢des (entrevistas) temas
emergentes, sinalizando o que aparecia em comum até chegarmos no que poderiamos
considerar uma categoria. Trazemos o0 destaque dado por Bortolozzi (2020, p.41) sobre a

etapa de categorizagéo:
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As Categorias podem ser definidas a priori ou emergirem da fala, do discurso, do
conteddo das respostas. O pesquisador pode estabelecer as categorias antes (quero
procurar na entrevista tais e tais categorias) ou elas sdo emergentes, embora, quando
se faz um roteiro de entrevista ou questionario, os blocos de questdes acabam por

direcionar as respostas e, muitas vezes, também as categorias que encontramos.
(BORTOLOZZI, 2020, p.41).

Entretanto, nem todo o relato foi analisado e categorizado, visto que alguns assuntos
“ndo aleatorios”, pertinentes, ndo correspondiam com o0s objetivos da pesquisa. E preciso
levar em consideracdo que os “temas”, que sdo as unidades de registro, podem aparecer
independentemente da questdo ou da ordem em que ela foi citada no relato, sendo o essencial
a resposta dada pelo olhar do entrevistado e do respondente do questionario.

Classificamos os elementos que sdo comuns caracteristicamente. Consequentemente,
nas unidades de contexto, que sdo a unidade de compreensao do qual o propdsito € codificar
a unidade de registro (palavra, termo, frase ou tema), segundo Bardin, (2010, p. 133) “esta
unidade corresponde ao segmento da mensagem que possibilita a significagdo precisa da
unidade de registro”.

Considerando exercer as questdes éticas pautadas ao longo deste estudo, realizamos a
codificacdo dos sujeitos, conforme descrito nas ilustracdes a seguir, no quadro 8, mantendo a
discri¢do aos que confiaram colaborando com o estudo.

Quadro 8 — Identificacdo dos sujeitos da pesquisa por codificacio

SUJEITOS DA PESQUISA INSTRUMENTO APLICADO CODIFICACAO
Discente Quilombola Questionario DQQ
Gestor Institucional Questionario GIQ
estor Instituciona Entrevista GIE
Lideranca Quilombola Entrevista LQE

Fonte: A autora (2023).

O quadro 9 retrata 0s sujeitos participantes desta pesquisa, de acordo com o
instrumento aplicado, a codificacdo e a descricao tratados no capitulo de Anélise e Discussdo

dos Resultados, na se¢éo 4.

Quadro 9 — Codificagdo dos instrumentos de coleta

INSTRUMENTO APLICADO CODIFICAGAO DESCRICAO
Questionario DQQ Discente Quilombola Questionario
GIQ Gestor Institucional Questionario
Entrevista GIE Gestor Institucional Entrevista
LQE Lideranca Quilombola Entrevista

Fonte: A autora (2023).
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Reiteramos com o0s seguintes parametros utilizados na escolha das categorias, segundo
Bardin (2011), que a categoria deve ser mutuamente exclusiva, ou seja, 0 mesmo trecho de
fala ou relato ndo pode estar presente em duas categorias. Caso a categoria possa caber em
duas, o melhor a fazer é criar uma terceira categoria para tal relato.

Devem ser concretas, ou seja, devem partir de uma descricdo de relatos que realmente
existiram, e ndo de suposicdes do autor, devendo considerar apenas o que, de fato, foi dito
pelo participante.

Devem ser adequadas, isso acontece quando sdo coerentes com o conteudo do
agrupamento. Ao se criar a categoria, deve-se, em seguida, descrevé-la para facilitar a
compreensdo do leitor de entender o que justifica que aquele trecho do relato ou da fala que
aparece naguela categoria e ndo em outra, se € adequada ou nao.

Lembramos que as categorias apresentadas a seguir emergiram do discurso, da fala dos
participantes, ou seja, do conteddo das respostas. Embora algumas poucas categorias de
andlise tenham sido definidas a priori, como apresentada na subsecdo da Sintese metodoldgica,
igualmente pelo fato do proprio roteiro de entrevista e questionario estarem divididos por
blocos (eixos) de temas centrais, acabam nos direcionando as respostas e, sistematicamente,
também as categorias descobertas.

Na terceira e Gltima etapa, foi necessario, apos a categorizacdo (unidades de registro e
unidades de contexto) das respostas, o tratamento dos resultados, da inferéncia e das
interpretacdes, o que possibilitou sistematizar tais resultados com os objetivos propostos pela
pesquisa. As associa¢fes com os objetivos 2 e 3 foram realizadas por meio das respostas dos
questionarios e das entrevistas, sem a necessidade de criar subse¢Bes, sendo apresentadas
durante o capitulo de analise e discussao dos resultados.

Para o objetivo 1, o tratamento dos dados foi feito por meio dos dados dos arquivos
em planilhas Excel, com as informag@es fornecidas pela Pré-Reitoria de Graduagdo, obtidos
pelo Servigo de Informagéo ao Cidaddo do Governo Federal. A deciséo de buscar esse servico
justifica-se no intuito de minimizar a procura por informacdes em diversos setores, sendo
realizado, porém, sem sucesso. Assim, permitiu que o tempo em busca dessas informacgdes
por meio de setores via contato telefonico, por e-mail, fosse reduzido e fiel ao propésito da
pesquisa, respeitando, principalmente, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD/2018).

A analise documental foi realizada, distribuida em tabelas e discutida conforme os
dados recebidos. Alguns dados ndo foram possiveis de serem fornecidos pela instituicéo,

tendo sido justificados no capitulo de andlise e discussao dos resultados.
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O quadro 10 exemplifica o que foi solicitado com o propésito de atingir parte do
objetivo 1, na busca pelo resgate de informagOes sobre cotistas, negros ndo cotistas e
quilombolas. Os dados informacionais retornados estdo analisados e discutidos no capitulo 4,
bem como o mapeamento das acgdes afirmativas implementadas pela UFRPE, também

proposta no objetivo 1.

Quadro 10 - Dados solicitados sobre estudantes cotistas, negros ndo cotistas e quilombolas da UFRPE

UNIDADE ANO DE CONDICAO
R ACADEMICA hJOlRA S (BRI ADMISSAO ACADEMICA
SEDE Ingressantes
Cotistas UABJ .
Presencial Desd
x UAG . esde a Egressos
Negro ndo 0 implantacdo da
. u .
cotista UAST Lei de Cotas na
oA UFRPE, 2013
Quilombola A distancia
UACSA 3
Evaséo
UAEADTec

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Como esta dissertacdo trabalhou com os trés tipos de pesquisa que foram fundamentais
para 0 seu desenvolvimento - a pesquisa documental, bibliografica e a pesquisa
exploratoria/descritiva-, no objetivo 1, buscou-se resgatar dados que pudessem contribuir
para a pesquisa em meio a construcdo de strings de busca, favorecendo a recuperacdo da
informacdo desejada. O aplicativo Ryan auxiliou na praticidade de organizacdo dos retornos
bibliograficos (artigos, teses e dissertacdes), que passaram pelos critérios de exclusdo e
inclusdo durante as revisdes sistematicas vitalizadas pelo aplicativo.

As pesquisas foram realizadas em Plataformas eletronicas (Portal Periodicos Capes,
Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes), tanto para robustecer o referencial tedrico, quanto
na conexdo com o objetivo 1, além da consulta aos relatérios exibidos na pagina da UFRPE,
que trouxeram dados relevantes a pesquisa.

Frente a essas trés etapas circunstanciadas, utilizamos, além das respostas obtidas e o
contexto inserido por essas respostas, 0 aporte tedrico acerca do tema, 0 que nos permitiu
tracar de forma mais apurada e gradual as categorias a serem utilizadas. Embora a pesquisa
seja predominantemente de abordagem qualitativa, determinadas questdes resultaram em

dados quantitativos. Para efeito de analise desses dados, optamos por usar a analise
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demogréfica para tragar o perfil a partir da estatistica descritiva, a analise de escala Likert
para conteidos de analise, concordancia e atitudes.

No entanto, para as questfes com respostas qualitativas (abertas), aplicamos a analise
de conteudo tematica, baseada e adaptada nos métodos estabelecidos por Bardin, buscando
verificar o que representam essas unidades, por meio da categorizacdo e seu agrupamento
tematico, detalhada anteriormente.

Na sequéncia, o quadro 11 retrata o conjunto dos dados da categorizacgéo e analise que
atingiram os objetivos especificos 2 e 3 desta pesquisa, por meio da categoria, subcategoria e
subsubcategoria. Ja as unidades de registro e contexto estdo sinalizadas em negrito e italico no
capitulo de andlise e discussao dos resultados.

Quadro 11 — Categoria, Subcategoria e Subsubcategoria criadas na pesquisa

CATEGORIA

SUBCATEGORIA

SUBSUBCATEGORIA

Acdes afirmativas na
perspectiva estudantil
(APE); na perspectiva
gestdo institucional
(API); na perspectiva
lideranga quilombola
(APL).

Sistema de Cotas no Ensino Superior
(Sces)

Democratizagdo de acesso (da)

Desempenho dos cotistas (dc)

Contribuicdo de continuidade da Lei
(ccl)

Concordancia com os recortes sociais
e raciais da Lei de Cotas (Csrc)

Politica de A¢des Afirmativas na
UFRPE (Aau)

Indicadores de impacto (ii)

Programas de Assisténcia Estudantil
(Pae)

Inovagdo Pedagdgica Cotistas (ipc)

Atendimento Pedagdgico (ap)

Educaco a distancia e
acdes afirmativas na
perspectiva estudantil
(EAPE); na perspectiva
gestdo institucional
(EAPI); na perspectiva
lideranga quilombola
(EAPL)

EAD enquanto instrumento de Acéo
Afirmativa (Eia)

Convivio Social (cs)

Mobilidade Social/urbana e a EAD

Indiferente com a EAD (ie)

Internet e Ferramentas de apoio (ifa)

Concordar com a modalidade de
EAD (Cme)

Nao concordar com a modalidade de
EAD (Ncme)

Bolsa Permanéncia na Educacdo a
Distancia (Bpe)

EAD favorece a inclusdo de grupos
sub-representados (Efsr)

Funcéo pessoal (fp)

Desafios da EAD (de)

Potencialidades Inclusivas da EAD (pie)

Limitac6es da EAD (le)

EAD na Formac&o Superior por
Comunidades Tradicionais
Quilombolas (Efcq)

UFRPE e as
comunidades
quilombolas na
perspectiva estudantil
UQPE); na perspectiva
gestdo institucional
(UQPI); na perspectiva
lideranca quilombola
(UQPL).

Programas exclusivos para
quilombolas (Peq)

Meio de acesso (ma)

Qualificacdo profissional (gp)

Reconhecimento historico (rh)

Representacdo Quilombolas na
UFRPE (Rqu)

Desesperanga (d)

Dialogo com a comunidade (dc)

Acesso a Informacdo (ai)

Dificuldades na educacdo quilombola
(deq)

Transformacdo social e Reparagdo
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Historica (tsrh)

Pertencimento (p)

Reconhecimento da representagéo da
Identidade Quilombola (rriq)

Acdes efetivas de auxilio na trajetdria | Mecanismo de acompanhamento (ma)
académica (Aea)

Apoio e Auséncia docente (aad)
Convivio familiar (cf)

Saude emocional (se)
Necessidade de Tecnologia (nt)
Limitacdo Pessoal (Ip)
Dificuldade financeira (df)

Ensino remoto emergencial (Ere)

Expansao de vagas UAEADTec para
comunidades tradicionais (Evuct)
Ofertas de cursos de curta duracéo

(Occd)

Acéo nas comunidades quilombolas Programas contemplados pela

(Acq) comunidade (pcc)

Comunidade quilombola e a relagéo Conexdo com a comunidade quilombola
com a UFRPE (Cqgru) (cucq)

Conhecimento dos cursos ofertados
pela UFRPE e os cursos do CODAI
interessante para a comunidade
quilombola (Ccoucq)

Fonte: Elaboragéo da autora (2023).

Para um melhor entendimento, vejamos na ilustracao abaixo como estdo identificadas:
as categorias, as subcategorias e as subsubcategorias, sendo, no capitulo de Analise e

Discussdo dos Resultados, representadas pelos marcadores:

CATEGORIA o

SUBCATEGORIA >

SUBSUBCATEGORIA v

A codificacdo ficou assim: Siglas das Categorias = todas as letras maidsculas; Siglas
das Subcategorias = primeira letra mailscula e as demais mindsculas e as Siglas das
Subsubcategorias = todas as letras minusculas. A ilustracdo abaixo mostra um exemplo de
codificacdo:

X ACOES AFIRMATIVAS NA PERSPECITVA ESTUDANTIL (APE)
» Ac0es Afirmativas na UFRPE (Aau)

v Indicadores de impacto (ii)
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[...] “quando vemos indigenas e quilombolas formados pela UFRPE. Ano que vem eu
estarei me formando no curso de Engenharia de Pesca e esse momento so ira se realizar
pela oportunidade que eu tive de ingressar na Universidade”. APEAauii [DQ2Q]

Figura 3 — Codificacdo das categorias, subcategorias e subsubcategorias

Codificagdo
APEAauii [ DQZQ]

Tlpo de Instrumento (Questionario)

Numeragao do participante na pesquisa

Sujeito (Discente Quilombola)

v Subsubcategoria
Subcategoria

Categoria

Fonte: Elaborado pela autora (2023), baseado em Bezerra (2019).

Como dito anteriormente, as unidades de registro estdo destacadas em negrito e as
unidades de contexto em italico, também localizadas no capitulo de andlise e discussao dos
resultados.

3.6 DESENHO METODOLOGICO DO PRODUTO DA PESQUISA

O produto educacional, elaborado a partir dos resultados da pesquisa, € uma Guia
integrado com orientagdes e sugestdes, uma proposta de implementacdo para a UFRPE,
intitulado de Guia Integrado (orientagcbes e sugestdes): acdo afirmativa para a populagdo
quilombola, mediada pela Educacdo a Distancia como politica inclusiva na UFRPE.

A intencdo da proposta é acender a sensibilidade dos agentes envolvidos sobre a
importancia de refletir a Educacdo a Distancia como um instrumento, quando aliada as
Politicas de Ac¢do Afirmativa, de desempenhar o seu papel ao democratizar 0 acesso a
educacédo por grupos sub-representados, por exemplo, impulsionando a mobilidade social da
populacdo, como aquela oriunda de comunidades quilombolas, proporcionando a inclusao
social e digital dessas pessoas.

Considerando que a UFRPE ainda ndo possui uma acdo afirmativa direcionada aos
povos oriundos de comunidades quilombolas, especifica para o sistema de reservas de vagas,

propomos a implementacdo de expansdo de vagas para os remanescentes quilombolas de
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inicio para a modalidade em EAD, mas que pode se estender aos cursos na modalidade
presencial. Ademais, propostas sdo citadas na concluséo.

Outra proposta analisada e apoiada pela maioria dos sujeitos foi ofertar cursos de curta
duracdo, profissionalizantes, em parceria com NEAD/CODAI nas comunidades quilombolas,
como proposta na Comunidade Quilombola Povoagdo de S&o Lourengo. Tais cursos seguiréo
a necessidade da comunidade.

Pretendemos levar o dialogo ou ampliar didlogos com a comunidade de aproximacao,
de inclusdo, entendendo a necessidade informacional e de formacdo das pessoas da
comunidade, bem como abrindo caminhos para outros projetos, medidas afirmativas na
comunidade.

O material, constituido de informacdes atualizadas sobre acfes afirmativas, por meio
de exemplos, modelos, ilustracbes, dialogando com o leitor por meio da comunicagdo
mediada pela linguagem dialdgica, estard disponivel em meio digital e hospedado no site da
UFRPE, também em formato acessivel na interface, para que toda a sociedade possa ter

acesso ao recurso. O quadro 12 apresenta a proposta do produto educacional.

Quadro 12 — Desenho do Produto Educacional da Dissertagdo

_ Guia Integrado (orientacdes e sugestBes): acBes afirmativas para

TITULO DO PRODUTO populacio quilombola mediada pela Educacéo a Distancia como politica

inclusiva na UFRPE.

Formacdo profissionalizante de quilombolas da comunidade; incluir

OBJETIVOS DO PRODUTO | quilombolas no ambiente académico, mudar a representacéo social tdo

infima na universidade, com o objetivo de ser fator de integracéo entre a

universidade e as comunidades quilombolas.

Abrir caminho para o didlogo, troca de conhecimento, trazer o

IMPACTO PRETENDIDO conhecimento tradicional para a universidade, juntar nessa trilogia
COM O PRODUTO estratégia, com a parceria NEAD, UAEADTec e comunidade; juntar o

conhecimento tradicional ao cientifico.

CARACTERISTICAS DO

PRODUTO Alcancar ao méximo comunidade interna e externa & UFRPE.

METODOLOGIA PARA A Distancia
UTILIZACAO

Fonte: Baseado em Aradjo (2019)

A efetiva realizacdo do curso e da proposta de expansdo de vagas sdo medidas
afirmativas que requerem a parceria da UAEADTec com a gestdo superior da universidade,
com NEAD/CODAI na implantacdo dos cursos, bem como com a Pré-Reitoria de Extens&o,
Cultura e Cidadania — PROEXC. Ademais propostas langadas no Guia permeiam pelos outros
setores (DRCA, PREG, CAAP, PROGEST]I) da Universidade, envolvidos diretamente com o

publico central desta pesquisa.
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Para uma melhor compreensdo sobre a navegacdo metodologica, foi elaborado o

quadro abaixo (quadro 13), contendo uma sintese de toda a metodologia aplicada na pesquisa

em tela.

Quadro 13 - Sintese do Percurso Metodologico

Sintese dos Procedimentos Metodoldgicos

Objetivo geral

Investigar as percepgdes dos gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de Pernambuco e
de liderangas quilombolas, acerca da Educacgdo a Distancia e suas contribui¢fes nas politicas de A¢édo
Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas.

Objetivos Especificos

Mapear acoes afirmativas
implementadas na  Universidade
Federal Rural de Pernambuco, a partir

dos grupos de estudantes
contemplados;
Analisar a visdo dos gestores

institucionais, discentes e liderancas
quilombolas sobre a Educacdo a
Distancia e suas contribuices para a
mobilidade social de comunidades

quilombolas;
Apontar, na visdo dos gestores
institucionais e  de liderancas

quilombolas, a¢es afirmativas efetivas
que podem ser implementadas por
meio de curso EAD em comunidades
quilombolas.

Categorias de analise

Tipos de A¢des
Afirmativas/iniciativa
Grupos de alunos por
tipo de acdo
afirmativa/iniciativa

Perfil pessoal dos
sujeitos da pesquisa;

Compreenséo sobre
acoes afirmativas pelo
olhar dos sujeitos da
pesquisa;

Percepcéo sobre
educacdo a distancia e

acoOes afirmativas pelos

sujeitos da pesquisa;

UFRPE e as
comunidades

quilombolas: visdo dos

sujeitos da pesquisa.

Técnica de coleta
de dados

Pesquisa
documental;
Dados por meio
do SIC- Servigo
de Informacéo ao
Cidadéao

Aplicacéo de
Questionario e
Entrevista
Semiestruturada

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Andlise de dados

Plataformas virtuais.
Documentagéo
eletronica, gréfica e
audiovisual;

Dados quantitativos
(tabelas e quadros)

Andlise de Conteldo
Tematica Bardin
(1977).

Estatistica descritiva
e Escala Likert
(Tabelas, quadros e
graficos,
porcentagem)

A partir daqui, iremos acompanhar, na proxima secdo, as analises dos dados obtidos

por meio dos instrumentos de coletas (questionario e entrevista), divididas em trés percepcoes

de sujeitos: os discentes quilombolas (recorte do Programa da Bolsa Permanéncia); os
gestores institucionais (coordenadores da UAEADTec, PROGESTI e CAAP); e as liderangas

quilombolas (Coordenacéo Executiva da CONAQ, Comunidade Quilombola Povoacéo de Sao

Lourenco).
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este capitulo tem como propdsito descrever os dados coletados e organizar oS
conteudos relatados pelos participantes, deslindando as respostas das questdes pesquisadas
aos objetivos (geral e especificos) desta dissertagdo, assim como responder a questdo de
pesquisa.

Tais andlises dos resultados possibilitaram: Mapear acGes afirmativas implementadas
na Universidade Federal Rural de Pernambuco, a partir dos grupos de estudantes
contemplados; Analisar a visdo dos gestores institucionais, discentes e liderangas quilombolas
sobre a Educacdo a Distancia e suas contribuicdes para a mobilidade social de comunidades
quilombolas; Apontar, na visdo dos gestores institucionais e de liderancas quilombolas, acdes
afirmativas efetivas e potenciais que podem ser implementadas por meio de curso EAD em
comunidades quilombolas.

Dessa forma, o capitulo estd distribuido em trés secBes de analise: Analise da
Percepcdo dos Discentes Quilombolas; Analise da Percep¢do do Gestor Institucional; Analise
da Percepcdo da Lideranca Quilombola, acompanhadas pelas questdes que auxiliaram no
alcance dos objetivos mencionados acima.

As analises dos dados foram amparadas nas revisdes das pesquisas e discussdes
tratadas no referencial teérico. As técnicas empregadas nas descricGes e nas analises dos
conteddos recolhidos foram: a estatistica descritiva para os dados demograficos, a escala
Likert para questdes de atitude e concordancia e, por fim, a analise de conteido de
modalidade temética para os dados qualitativos abertos.

A fim de facilitar a compreensdo dos dados e seus respectivos resultados na pré e p6s
andlise, optou-se por sistematizar todo o processo em percep¢do de cada sujeito por etapa.
Para tal propoésito, na sequéncia, estdo distribuidas na seguinte ordem: percepgdes dos
discentes quilombolas, percepcdes dos gestores institucionais e percepcdes das liderancgas
quilombolas.

Para “Mapear acOes afirmativas implementadas na Universidade Federal Rural de
Pernambuco a partir dos grupos de estudantes contemplados”, atendendo ao objetivo 1 desta
pesquisa, utilizou-se a pesquisa documental, analisando as planilhas (Excel) e termos de
adesdo encaminhados pela PREG — Pro-Reitoria de Ensino e Graduacdo, responsavel por
fornecer os dados, de acordo com o solicitado pelo Servico de Informagdo ao Cidaddo, além
de materiais bibliograficos digitais disponiveis no site da UFRPE.
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Embora os dados informacionais retornados ndo tenham atendido ao pedido realizado
por completo, devido a auséncia dos dados referentes aos discentes que sdo oriundos de
comunidade quilombola, a instituicdo ndo tem esse registro, pois apenas os alunos que
participam do Programa Bolsa Permanéncia sdo registrados pela PROGESTI. As tabelas a
sequir trazem o quantitativo evolutivo dos discentes que entraram por meio da Acdo
Afirmativa implementada na instituicdo, que é o Sistema de Cotas, regido pela Lei
12.711/2012.

Segundo o Perfil socioecondmico e cultural dos estudantes da graduacdo da UFRPE
(2022, p. 25), a figura 4 apresenta a distribuicdo dos discentes da graduacdo da UFRPE
segundo o ingresso. Pode-se perceber que 56% dos estudantes ingressaram por meio do
sistema de cotas, enquanto outros 44% pela ampla concorréncia. A pesquisa mostra que a
populacdo negra e parda alcancou seu espaco no ensino superior em detrimento da

implementagdo da lei na instituicdo na “luta contra a segregacao social”.

Figura 4 — Distribuicdo dos discentes da graduagdo UFRPE segundo o ingresso (2018)

m Ampla concorréncia

m Cotas

Fonte: Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes da Graduacgédo da UFRPE (2022)

A pesquisa traz, ainda, a distribuicdo dos estudantes da graduacdo de acordo com a
opcéo da cota pelo graduando, e mostra que a cota ndo esta restrita a cota racial, conforme a
figura 5.



110

Figura 5 — Ingressantes da graduacdo por cota em 2018
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Fonte: Perfil Socioeconémico e Cultural dos Estudantes da Graduacdo da UFRPE (2022)

Nota-se que a maioria, 43,73%, ingressou pela cota oriunda de escola publica, sendo
que o0 ingresso via cota racial somou 26,20%. A cota socioecondmica representou 26%,
seguida pela cota de pessoa com deficiéncia, com 0,10%, e outro tipo de cota, com 0,50%.

A politica de cotas possibilita 0 ingresso no ensino superior de discentes que, muitas
vezes, inaugura esse nivel de ensino no seu seio familiar, que veem no ensino
superior uma janela para uma ascensdo social. Desse modo, abre-se espago para que
a universidade espelhe a realidade brasileira, no tocante as desigualdades
socioecondmicas e os desafios da produgéo e reproducdo da vida social, no ambito
do universo académico. (UFRPE, 2022, p. 26).

A permanéncia nesse universo académico requer apoio financeiro, transporte,
alimentacdo, materiais para estudo, livros, participacdo em eventos (congressos e seminarios),
o0 que implica, na vida desse discente, as barreiras para conclusao do tdo sonhado curso.

O entdo Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) vem a auxiliar nessa
permanéncia dos estudantes de baixa renda inscritos nos cursos na modalidade presencial de
graduacdo nas instituicOes federais de ensino superior, oferecendo uma base que sustente a
permanéncia desses discentes. Ao solicitar, ainda na pesquisa documental, as agdes
afirmativas e/ou iniciativas utilizadas na universidade e seus beneficiarios, recebemos a
resposta por meio do Servico de Informacdo ao Cidaddo, conforme o protocolo n°
23546.030451/2023-12, descrita ao longo desta analise.

O mapeamento, que procurou levantar além das acGes e/ou iniciativas dentro da

UFRPE, também buscou mostrar a evolucdo desde a implantagdo das cotas na universidade



111

durante os anos de 2013 a 2020, sendo alguns dos dados recebidos relativos a esse periodo. A
formagéo da tabela traz: unidade académica, modalidade e ano de admissdo para 0S grupos:
cotista, negro ndo cotista e quilombola.

A tabela 3, em destaque na pagina a seguir, apresenta o quantitativo por unidade
académica e modalidade de ensino no periodo de 2013 a 2020 de ingressantes na UFRPE,
desde os que optaram pela agdo afirmativa por cotas (raciais, sociais, deficiéncia, indigena),
os discentes que sd0 negros e negras, mas nao optaram pelo sistema de ingresso a
universidade por meio das cotas, assim como os discentes que sdo oriundos de comunidades

quilombolas.



Tabela 3 — Ingressantes Cotista, Negro Nao Cotista e Quilombola da UFRPE
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Garanhuns
Unidade
Aggdsee”r‘r';a px 355 | 312 | - | 349 | 202 362 | 219 | - | 363 | 188 | - 370 | 207 | - | 347 | 253 | - | 355 | 233 | - | 367 | 583 | 67
Talhada
Unidade
Académica
do Cabo de px - - - | 148 71 - - | -] 152 | 58 - 306 | 137 | - | 309 | 136 | - | 208 | 151 | - | 109 | 262 | &
Santo
Agostinho
Unidade
Académica
de Educagédo | EAD** - - - 25 - - - - 8 - - - - - - - - - - - - -
a Distancia e
Tecnologia
Total 1615 1281 - 1747 1097 - 1635 961 - - 1034 - 2018 1180 - 1963 1127 - 2006 1091 - 2563 1932 83
ota 2896 2844 2596 1034 3198 3090 3097 4578
Fonte: A autora (2023)
*Presencial

**Educacdo a Distancia
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Figura 6 — Participacdo nos Programas de Assisténcia Estudantil

m A~ Sim, participo ou participei de
Programa de Assisténcia Estudantil

B — Mao participei de nenhum
Programa de Assisténcia Estudantil

Fonte: Perfil Socioeconémico e Cultural dos Estudantes da Graduacéo da UFRPE (2022)

A Unidade Académica de Belo Jardim iniciou as suas atividades oficialmente em
20/08/2020, justificando o dado na tabela.

A figura 6 acima mostra o resultado sobre a participa¢do nos programas de assisténcia
estudantil, de maneira que 31% destes alunos participam ou j& participaram de algum
programa, enquanto outros 69% dizem ndo participar de nenhum programa de assisténcia ao
estudante ofertado pela instituicéo.

Na tabela 4, encontram-se os dados referentes aos egressos nos anos de 2013 a 2020,
distribuidos por unidade académica na modalidade de ensino presencial, aos discentes cotistas,
aos negros ndo cotistas e aos quilombolas. Esse panorama retrata, em numeros, os discentes
gue conseguiram concluir o curso, aqui nao especificados.

Devido as informacdes recebidas pelos setores da PREG — Pro-Reitoria de Ensino e
Graduacdo, PROGESTI — Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo, PROEXC — Pro-
Reitoria de Extensdo Cultura e Cidadania e Coordenacdo de Direitos Humanos, Acdes
Afirmativas e Diversidade (CDHAAD), foi possivel, entdo, detalhar as a¢des e/ou iniciativas
implementadas e ainda previstas na UFRPE, segundo o PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional (2021 a 2030), atendendo, assim, ao objetivo 1 desta pesquisa de mestrado.

Dessa forma, detalhamos, ao final desta se¢do, os programas de a¢des afirmativas ja
implementadas na UFRPE, sobretudo, daquelas mencionadas no referencial teérico (quadro
ilustrativo).

Mas, antes de detalhar as acOes, serdo apresentadas as informacgdes referentes aos
dados guantitativos relativos aos egressos cotista, negro nao cotista e quilombola, bem como
0s dados da evasdo desse mesmo grupo (cotista, negro ndo cotista e quilombola), em

concordancia com os dados informacionais obtidos nas pesquisas bibliografica e documental.
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Esse levantamento traz dados de 2013 a 2020, periodo determinado no momento da
solicitacdo, e atendido pelo setor responsavel ao fornecer tais dados.

Os dados informacionais sobre os discentes quilombolas, como ja& mencionado ao
longo deste estudo, vao de encontro as informacdes recebidas pelo DRCA, conforme registro

na literatura dos relatorios de pesquisa da universidade divulgados em seu site.



Tabela 4 — Egressos na modalidade de ensino presencial: Cotistas, Negro Nao Cotista e Quilombola da UFRPE
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Ano de Admissao

3
e
% 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
<
§ o = o K o K o K o K o K o = o =
o S _8 S g S g S 8 S 8 €S 8 €S 8 ©© 8
5 gl eg| 5| 2| eg|5| g |eg|5| £|eg| 5| £ gl 5| £ | cg| 5| | 28|5 5| eg| &
° Q'g = ° 8’&3 = ° 8"*3 = ° g‘g = ° g‘g = ° %‘g = ° %‘g = ° g'g =
O Z o (@4 (@) Z o (@4 o Z o| O o Z o (@4 (&) Z o (@4 (@] Z o (@4 (@] Z o (@4 (&) Z o (@4
ggg‘;feus 1 | 87 | - | o3 68 | - | 12 | 65 | - | 27 | 97 | - | 9 | 146 | - | 179 | 181 | - | 294 | 203 440 | 239 | -
Unidade
Académica de 01 07 - 02 12 - 02 12 - 08 38 - 27 43 - 70 64 - 105 65 - 110 69 -
Garanhuns
Unidade
Académica de 01 04 - 01 14 - 00 22 - 06 35 - 27 56 - 75 83 - 120 101 - 148 74 -
Serra Talhada
Unidade
Académica do
Cabo de - - - - - - - - - - - - 00 00 - 03 00 - 18 08 - - - -
Santo
Agostinho
Total 13 48 - 6 94 - 14 99 - 41 170 - 150 245 - 327 328 - 537 377 - 698 382
61 100 113 211 396 655 914 1080

Fonte: A autora (2023)
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Os egressos da modalidade de Educacdo a Distancia estdo na tabela 5, distribuidos por
unidade académica, no periodo de 2013 a 2021. Esse panorama retrata os indices de alunos
que puderam e tiveram condi¢cdes de permanecer na universidade e fechar o seu ciclo de

estudo na graduacao, reafirmado pela acdo afirmativa da cota ou néo.

Tabela 5 — Discentes Egressos da UFRPE (2013 a 2021) na modalidade de Educacdo a Distancia

Ano da Evaséo Cotista Negro Nao Cotista Quilombola Total por ano
2013 07 04 - 11
2014 04 65 - 69
2015 06 66 - 72
2016 01 23 - 24
2017 00 09 - 9
2018 05 18 - 23
2019 04 35 - 39
2020 16 26 - 42
2021 84 50 - 134

Total Geral 127 296 - 423

Fonte: A autora. Dados da Pesquisa Documental (2023).

Sobre a evasdo de discente cotista, negro ndo cotista e quilombola, as tabelas 6 e 7
trazem o quantitativo desses discentes por ano e quantidade de alunos/alunas que desistiram
do curso.

A tabela 6 mostra a evasdo na modalidade presencial entre os periodos de 2013 e 2020.
Nela, percebemos um nivel considerado alto de desisténcia no ano de 2020, com um total de
1399 discentes cotistas e 758 discentes negros ndo cotistas, isso para 0s dois grupos (cotista e
negro ndo cotista), visto que ndo temos informacbes sobre indices entre os quilombolas
discentes.

Quando comparado ao indice de alunos/as que “ndo sdo cotistas”, os periodos de
desisténcia e suas quantidades, constata-se que foram mais elevados em 2013, perfazendo
2790 discentes e, em 2020 também, com 1708 dos discentes desistentes.

Ainda em 2014, houve 1845 desisténcias. Em 2015, foram 1699. No ano de 2016,
ocorreram exatamente 1378. Em 2017, houve um aumento para 1542. No ano de 2018, esse
indice caiu um pouco, para 1468, bem como em 2019, para 1301.

Esse panorama precisa ser discutido de forma mais aprofundada em outro momento.

Devido ao proposito desta pesquisa, ndo sera aqui evidenciado.
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Tabela 6 — Evaséo dos discentes UFRPE (2013 a 2020) na modalidade presencial

Ano da Evasao Cotista Negro Nao Cotista Quilombola Total por ano
2013 191 235 - 426
2014 692 552 - 1244
2015 926 619 - 1545
2016 807 578 - 1385
2017 935 630 - 1565
2018 1016 642 - 1658
2019 948 632 - 1580
2020 1399 758 - 2157

Total Geral 6914 4646 - 11560

Fonte: A autora. Dados da Pesquisa Documental (2023).

Para a analise do mapeamento sobre a evasdo na modalidade EAD, conforme o
exposto na tabela 7 a seguir, os anos de 2018 e 2021 obtiveram os maiores indices dentre 0s
grupos cotista e negro ndo cotista. Foi possivel perceber que 167 cotistas desistiram em 2018,
e 114 negros ndo cotistas desistiram no mesmo ano; ja no ano de 2021, foram 112 cotistas e
89 negros nao cotistas.

Com relacdo aos discentes que ndo optaram pela via do sistema de cotas e ndo sao
negros, ha o seguinte resultado: o ano de 2013 traz um dos indices dos alunos “ndo cotistas”
mais altos: 341 desistentes, comparados aos anos subsequentes, seguido do ano de 2018, que
apresentou 247 alunos “ndo cotistas” desistentes. Os demais periodos foram: 2014, com 161;
2015, com 201; o ano de 2016, com 206; 2017, com 238; 0 ano de 2019, com 185 desisténcias.
Ja em 2020, diferentemente da modalidade presencial, houve uma queda consideravel de
desisténcia, no qual 79 alunos néo cotistas desistiram e 170 acabaram deixando 0s cursos em
2021.

Tabela 7 — Evasdo de discentes UFRPE (2013 a 2021) na modalidade de Educacdo a Distancia

Ano da Evasao Cotista Negro Nao Cotista Quilombola Total por ano
2013 05 13 - 18
2014 04 05 - 9
2015 07 29 - 36
2016 15 31 - 46
2017 30 51 - 81
2018 167 114 - 281
2019 83 80 - 163
2020 70 33 - 103
2021 112 89 - 201

Total Geral 493 445 938

Fonte: A autora (2023)
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Com a implementacdo da lei 12.711/2012 (Lei de Cotas), sobre o levantamento de
discentes ingressantes durante o periodo de 2013 a 2020, conforme a tabela 3, quanto aos
discentes oriundos das comunidades tradicionais quilombolas, a estratégia tracada foi utilizar
os resultados solicitados em 2021, anterior a esta pesquisa, tendo como base quantitativa os
alunos/as matriculados no ano de 2020. Dados esses fornecidos pelo Servico de Informagéo
ao Cidad&o, sob o protocolo de n° 23546.069017/2021-52, de acordo com os dados
levantados pelo Departamento de Registro Académico — DRCA da UFRPE.

Nota-se um desiquilibrio informacional entre o departamento DRCA e a PREG na
instituicdo. Tendo em vista o recebimento como retorno do DRCA, a PREG (2022, p.1) diz 0
seguinte: “E importante também salientar que nos Sistemas Integrados de Gestio de
Informacdes Académicas ndo ha registro de dados referentes a esses estudantes. Portanto, ndo
dispomos dessas informagdes”.

Citamos abaixo alguns trechos da resposta, ver ANEXO D, encaminhada pela PREG,
quanto a informacdo sobre o registro, acdo afirmacdo para a populacdo quilombola discente

na instituicdo:

Informamos que na UFRPE ndo ha reserva de vagas especificas para a populagéo
quilombola. [...] Logo, ndo fazemos a estratificacdo de pertencimento dos estudantes
e seus territorios. Também ndo temos acdes afirmativas para estudantes quilombolas.
[...] (URFPE, PREG, 2022, p.1).

Nesse sentido, surgiu a necessidade de buscar o registro desse grupo, por meio de um
programa de assisténcia estudantil que beneficiasse o grupo e pudesse recuperar informacao
sobre 0s mesmos.

A PROGESTI forneceu os dados possiveis para contribuir com a pesquisa em relacao
ao quantitativo, curso, modalidade de ensino e periodo matriculado. Assim, a pesquisa
prosseguiu ancorada nesses dados disponibilizados pela Pré-Reitoria.

No entanto, o Relatorio do perfil socioeconémico e cultural dos discentes da
graduacdo, publicado em 2022, retrata os graduandos como se autodeclaram, segundo
classificagdo do IBGE 2015. Os alunos que se identificaram como quilombola participante do

estudo no relatorio chegaram a 1%, como mostra a figura 7.
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Figura 7 — Dados sobre cor, raca e etnia dos discentes UFRPE em 2018
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Fonte: Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes da Graduagdo da UFRPE (2022)

Foi possivel identificar as acGes implementadas na universidade, por intermédio da
consulta a assisténcia estudantil e aos seus programas de incentivo. Ultimamente, a instituicdo
tem se dedicado a aplicacdo de acGes e iniciativas que buscam a superacdo da desigualdade
racial, por meio de politicas publicas de acdes afirmativas, que visam a atenuar o abismo
social entre negros e brancos (UFRPE, PROGESTI, 2022).

A figura 8 traca a distribuicdo dos discentes da graduacédo participantes dos programas
da assisténcia estudantil em 2018. Na época, o estudo identificou uma ampla parcela no
campo da alimentacdo, com 10,40%, e no campo do transporte, com 9,30%. Percebem, ainda,

por meio da pesquisa, que:

[...] hd uma maior participagdo dos discentes que contribuiram com a pesquisa, em
areas que oferecem condicfes objetivas e materiais concretas para a permanéncia no
curso 36  (bolsas/auxilios/moradia), quando comparado as subjetivas
(servigos/atendimento), no que concerne ao atendimento médico (3,90%),
pedagogico (2,00%), psicoldgico (1,90%) e odontoldgico (1,90%) [...]. (UFRPE,
PROGESTI, 2022, p. 38).

Em relacdo a demanda menor no campo da assisténcia a salde, a pesquisa acredita que
tal indicativo se da devido a falta de profissionais dentro da instituicdo. Outro ponto levantado
foi o desconhecimento por parte dos estudantes de tais servicos, ou até mesmo a dificuldade
de acesso, “considerando que a participagdo se daria em turno oposto a aula, tendendo a
acarretar despesas duplas com transporte e alimentacao, entre outras, para a permanéncia, por
maior tempo, na universidade” (UFRPE, PROGEST]I, 2022, p. 39).
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Figura 8 — Distribuigéo de estudantes por programas PROGESTI
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Fonte: Perfil Socioecondmico e Cultural dos Estudantes da Graduagdo da UFRPE (2022)

Em relagdo ao questionamento “Quais 0S programas promovidos por esta Pro-
Reitoria ao alcance de estudantes atendidos pelas politicas de a¢do afirmativa?”, a gestora

de agdes afirmativas da PROGESTI ponderou 0 que segue.

“[...] pois ndo, gostaria de destacar um programa de género, ndo é, que é um
programa de acdo afirmativa. E um programa de apoio a gestantes, quando as
meninas ficam gravidas e por algum motivo ela ndo pode continuar o curso de
graduacao, porque ndo pode estudar em funcéo do bebé, porque tem que amamentar,
tem que cuidar, tem que alimentar, enfim, ela ndo pode ir pra universidade, ndo tem
com quem ficar, ndo tem como ficar com a mée, nem com o pai, porque as pessoas
trabalham e a situagdo financeira ndo é boa para que possa deixar o bebé com
alguém. Entdo, nos temos ai uma... um beneficio chamado auxilio-creche e até 3
anos e 11 meses de idade essas estudantes que ficaram méaes, né elas podem fazer
uso desse beneficio e, consequentemente ajudar a pagar uma pessoa ou ajudar de
alguma forma para que ela ndo pare de estudar numa universidade. Entdo, é uma
acdo afirmativa de género voltada para essas mulheres que estdo passando neste
momento ” [...]. [GI10E].

“[...] Eu digo que ndo, ndo é suficiente. Nés precisamos imaginar alguma coisa
complementar a isso. Talvez pensar em ndmero de filhos. Talvez o fato de as vezes a
mulher n&o ter como ficar com alguém o bebé e ter que levar pra universidade. O
que se faz com esse bebé&? O acesso aos restaurantes universitarios sera se a gente
poderia dar um beneficio maior a essa mée fora o que ela ja tem pra que ela
pudesse além de levar para universidade, ndo é puder usar o restaurante
universitario ndo é, e existem outras possibilidades, ou seja, isso é o inicio de uma
politica, ndo é o suficiente. [...] “E preciso de algumas a¢ées complementares pra
que fixe essa mde num ensino superior publico”. [GI10E].

Percebemos a preocupacéo, diante da fala da gestéo, pela melhoria desse suporte, que
é o0 auxilio creche as gestantes universitarias, porém, ela reconhece que a oferta ainda &
insuficiente. Nos termos de legislacdo, a Resolucdo 119/2018 aprova reformulacdo na
Resolugdo n® 112/2018, no que concerne as normas do Programa de Apoio a Gestante da
PROGESTI da UFRPE. Outra legislacdo de extrema significancia é a Resolucdo
CONSU/UFRPE n° 281/2021 (ANEXO E), que:
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Determina sobre a efetivacdo de uma Politica de A¢Bes Afirmativas nos processos
seletivos dos Programas da PROGESTI através da aplicacdo de um fator de correcao
para a assisténcia estudantil na Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE. (BRASIL, 2021, p.1).

Os candidatos que serdo contemplados sdo 0s que se autodeclararem ou comprovarem
pertencer as categorias: raga/etnia (pretos, pardos, indigenas e remanescentes de comunidades
quilombolas); transgénero; pessoa com deficiéncia (apresentam laudo médico atualizado,
constatando a deficiéncia). O fator de correcéo indicado na resolugédo é de 1 ponto para cada
categoria, aplicado no momento da avaliacdo socioeconémica, realizada por uma equipe
especializada. Por fim, a pontuacdo maxima atribuida é de até 3 pontos.

Em sintese, as a¢Oes implementadas na UFRPE, em consonéancia com as agdes e metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional para o periodo 2021 a 2030,
relacionadas as politicas de Direitos Humanos, Ac¢des Afirmativas e Diversidade, juntamente
com outros setores da instituicdo, destacam as seguintes implementacfes feitas na
universidade:

» Criacdo da disciplina Libras/Lingua Brasileira de Sinais, como componente curricular
obrigatério nos Cursos de Licenciatura, atendendo ao Decreto n® 5626/2005, e
optativo para os de Bacharelado, em 2010 (Resolucdo Cepe n° 030/2010);

> Inclusdo da disciplina Educagio das Relacdes Etnico-raciais, como obrigatoria para 0s
cursos de Licenciatura e eletiva para os de Bacharelado, em 2012 (Resolugdo Cepe n°
217/2012);

» Adesdo integral a Lei n® 12.711/2012 — Lei de Cotas, a partir do ingresso em 2013;

» Criacdo do Nucleo de Acessibilidade (Naces), em 2013, responsavel pelo Apoio
Pedagogico de estudantes com deficiéncia, fornecimento de recursos de
acessibilidade e servicos de intérprete e traducdo em Libras. Também realiza cursos
de Libras e relacionados a pessoa com deficiéncia, junto com a PROGEPE. O
NACES é um setor vinculado a Reitoria da UFRPE, sob a Resolugdo CONSU n° 090;

» Criacdo da Comissdo de Direitos Humanos Gregoério Bezerra, em 2013;

» Aprovacdo de resolugdo que dispBe sobre a utilizacdo do nome social de transgénero
nos registros académicos e funcionais, em 2015 (Resolugdo CONSU n° 021);

» Aprovacdo da resolucdo sobre a politica de acGes afirmativas para negros (as), pretos
(as) e pardos (as), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas trans na pos-

graduacéo stricto sensu, em 2018 (Resolugdo CEPE n° 048);
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» Criacdo, dentro da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo (PROGESTI), da
Coordenadoria de A¢Oes Afirmativas de Permanéncia (CAAP);

» Criacdo, no ambito da Pré-Reitoria de Extensdo Cultura e Cidadania (PROEXC), da
Coordenacdo de Direitos Humanos, Acbes Afirmativas e Diversidades (CDHAAD),
com potencialidade de transversalizar politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo, em 2020 (Resolugdo CONSU n° 059);

» Criacdo do Instituto Menino Miguel, que agrega Escola de Conselhos de Pernambuco,
Nucleo do Cuidado Humano, Nucleo do Envelhecimento, Velhice e Idosos e
Observatorio da Familia, em 2020 (Resolugdo CONSU N° 044/2020);

» Criacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo para questdes referentes as politicas de
acao afirmativa na graduacao, p6s-graduacdo e concursos publicos, em 2021;

» A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoal - PROGEPE contribui para a efetivacdo de
politicas de acGes afirmativas, por meio de cursos de capacitagdo, como Curso de
Libras e curso de heteroidentificacdo, por exemplo;

» Em 2020, a PROGESTI langa o primeiro edital do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica - Acles Afirmativas (PIBIC-Af/CNPg/UFRPE), que tem por
missdo complementar as acdes afirmativas ja existentes na nossa Universidade,
possibilitando ao(a)s estudantes beneficiado(a)s pelas politicas afirmativas a
participacdo em atividades académicas de iniciagdo cientifica, através da oferta de
cotas de bolsas;

» O Departamento de Qualidade de Vida (DQV) realiza parcerias intersetoriais e
participa de acdes de desenvolvimento de outros setores, que incluem o Nucleo do
Cuidado Humano/Instituto Menino Miguel e o Naces.

Desse modo, a UFRPE implementa acdes e possui metas efetivas que atendem aos
seus discentes da graduacdo e da pos-graduacdo, mesmo que esses programas estejam
direcionados a modalidade de ensino presencial, visto que ndo ha programas que alcancem,
tambem, a modalidade educacional a distdncia. A instituicdo cumpre seu papel
implementando acdes afirmativas e medidas que possibilitam ndo somente a entrada, 0 acesso
a universidade, mas, sobretudo o auxilio a permanéncia desses estudantes na instituicdo, na
sua formag&o no ensino superior.

Como dito anteriormente, ndo ha registro de acOes especificas para discentes da
Educacédo a Distancia, salvo o acesso por meio da reserva de vagas via sistemas de cotas, que
abrange as duas modalidades de ensino, tanto presencial, quanto a distancia.
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No entanto, em conversa com a coordenadoria de ac¢des afirmativas de permanéncia,
em sua fala, a gestéo relata a inexisténcia de recursos financeiros para a EAD. Em trecho da

entrevista, a gestdo justifica:

[...] “o PNAES que é o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, ele é voltado
exclusivamente pra alunos de graduacdo presencial, certo? Exclusivo. Entdo, a
gente ndo pode legalmente alocar financeiro para o EAD, nem pro CODAI, por
exemplo [...] porque ndo é de ensino médio, é de ensino de graduacdo presencial .
[GI11E].

Em outro trecho da entrevista, a gestdo explica sobre um fato inédito: que pdde, entéo,
contemplar discentes da EAD. Por meio do convénio com a empresa Santander e o Nucleo de
Relacbes Internacionais, o NURI, conseguiu 10 bolsas para estudantes de baixa renda. A
iniciativa foi uma decisdo da PROGESTI junto a CAAP, pois, tendo em vista que ndo havia
exigéncia de modalidade educacional, viram, entdo, a oportunidade de alcancar a EAD,

disponibilizando as bolsas.

[...] “Em 2020, final de 2020 e 2021, o Santander, o Banco Santander, ele tem um
convénio com a nossa instituicdo, de varios programas, de varios, desde pds-
graduacao até aluno de graduacéo. E ai quem gerenciava isso, quem fazia a gestdo
desse programa, que ndo é novo, certo? E um programa antigo, era o pessoal do
NURE que é o nucleo 14 é... como é que se diz... de convénios, internacionalizacédo
[...JAi chegou uma parte, um momento 14, que um dos convénios com a universidade
era exclusivo pra atender estudantes de baixa renda. E ai o NURI disse: Olha, a
gente j& tem convenio com a pés-graduacao, internacional, ndo sei 0 que, sera que
vocés ndo gostariam de aceitar e fazer a gestdo desse convenio? [...] E ai quando a
gente leu e discutiu, a gente comegou a perceber que ndo tinha exigéncia pra aluno
de graduacdo. Ai foi ai que eu disse: Agora a gente pega o EAD, entendeu? Por que
ai a gente vai proporcionar bolsas pros estudantes (sim-mestranda) do EAD de
baixa renda. E ai a gente contempla esses meninos que geralmente eles ndo tém
nada, né? Eles ndo tem nada, eles ja ndo tém... Entdo, quando a gente leu o
contrato e viu que ndo existia nenhuma clausula que exigisse que era aluno de
graduacdo, eu disse: Bora falar com EAD” [...] [GI11E].

No ultimo trecho da entrevista sobre a iniciativa da oferta de bolsas para alunos da

EAD, a gestdo relatou quais os critérios para concorrer as bolsas:

[...] “Ai a gente fez uma campanha assim, bem intensa de divulgac¢do, de tudo. Os
meninos do EAD néo se mobilizaram muito, mas a gente fez (sim-mestranda) com os
coordenadores, tudo. E nessa campanha, sabe que um banco, uma empresa privada
quer uma contrapartida, né? Entdo, as meninas tinham que fazer um curso de inglés,
era gratuito, mas assim... a gente, ai podia ser qualquer pessoa que fizesse curso de
inglés, e a gente fez uma divulgacdo bem intensa e ai a gente conseguiu mais quatro
bolsas. Entdo, aumentou de seis pra dez, ai foi massa. E ai eita! Dez! a gente
conseguiu colocar dez meninas do EAD. Ai eles tinham que ter passado por um
processo seletivo com a gente, com a PROGESTI, onde a gente identificava uma
vulnerabilidade socioeconémica e de desempenho académico que era exigéncia do
Santander, a gente pegou os melhores e colocou dez bolsas, isso foi no ano passado,
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esse ano, como no ano passado a gente fez uma campanha bem intensa, a gente
entrou no tipo Universidades Top Dez “[...] [GI11E]

Entdo, em virtude de uma boa divulgagédo e dos resultados positivos, a universidade
conseguiu aumentar o numero de bolsas de dez para quinze anos, a duragdo dessa bolsa de um
ano. Ainda relatou sobre o orgulho desse convénio, e que vao lutar para continuar e,
consequentemente, conseguir maior nimero de bolsas para os estudantes da Educagdo a
Distancia.

Apds conhecer as acdes afirmativas, programas, iniciativas e metas e seus
beneficiarios, iremos adentrar na analise da discussdo dos resultados nas secdes seguintes, de
acordo com os sujeitos da pesquisa: discente, gestor institucional e lideranga quilombola. As
andlises estdo distribuidas nas percepcGes em andlise estatistica descritiva, analise em escala
Likert e anélise de conteudo tematica.

Em resposta aos objetivos especificos 2 e 3 desta dissertacdo, dar-se-a seguimento por
meio das narrativas dos participantes e, por fim, através da triangulagdo das falas e dos temas
centrais abordados.

4.1 ANALISE DAS PERCEPCOES DE DISCENTES QUILOMBOLAS SOBRE A EAD E
AS ACOES AFIRMATIVAS

A Universidade Federal Rural de Pernambuco possui, segundo o Servico de
Atendimento ao Cidaddo — SIC, 83 alunos/as quilombolas, distribuidos nas cidades e unidades
em que a instituicdo atua. Entretanto, devido as inconsisténcias informacionais durante o
resgate de dados, apds o recebimento dos dados quantitativos, tentando amenizar prejuizos a
esta pesquisa, chegou-se a decisdo que se esclarece a sequir.

Devido aos esforc¢os tragados durante a construcdo do estudo em busca de informacdes
guantitativas que levassem ao nimero exato de alunos quilombolas na UFRPE, e levando em
consideracdo a falta de registro no cadastro de alunos pelo setor responsavel, impossibilitando
0 contato para o envio posteriormente do questionario, decidiu-se utilizar como estratégia para
alcancar discentes oriundos de comunidades quilombolas os registros concretos desses alunos,
existentes na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo, responsavel pelo repasse de bolsas
aos estudantes, e onde nos foram fornecidos tais dados, permitindo o avanco e o alcance da

pesquisa a comunidade de discentes quilombolas da instituigéo.
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A partir de entdo, ap6s o recebimento da listagem com o quantitativo desses alunos,
buscou-se limitar o estudo aos discentes quilombolas beneficiados pelo sistema de bolsas
ofertadas pelo Governo Federal, repassadas pela UFRPE.

O quantitativo de discentes oriundos de comunidades quilombolas beneficiados pelo
Programa Bolsa Permanéncia, segundo os dados disponibilizados pela PROGESTI, é: total de
37 (trinta e sete) estudantes matriculados, distribuidos nas unidades: Sede Campus Dois
Irmdos (01), Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (01), Unidade Académica de
Serra Telhada (35). Embora a listagem trouxesse alunos matriculados nas unidades citadas, a
pesquisadora decidiu consultar a instituicdo UFAPE (Universidade Federal do Agreste em
Pernambuco), a qual, até meados de 2018, pertencia & UFRPE sob o titulo de Unidade
Académica de Garanhuns, o departamento responsavel por viabilizar as bolsas do Programa
Bolsa Permanéncia. Assim, foi disponibilizada uma listagem com o nimero de 20 (vinte)
estudantes matriculados oriundos de comunidades quilombolas.

Contudo, foi necessario reavaliar a participacdo desses discentes na pesquisa, tendo
em vista o periodo de ingresso desses alunos. Para ndo comprometer o objetivo do estudo,
restrito apenas a alunos ingressantes UFRPE, utilizou-se como critério de exclusdo o
levantamento no SIGAA (Sistema Integrado de Atividades Académicas), identificando o
periodo de ingresso desses alunos.

O resultado do levantamento chegou a quantidade de 14 (quatorze) estudantes aptos a
participarem da pesquisa, pois esses teriam a vivéncia na institui¢do, critério indispensavel
para o estudo.

O método de coleta de dados do qual os discentes quilombolas participaram e no qual
atuaram com a significativa contribuicdo a pesquisa foi o Questionario Eletrdnico, da
Plataforma Google Forms. Esse instrumento de coleta conteve 30 questdes, entre perguntas
fechadas e abertas.

Os participantes receberam o questionario por e-mail, por meio de lista oculta. O
aceite para participar da pesquisa foi dado no proprio questionario eletronico, que também
acompanhava o link para acesso ao TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido),
documento no qual o participante garante os seus direitos e explicita o desejo de participar da
pesquisa.

A andlise dos resultados e, consequentemente, as discussdes relativas as respostas das
questdes abertas foram realizadas por meio da Analise de Contetdo Categorial, ancorada na
autora Laurence Bardin e, para as questBes fechadas, foi utilizada a Analise Estatistica

Descritiva.
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Em principio, as questdes fechadas encontram-se apresentadas por meio do uso de
gréaficos ilustrativos, auxiliando para o entendimento das respostas, como o uso da Escala
Likert para as questdes especificas de concordancia das opinides dos participantes.

O fluxo da andlise das percepcdes dos discentes quilombolas da UFRPE esta dividido
por fases (estatistica descritiva, escala Likert e analise de conteldo temética) e por eixo,
conforme apresentado ao participante na estrutura do questionario aplicado. E constituido por
30 questdes, como mencionado, e fragmentado em 04 eixos: Eixos | - Perfil do participante
(Dados demogréficos); Il - Compreensdo sobre Acdes Afirmativas (politicas e implementacéo)
na Educacdo Superior; Il - Compreensdo sobre a modalidade EAD e Ac¢Oes Afirmativas
(aspectos inclusivos, democratizacdo de acesso); IV — A UFRPE e as Comunidades

Quilombolas.

4.1.1 Informagdes sobre os Sujeitos da Pesquisa

Apresentamos a seguir os resultados dos dados coletados na perspectiva dos discentes
da UFRPE oriundos de comunidades quilombolas, suas percepcfes quanto aos aspectos
expressos segundo cada eixo, mencionados no paragrafo anterior desta subsecéo.

Nesta fase, encontram-se analisados os dados das questdes iniciais do instrumento de

coleta aplicado, ao tracar o perfil dos participantes da pesquisa que responderam ao
questionario eletronico.
Fase | - Estatistica Descritiva - Utilizada neste estudo, como etapa inicial para sumarizar
dados de origem demografica, a estatistica descritiva possibilitou enxergar os dados coletados
por meio dos instrumentos questionario eletrdnicos e entrevista semiestruturada, de maneira
direta a facilitar a compreensdo a quem ira acessa-los.

Com a finalidade de maximizar a compreensdo desses dados coletados em seus
resultados e discussdo, foram elaborados e utilizados como suporte ilustrativo os graficos e as
tabelas para o auxilio textual das interpretacfes dos resultados.

EIXO | — PERFIL DO PARTICIPANTE (DADOS DEMOGRAFICOS): foi observado pela
pesquisadora e descritos na analise, conforme a sua categoria de sujeito pesquisado
DISCENTE QUILOMBOLA DA UFRPE.

Na figura 9, nota-se, a partir do agrupamento das trés primeiras questdes, para
identificar o sujeito da pesquisa 2 — DQQ (Discente Quilombola Questionario), que, em
relacdo aos dados sobre o género, ha a prevaléncia feminina, 70,4% dos DQ, seguido por

quase 30%, exatamente 0s 29,6% de representacdo masculina.
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Essa representatividade do género feminino esta localizada nas Unidades da Sede
(Campus Dois Irmaos), na de Serra Talhada (UAST) — Unidade Académica de Serra Talhada e
na de Garanhuns (UFAPE). Apenas a Unidade do Cabo do Santo Agostinho (UACSA) nédo
teve representacao feminina.

Notamos que ndo temos DQ entre as faixas etérias acima dos 40 anos de idade, sendo
onde a maioria se encontra na faixa entre 20 e 40 anos de idade, 90% estdo na faixa de idade
dos 20 a 30 anos, e um pouco mais de 11% entre os 30 e 40 anos de idade.

Em sua maioria, os/as discentes se autodeclaram, de acordo com as categorias
definidas pelo IBGE, pessoas pretas, totalizando 63%. Outros 33,3% se autodeclaram pardos,
ou seja, todos/as da raca negra, embora ndo possamos dizer que todos/as entraram por meio de
Acdo Afirmativa.

Observamos que apenas 01 DQ se autodeclara indigena, o que corresponde a 3,7%.
Vale ressaltar que esse mesmo discente declara em outro momento do questionario ser
quilombola e ter entrado pelo sistema de cota para pessoa com deficiéncia, 0 que nos leva a
uma incerteza ao que de fato ocorreu ao selecionar a op¢ao “Indigena”, mas € preciso registrar

0 dado durante a analise.

Figura 9 — Perfil dos discentes quilombolas (Género / Faixa Etéaria / Cor ou raga/etnia)

Com qual género vocé se Quail a sua faixa etdria? Como vocé se autodeclara de
identifica? acordo com as categorias
definidas pelo IBGE sobre cor ou
racafetnia?

Faixa Ettiria Cor ou RagafEtnia

o

Feminino
Masculino
e N&o bindrio
Prefiro ndo dizer
@ Outro

Fonte: Dados da pesquisa. A autora (2023).

Em sintese, a partir das informagGes analisadas na figura acima, vimos que, entre 0s

discentes quilombolas da UFRPE beneficiados pelo Programa Bolsa Permanéncia, a maioria é
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do género feminino, concentrados na faixa etaria entre 20 e 40 anos de idade e sdo da raca
negra (pretos e pardos).

Seguimos agora para a analise dos dados que compdem a figura 10, utilizando o
mesmo método de agrupamento de dados para conhecer sobre “a preparacdo antes de
ingressar na universidade, o curso e a modalidade educacional escolhido”.

Apontamos ao DQ cinco “niveis” de avaliagdo sobre a sua preparagdo antes do seu
ingresso na UFRPE: das 27 respostas, obtivemos uma escala de 1 a 5, onde o nivel 1 equivale
a0 “Nao tenho como avaliar” e o nivel 5 equivale ao maximo de preparagéo “Otimo”.

Tivemos respostas positivas, ou seja, nenhum discente teve dificuldade para avaliar a
sua preparacdo, com maior destaque para os niveis 3 e 4, ou seja, os discentes quilombolas
puderam avaliar a sua preparacdo antes do ingresso a universidade como “Razoavel”, com
40,7%, e como “Bom”, com 37%. Assim, percebemos que ha um equilibrio consideravel
maior para o nivel positivo e o nivel negativo considerado de sua preparacéao.

Em relacdo ao curso em que o discente quilombola esta matriculado e em qual a
modalidade de educacdo (presencial ou a distancia), os resultados registrados no quadro 14
mostram 6 cursos na UAST, 01 curso na Sede e na UACSA. Na UFAPE, a pesquisa alcangou
apenas 01 curso.

Quadro 14 — Resultados dos cursos dos participantes quilombolas da UFRPE

UNIDADE ACADEMICA CURSO PORCENTAGEM
Sede Campus Dois Irmaos Agroecologia 4%
Agronomia 22%
Ciéncias Bioldgicas 11%
Ciéncias Econémicas 4%
Unidade Académica de Serra Talhada Engenharia de Pesca 26%
Quimica %
Zootecnia 18%
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho Engenharia Civil 4%
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco Engenharia de Alimentos 4%

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

No item modalidade de ensino escolhida pelo DQ, ndo houve registro de resultados
para a modalidade de Educacgédo a Distancia, pois a modalidade Presencial atingiu 100% das
respostas. Dito isto, ndo excluimos a possibilidade da existéncia de representativos discentes
quilombolas na UAEADTec-UFRPE, acreditamos que ainda invisibilizados na Universidade,
perante a auséncia de registros ou mapeamentos que indiquem a sua representacao académica.
Pois ndo estdo contemplados pelas politicas publicas institucionais, a exemplo, o PNAES que

atende apenas discentes da graduacdo presencial. Sendo possivel que a Unidade de Educacéo
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a Distancia possua um quantitativo ainda maior de estudantes quilombolas devido a sua

capilaridade comparada a educacéo presencial.

Figura 10 — Discentes quilombolas (preparacdo antes de ingressar / Curso / Modalidade de ensino)

Como avalia sua preparagiio antes Pode informar qual curso faz na UFRPE?
de ingressar na Universidade? Em qual Unidade Académica?

= N30 temho como avallar - Rulm - Razodvel - Bom - Gtimo

40.7%

%

Em qual modalidade?

Agronomia
Agroecologia

Ciéncias Biologicas
Ciéncias Econdmicas
Engenharia Civil
Engenharia de Alimentos
Engenharia de Pesca
Quimica

Zootecnia

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Podemos observar, sumariamente, que os discentes quilombolas da graduacdo da
UFRPE, representados neste estudo pelo recorte bolsa permanéncia, consideraram a sua
preparacdo satisfatdria. A maioria desses discentes esta presente no curso da Engenharia de
Pesca, ofertado na UAST, e ndo houve registro de discentes quilombolas matriculados na
modalidade a distancia. Esse ultimo dado sustenta o resultado da pesquisa realizada pela

pesquisadora, no final de 2021, sobre o quantitativo de estudantes quilombolas na instituicéo.

4.1.2 Conhecimento sobre A¢des Afirmativas e Educacéo a Distancia

Nesta etapa, iremos abordar os dados sobre a compreensdo da temaética tratada nesta
pesquisa, considerando os dois pontos centrais em seus aspectos inclusivos, democraticos e
politicos, conforme os eixos descritos abaixo da maneira apresentada no questionario
eletronico.

EIXOS 1l E Ill - COMPREENSAO SOBRE A(;OES AFIRMATIVAS (POLITICAS E
IMPLEMENTACAOQ) E A MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (ASPECTOS
INCLUSIVOS, DEMOCRATIZACAO DE ACESSO) NO ENSINO SUPERIOR.
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Na figura 11, ao ser perguntado sobre “o que s@o ag¢des afirmativas”, percebe-se a
presenca de incerteza de 7,4% entre os estudantes, outros 7,4% dizem ndo saber; porém,
85,2% dos discentes afirmam saber o que sao a¢Oes afirmativas.

Quando questionados quanto a forma de ingresso, e se esta tinha sido por meio de
acOes afirmativas, 85,2% dos discentes responderam afirmativamente. Entre as acOes
afirmativas apontadas pelos 27 discentes respondentes, 23 deles afirmaram ter sido pelo
sistema de cotas. Nota-se que 14,8%, representam os discentes que ndo sabem e/ou ainda tém
duvida sobre o que sao acOes afirmativas.

Quanto ao seu conhecimento sobre “as politicas de ac¢Ges afirmativas utilizadas na
UFRPE”, observamos uma interessante distribuicdo entre as falas: 33,3% dos respondentes
dizem ndo conhecer, enquanto outros 29,6% demonstram incerteza sobre a questdo. Todavia,

37% dizem conhecer as politicas utilizadas na institui¢do de ensino.

Figura 11 — Percepcéo dos discentes quanto ao conhecimento sobre A¢des Afirmativas e meio de ingresso

Vocé sabe o que stio Acles Entrou por meio de alguma Vocé tem conhecimento das
Afirmativas? acdo afirmative? politicas de agées afirmativas
utilizadas na UFRPE?

Cotos Agho Afirmativa na UFRPE

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Podemos obervar, de acordo com os dados apresentados na figura acima, que os DQ
possuem conhecimento sobre o tema e que a maioria ingressou na universidade por meio da
Acdo Afirmativa, através do sistema de reserva de vagas, e que as politicas de acdo afirmativa
ainda nao tém visibilidade pelo publico, que poderia ser beneficiado por elas.

Nas respostas da questdo representada no quadro 15, abaixo destacado, podemos
observar quais sistemas de acesso a universidade, presente nas falas dos discentes
participantes, foram mais buscadas de acordo com a realidade de cada um. Das 24 respostas

registradas, foi observado que os discentes ingressam por meio do Sistema de cotas raciais,
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sociais, pessoa com deficiéncia Uma resposta chama a atencdo: o discente DQ18Q relatou ter

entrado por ser Pessoa de comunidade quilombola. Considerando, entretanto, que a UFRPE

ndo possui sistema de reserva de vagas de ingresso para pessoas oriundas de comunidades

quilombolas, enfatizamos que as a¢des afirmativas existentes de conhecimento para povos

oriundos de comunidades quilombolas incluem a sua insercdo nos programas de assisténcia
estudantil disponiblizados pela PROGESTI.

Chama a atengdo, também, a resposta dada pelo discente DQ13Q. Embora tenha

deixado claro que ndo ingressou por meio de uma acao afirmativa, relatou a opcao Bolsa de

Estudo como acdo afirmativa, ao citar justificando no questionario.

Quadro 15 — Acdes afirmativas de ingresso de acordo com os alunos quilombolas da UFRPE

RESPOSTAS DOS DISCENTES QUILOMBOLAS -

CODIFICACAO QUESTIONARIO RESULTADO
DQ1Q “Sim. Sistemas de Cotas.”
“Sim. Cotas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
DQ2Q o »
indigenas.
DQ3Q “Sim. Pretos, pardos e indigenas de escolas publicas.”
DQ4Q “Sim. Renda, quilombola, agricultura, escola publica.”
“Sim. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios minimo
DQ6Q - . s
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.”
DQ8Q “Sim. Racga.”
DQ9Q “Sim. Aluno de escola piblica.” 23
DQ10Q “Sim. Escola Publica.” Respondentes
DQ12Q “Sim. Cotas.” total de 85,2%
DQ14Q “Sim. Familia de baixa renda e que estudou em escolhas publicas.” entraram por
DQ15Q “Sim. Estudante de Escola Publica.” meio de ages
DQ16Q “Sim. Sistema de cotas, para pretos, pardos ¢ indigenas.” aflrmatl\_/a_s,
DQ17Q “Sim. Cor ou raga.” Co_ta_s raciais,
DQ18Q “Sim. Quilombola e deficiente visual.” Socials € pessoa
“Sim. Cotas de escola publica, de renda inferior ou igual de 1,5 com deficiéncia
DQ19Q . g »
salarios minimo e autodeclarado de cor preta.
DQ20Q “Sim. Raciais.”
DQ21Q “Sim. Pessoa de Comunidade quilombola.”
DQ22Q “Sim. Escola publica e baixa renda.’
DQ23Q “Sim. Rede publica, cotas raciais e de renda.”
DQ24Q “Sim. Cotas.”
DQ25Q “Sim. Sistema de Cotas.”
DQ26Q “Sim. Pretos, pardos e indigenas.”
DQ27Q “Sim. Cotas para candidatos que se autodeclaram pretos, pardos e

indigenas.”

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Em relacdo ao conhecimento sobre as politicas de acdo afirmativa utilizadas na

UFRPE, vimos que as respostas estdo equilibradas entre os discentes quilombolas.

Do total 37% afirmaram ter conhecimento a respeito.
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No quadro 14 podem ser observadas as 15 respostas trazidas pelos participantes
discentes. Dos 15 respondentes, 06 mencionaram o0 sistema de cotas raciais e sociais
legalizadas pela Lei n® 12.711/2012, sendo 0 mais expressivo meio de acesso para esses
estudantes e mais conhecido entre as acdes afirmativas, acompanhando das demais respostas,
pelos programas de assisténcia e inclusdo estudantil, representado pelos auxilios higiene
menstrual, transporte e pela Bolsa Permanéncia, esta ultima, disponibilizada pelo Ministério da

Educacdo, com responsabilidade de repasse das bolsas por parte da PROGESTI.

Quadro 16 — Conhecimento sobre Politica de A¢do Afirmativa na UFRPE — (Questdo 8)
RESPOSTAS DOS DISCENTES QUILOMBOLAS -

CODIFICACAO QUESTIONARIO RESULTADO
DQIQ “Sim. Bolsas, auxilio higiene menstrual, a¢des de fortalecimento e
conhecimento de comunidades tradicionais.”
“Sim. Politica de A¢des Afirmativas nos Processos Seletivos dos
DQ2Q Programas da Pré-Reitoria de Gestao Estudantil e Inclusdo
(PROGESTI). Bolsa de permanéncia disponibilizada pelo MEC.”
DQ4Q “Sim. Renda, escola publica, etnia.” 15 Respondentes

37% alegam ter

Talvez. Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, conhecimento e

com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salarios

DQ6Q - . X g citaram as
minimo erqu.e tenham cursado integralmente o ensino médio em politicas de seu
escolas publicas.” conhecimento

DQ8Q :Tfllvez. Inclusdo.” - _ outros 29.6%

DQ10Q Sim. Programas de assisténcia estudantil. disseram que

DQ12Q “Sim. Promover avanco na assisténcia estudantil” talvez tenham

DQ13Q “Talvez. Sei da bolsa Quilombola, Auxilio Absorvente para conhecimento.
mulheres, auxilio transporte, etc.” Entretanto,

DQ16Q “Sim. Programa bolsa permanéncia.” somente 4

DQ17Q “Sim. Cotas para pardos, negros. Auxilio permanéncia.” discentes citaram

DQ19Q “Sim. Bolsa permanéncia para alunos quilombolas e indigenas.” mesmo assim.

DQ21Q “Sim. Bolsa permanéncia.”

DQ22Q “Sim. Cotas para ingresso, os auxilios estudantis/bolsas.”

DQ24Q “Sim. Cotas, inclusdo social....”

“Talvez. Inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia, género e

DQ26Q raca” pessomsp s

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Seguimos analisando as percepcOes dos discentes, sobretudo nas questbes que
tratavam sobre a implementacdo de agOes afirmativas exclusivas para populagéo de
comunidade tradicional, sobre a participacdo desses estudantes em eventos promovidos pela
instituicAo com o objetivo de discutir sobre implementacdo de acOes direcionadas a esta
populagdo. A respeito da questdo sobre “conhecimento de implementacdo de acdes exclusivas
para populacdo quilombola pela UFRPE”, a figura 12 revela que ha o desconhecimento pela
maioria dos discentes (44,4%) sobre as acdes direcionadas a esta populagédo, enquanto 18,5%

dizem conhecer algo a respeito, e 37% dizem talvez conhecer a respeito do assunto.
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O questionamento seguinte, ainda na figura 12, procurou descobrir se esses discentes
participaram em algum momento de eventos na instituicdo, que pudessem discutir a
implementacdo de novas acgdes afirmativas, em relacdo a “participagdo em espagos de
discussdo para adquirir acGes afirmativas na institui¢do”. Como resposta obteve-se que a ndo
participacdo dessa populacdo em eventos de discussdo na instituicdo é de 88,9%; outros
11,1%, por seu turno, dizem participar.

Figura 12 — Percepc¢do das Ac¢bes Afirmativas quilombolas na UFRPE / Participacdo de discentes em eventos

No que se refere as agdes afirmativas, Vocé & participou de algum evento/atividade
especificamente quilombolas, vocé (seminério, Congresso, Encontro, Grupo de

conhece alguma agdo implementada estudo) para discutir a adogéio de novas agdes
pela UFRPE? dfirmativas em sua instituicGo? Se sim, em

qual evento?

AF quilombolas na IUFRPE Farticipogho em eventos

%
18,5%

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Como ja mencionado, no paragrafo acima, a figura 12 ilustra a escassa participacdo

desses discentes. Significa dizer que, dos 11,1% dos discentes que utilizaram 0 espago no
questionario para citar o0 momento que puderam discutir sobre a tematica da questdo, apenas
trés relataram 0 momento que puderam dialogar na instituicdo. Tais falas sdo de discentes da
Unidade Académica de Serra Talhada, maioria respondente desta pesquisa.
Fase Il — Escala Likert - Nesse ponto da anélise, os dados tabulados referentes as questfes de
“concordancia com a afirmacéo” emitida pelos discentes, foram mensuradas a partir do uso da
Escala Likert. A referida escala de verificagdo é um dos trés tipos de perguntas, utilizada no
questionario estruturado aplicado, e permitiu identificar a opinido dos participantes (discentes)
em 5 questdes, que serdo apresentadas nos dois graficos a seguir.

Considerando os resultados apresentados na figura 11, sobre o “conhecimento das
politicas de acBes afirmativas na instituigdo UFRPE”, vimos um equilibrio entre as opcoes
dadas como resposta, embora 0s percentuais chegassem préximos um do outro, os discentes

relataram conhecer tais politicas. Sendo assim, faz sentido apresentar na figura 13, o impacto
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que essas politicas trouxeram, na perspectiva dos discentes quilombolas participantes do
estudo. O nivel foi medido em 5 pontos: (1) N&o consigo analisar; (2) N&o impactou/Ruim; (3)
Pouco impactou/Razoavel; (4) Impactou/Bom; (5) Impactou bastante/Otimo.

De acordo com as informacgdes apresentadas na figura 13, houve um impacto
considerado “bom” para 33,3% dos respondentes (9 discentes); para as demais avaliagdes de
impacto, os resultados foram: 25,9% (7 discentes) avaliaram como “6timo”, 14,8% (4
discentes) indicaram como razoavel o impacto dessas politicas na instituicdo e outros 25,9%

(7 discentes) ndo conseguiram avaliar.

Figura 13 — Analise dos efeitos de impacto das politicas de a¢do afirmativa na UFRPE pelos discentes

Moo comaigo analisor

Moo ImpactouRuim

Pouco
rrpactouRozodaye

rmpactou bastanley)
Gtirma

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Seguimos a analisar as questdes: 15, 17, 19 e 21 do questionario eletrdnico (ver anexo
B), descritas na figura 14, a seguir, por meio da verificacdo de Escala Likert com o objetivo
de avaliar as atitudes quanto ao nivel de concordancia das afirmagdes apresentadas sobre a
Lei de Cotas e seus recortes, assim como o Programa Bolsa Permanéncia relacionado a
Educagdo a Distancia: (1) Discordo totalmente; (2) N&o concordo; (3) Indiferente; (4)
Concordo parcialmente; (5) Concordo totalmente.

Quanto a afirmag@o “vocé concorda sobre os recortes (raciais e sociais) da Lei de
Cotas?”, a figura 14, demonstra que 3,7% declaram discordar totalmente e ndo concordar
com a afirmacéo, outros 25,9% se mostram indiferentes, 44,4% dizem concordar parcialmente,
22,2% manifestam concordar totalmente com a afirmagéo. A UFRPE implementou os 50%
(2013) em seu processo seletivo de graduacéo, a universidade mantém a politica de cotas em
programas de pés-graduacdo. Dos estudantes participantes desta pesquisa, apenas trés nédo

entraram por meio do sistema de cotas, como vimos na figura 11.
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Sobre “concordar com a ampliagdo de atendimento do Programa Bolsa Permanéncia
para estudantes matriculados na modalidade de Educagdo a Distancia”, embora ndo tenha
havido discordancia total por parte dos discentes respondentes, por outro lado 14,8%
alegaram ndo concordar e outros 14,8% ser indiferentes a questdo; por seu turno, 29,6%
concordam parcialmente, enquanto 40,7% dizem concordar totalmente sobre a questéo.

Na quest@o sobre a opinido do discente “considerar a EAD um instrumento de acéo
afirmativa em construgdo”, dentre os respondentes, 3,7% discordam totalmente com a questao,
outros 7,4% ndo concordam, 33,3% se mantém indiferentes e também em concordar
parcialmente, 22,2% alegam concordar considerando a EAD um instrumento de acéo
afirmativa em construcao pela propor¢do de suas caracteristicas de mobilidade social.

Quanto a “concordar sobre a criagdo de um programa de cotas especifico para a
modalidade de EAD”, 0s 7,4% dos respondentes alegaram discordar da questdo, outros 22,2%
se dizem indiferente a proposta, ja 33,3% concordam parcialmente com o apresentado e 37%
declaram concordar totalmente com a proposta de criacao.

Quando falamos em criacdo de reserva de vagas a proposta se estende a populacao
oriunda de comunidades quilombolas, embora ndo tenhamos nenhum estudante quilombola na
modalidade de Educacdo a Distancia, precisamos entender qual 0 motivo dessa auséncia nos
cursos ofertados na modalidade.

Figura 14 — Questdes Eixo Il e 111 — Concordancia em Escala Likert

Q-15 Vocé concorda com os diferentes recortes (raclals e soclals da Lel de Cotas?

Q-17 Vocé concorda que o Programa Bolsa Permanéncia poderia atender aos
estudantes matriculados na modalidade a disténcia?

Q-19 AEAD na sua opinido pode ser considerada um instrumento de ag&o afirmativa
em construgio?

Q-21 Vocé concorda sobre a criagio de um programa especifico para o ingresso de
estudantes na modalidade educacional a distdncia através de um sistema de
cotas?

= Discordo totalmente = Nfo concordo = Indiferente
Concordo parcialmente Concordo totalmente

Questdo ENE] 25,0%
16- 3,7%

Questio

17- 14.8% 14.8%

Questdo = 33,3%

Questéo g 22,2%
-

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

A figura 15, conforme ilustracdo a seguir, demostra os resultados quanto a questao

“acredita que a Lei de cotas apresenta resultados positivos na UFRPE”, as duas alternativas
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apresentadas aos discentes, 96,3% afirmam concordam e 6,7% né&o acreditam nos resultados
da lei na instituicdo que estudam.

Os dados da questdo sobre “participou/vivéncia do PLE”, 96,3% dos discentes do
recorte pesquisado, participaram do Periodo Letivo Excepcional?® e 6,7% n&o participaram do
PLE. Ao descrever a vivéncia com o PLE, justifica-se nesta pesquisa, visto que todos 0s
participantes estdo matriculados na modalidade presencial, surgiu a necessidade de entender
como foi a experiéncia desses alunos durante esse periodo, quais os desafios encontrados.

Vale ressaltar que o ensino emergencial remoto se diferencia do ensino na modalidade
a distancia, aplicado aqui como alternativa estratégica de aproximacdo de uma vivéncia de

estudos/aulas fora da universidade.

Figura 15 — Percepgéo dos discentes quilombolas sobre a Lei de Cotas e o PLE na UFRPE

Vors acerdita que a Lai de Cotas sociais & Voed participou do Parisdo Lative
racials tem apresentado resultodos Excapcional (PLE), periodo opcional de
positivos na UFRPE? ensino remoto? Se sim, conts brevemente
como fol a sua experiéncia.

Lsi de Cotas (sociais e

raciaiz) —

BT 6.7%

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Quanto as questdes relacionadas a Educacdo a Distancia em seus aspectos de inclusdo
e formacdo superior por comunidades tradicionais quilombolas, quanto a questdo “acredita

que a modalidade de Educacdo a Distancia favorece a inclusdo de grupos sub-representados

29 0 Periodo Letivo Excepcional (PLE) no ambito da graduacdo na Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) tem por finalidade adequar atividades académicas realizadas por meio de Ensino Remoto Emergencial,
durante a suspensdo de atividades presenciais em virtude da pandemia do novo coronavirus (COVID-19).
Compreende-se ensino remoto emergencial, como a realizacdo de atividades de ensino mediadas pelo uso de
tecnologias, caracterizadas pelo conjunto de acBes de ensino-aprendizagem ou atos de curriculo mediados por
interfaces digitais que potencializam praticas comunicacionais interativas e hipertextuais, formato distinto da
Educacdo a Distancia (EaD), compreendida como modalidade educacional que prioriza a mediagdo didatico-
pedagdgica por meio de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo (TDIC), com corpo profissional
qualificado, politicas de acesso, acompanhamento e avaliagdo compativeis na realizacdo de atividades educativas
por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos. (UFRPE, 2020).



137

nas instituigdes de ensino”, conforme figura 16, 22,2% dizem n&o acreditar na declaracéo,
29,6% indicam possibilidade e 43,1% alegam acreditar na declaracdo. A respeito das
declaracbes escritas no questionario, pelos discentes, sobre a questdo acima, serdo
apresentadas na Fase 11 — Analise de contetdo tematica.

Sobre a afirmagdo “a EAD ¢ potencialmente capaz de solucionar de forma mais
pragmatica e rapida o acesso a formacdo superior no Brasil por comunidades tradicionais,
como as quilombolas”, 55,6% dos discentes dizem que a EAD ¢é potencialmente capaz de
solucionar de forma mais pragmatica e rapida o acesso [...], sendo que 44,4% alegam que a

EAD ndo ¢ potencialmente capaz [...].

Figura 16 — Percepgéo dos discentes sobre a EAD e grupos sub-representados e a Formagéo superior em
Comunidades Tradicionais

Voca acredita que a modalidade a E possivel afirmar que a EAD & potencialments
distincia favorece a inclusio de grupos capaz de solucionar de forma mals praogmética e
sub-representados em instituicies de réipida o acesso a formagdo superior no Brasil por

ensino? comunidades tradicionais, como os quilombolas?

EAD ainclusdo EADformuQﬂnmriurd_a

comunidades trodicionais

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

A partir da proxima subsecdo, sdo abordados o Eixo 1V que trata sobre a conexéo entre
a UFRPE e a comunidade quilombola, na concepcédo estudantil. Bem como, as narrativas dos
discentes, analisadas sob a técnica de contetdo tematica proposta por Bardin (2011), por meio

das categorias, subcategorias e subsubcatergorias.

4.1.3 Concepcao dos discentes quilombolas sobre as relagbes entre a UFRPE e as

Comunidades Quilombolas

Nesta etapa sdo abordados os temas referentes as concepgdes entre a universidade e as
comunidades quilombolas, representadas por quatro questdes especificas. A tentativa de ouvir
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a opinido sobre: reserva de vagas, acOes para comunidades, ofertas de cursos e identidade
quilombola. Os complementos dissertativos pontuados pelos participantes aparecerdo na
anélise de conteudo temaética.

EIXO IV - AUFRPE E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS.

De acordo com a figura 17, quando questionado sobre “a adog¢do de uma ag@o
afirmativa que ensejasse um sistema de reserva de vaga as pessoas oriundas de comunidades
quilombolas”, 85,2% declaram apoio a agdo afirmativa, sendo que parte dos estudantes,
14,8% do total, mostra incerteza sobre a questéo.

Quando indagado sobre “conhecer alguma a¢do oferecida pela UFRPE em
comunidades quilombolas”, deparamos com o resultado negativo, pois 85,2% dizem né&o
conhecer, sequer, alguma acéo realizada pela universidade em comunidades quilombolas, ao
passo em que apenas 14,8% dizem conhecer alguma acdo. Ainda nesta questdo, 0S
respondentes puderam citar quais ac¢des eles tinham conhecimento, das 10 manifestagdes, 04
citaram acgbes: Acdo de moradia na UFRPE; Foruns e eventos voltados para nosso povo.
Programas de apoio e viagens sdo alguns deles. [...] s6 (sou) formado em técnico e
agropecudria com énfase em agroecologia pela UFRPE, UAST Serra Talhada, pela & minha
comunidade quilombola pau de Leite, municipio de Mirandiba-PE; Bolsa permanéncia.

As 06 respostas restantes, apesar do uso do espago para citar a¢des, dizem ainda “nédo

ter conhecimento”, “ndo ter ciéncia” e “nado saber”.

Figura 17 — Percepgéo dos discentes sobre a Reserva de vagas quilombolas e Oferta de acdo da UFRPE para a
comunidade quilombola

Vool apoiaria a adogdo de uma agao Vocé termn conhecimento de alguma agao
afirmativa que enejasse um sistema de oferecida pela UFRPE em comunidades

ingresso via vagas reservadas & populagdo quilombolas?
oriunda de comunidade quilombola?

. [ fertada pela UFRPE &
Apoio a resena de vagas Agdo ofer
para quilombalas. comunidade quilombola

0%
14.8% 14.8%

Fonte: Dados da pesquisa. A autora (2023).
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A0 apresentar 0 questionamento ao participante sobre “como as agdes afirmativas
estdo gerando significativas transformacgdes Sociais”, quando perguntado sobre “o seu
reconhecimento, valorizagdo da identidade quilombola” vimos, na figura 18, que 63%
acreditam nessa valorizacdo cultural, politica e de identidade; outra parte, representada por

7,4%, dizem ndo acreditar nessa reparacao e exatos 29,6% se dizem incertos a declaracao.

Figura 18 — Percepcdo dos discentes quanto a Identidade quilombola e a UFRPE oferta de cursos

£ sabido que as agdes afirmativas estdo gerando Vocs acredita que a UFRPE podetia criar

significativas tranmm sociais. Vové cureos de formagao profissional de curta
acretida que pode levar & reparagio histdria, o duragio destinada & populagao
reconhecimento e & valorizacao politica, cultural quilombola, de acondo com a necessidade &
de identidade dos quillombolas? & na modalidade a distancia?

Jentidade quilombok UFRPE oferta de cursos

TA% TA%

Fonte: Dados da pesquisa. A autora (2023).

Fase 111 — Analise de Contetdo Tematica — Escolhida como técnica para analisar e codificar
os relatos escritos pelos participantes, nas perguntas abertas (dissertativas) do questionario, a
analise temética alocada nesta etapa est4 ancorada na proposta da Bardin (2011). Segundo

Bortolozzi (2020, p.37), a analise tematica busca:

Agrupar os relatos em tema(s) seguindo a teoria que sustenta o fendmeno estudado.
O tema ¢ identificado por palavras, frases, oragdes; sdo as “unidades de significado”.
Ao ler uma frase, o “assunto”, o “tema” ¢ aquilo que qualifica a fala do informante.
E “daquilo” que ele diz que “marca” o significado da fala e, portanto, é o que nos
interessa como resposta. (BARTOLOZZI, 2020, p. 37).

Dessa forma, os temas trazidos durante essa etapa estdo presentes nas demais visoes
dos outros sujeitos (gestores e liderancas), bem como as categorias, subcategorias e

subsubcategoria (quando houver), unidade de registro e unidade de contexto.
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A discussdo dos resultados com base nas declaragdes® do/a discente quilombola,
gestor/a institucional e da lideranca quilombola tem como objetivo atender aos objetivos

especificos 2 e 3 desta dissertacao.

< ACOES AFIRMATIVAS NA PERSPECTIVA ESTUDANTIL (APE)

As questdes foram elencadas em categorias, subcategorias e subsubcategorias,
conforme apresentado no quadro 10. Foi utilizado como recurso de visualizacdo, as falas
conforme foram ditas, para melhor compreenséo dos temas analisados nesta discussé&o.

Considerando que, antes da implementacdo da Lei de Cotas nas institui¢cbes federais
de ensino, as instituices que até entdo ndo haviam aderido a alguma politica de acgdo
afirmativa, e tdo somente com a chegada de fato da lei federal entrando em vigor em 2013,
sendo obrigadas a se adequarem a ela é que as a¢des afirmativas encontraram 0 seu espaco
dentro das universidades federais.

Entdo, antes da aprovacdo da Lei n® 12.711, em 2012, apenas 39 universidades federais
implementaram ac¢des afirmativas, somente a partir de decisdes que partiram de decisdes de
seus respectivos Conselhos Universitarios (GEMMA, 2022). A partir dessa conjectura, 0s
discentes puderam emitir opinido quanto ao conhecimento sobre a Lei de Cotas e as reservas
de vagas propostas pela lei, a exemplo:

» Sistema de Cotas no Ensino Superior (Sces)

“E uma excelente ferramenta para diversificar os alunos das universidades e dar
oportunidades para todos terem um ensino publico de qualidade”. APESces

[DQ2Q].

“A lei de cotas darem direito aos cotistas pra ter mais oportunidades diante do
contexto histérico vivido pela sociedade que antes obteve uma educacéo publica
que ndo dar condi¢des de concorrer de forma igual com estudantes da rede privada,
com essa cota mais pessoas humilde terd mesmo parametros pra ingresso nas
universidades entre outros meios. As cotas sd0 essenciais pra manter a sociedade
com baixo indice de desigualdade ”. APESces [DQ4Q)].

“[...] importante para o ingresso de pessoas sem condi¢Bes nenhuma de entrar
numa universidade e que ndo teve um bom preparo por estudar em escolas publicas
municipais ou estaduais, principalmente de pequenas cidades, que ndo conseguem
acompanhar o nivel de escolaridade das grandes cidades ”. APESces [DQ5Q)].

%0 Todas as declaracdes (falas, relatos, narrativas) aqui expostas, seguem a origem da fala escrita no questionario
eletronico pelo participante, de maneira a evitar a interferéncia em suas opinides, como também na sua
linguagem escrita, ou seja, ndo houve corre¢Ges ortograficas, se caso, necessarias aos textos dos participantes.
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[..] “/.] bastante importante para auxiliar os individuos, principalmente os
negros (Quilombolas e Indigenas) e os de baixa renda”. APESces [DQ6Q].

[...] “além de realizar um forma de reparacao histérica com um publico que por
muito tempo sofreu construindo esse pais, possibilita mais "facilidade" ao ingresso
no ensino superior. Sem contar que as cotas ndo valem apenas para a populagéo
negra ou indigena, mas também para alunos baixa renda e de escolas publicas que
por vezes ndo tem condicdes de financiar um ensino superior particular, assim como
os alunos PDCs que enfrentam tantas dificuldades no acesso a educacéo. Por fim, o
sistema de contas amplia e popularizar o acesso a educacao . APESces [DQ15Q].

[...] “foi criada com intuito de minimizar as desigualdades sociais, em questdes
como classe social, género e raga, [...] é de extrema importancia para que pessoas
com menos condi¢Bes consigam estudar, uma vez que essas pessoas possuem as
mesmas oportunidades, ampliando a representatividade das diversidades
brasileira”. APESces [DQ16Q)].

“[...] sistema de garantia de equidade entre os individuos de uma sociedade que
tem bastante desigualdades sociais”. APESces [DQ17Q].

“E muito importante, abre oportunidades para pessoas que teve um ensino basico
de qualidade ruim ”. APESces [DQ19Q].

“Conhego pouco, mas acho de grande importdincia e é ela que abre espaco pra nés
pretos estarmos mas universidades federais”. APESces [DQ21Q)].

“E uma medida muito importante para a insercdo de povos quilombolas e pessoas
pretas na universidade”. APESces [DQ23Q)].

“[...] sistema que garante o0 acesso a universidade para pessoas negras e indigenas.
Acredito que a gente ndo precisaria desse sistema, se fosse dada a devida atencéo
desde os primeiros estagios da construcdo educacional dos cidaddos negros e
indigenas”. APESces [DQ25Q)].

“Acredito ser algo ainda necessdrio em nosso pais, pois ainda h4 uma grande
desigualdade entre as pessoas. Dessa forma, sabemos, e € fato, de que essas vagas
atenuam essas desigualdades e cooperam para o progresso ”. APESces [DQ27Q].

Podemos notar que ha uma unanimidade nas narrativas de acreditar na forca na
garantia de acesso e a permanéncia dos grupos assistidos, e na oportunidade no combate a
desigualdade na garantia da equidade, que a lei possibilita aos que puderam ingressar no
ambiente académico garantia, no minimo, de reservas de vagas e da padronizagdo de
beneficiarios em todas as redes universitarias (FERES JUNIOR, 2022).

» Concordancia dos recortes da Lei de Cotas (Crlc)
Observamos que, nessa categoria, a maioria optou em concordar com 0s recortes

sociais e raciais da lei de cotas, porém poucos foram indiferentes e/ou contrarios ao tema,

demostrando a falta de conhecimento como principal justificativa e por discordar com as
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medidas utilizadas, falta aprimorar, aproveitamento de pessoas diante desse meio de acesso.
Alguns exemplos dos discentes quilombolas a tais recortes:

“[...] séo de extrema importancia para a populacdo que nao tem condicdes alguma
de ter um estudo de qualidade para conseguirem ingressar numa universidade
publica de qualidade. E uma forma de dar oportunidade para aqueles que

infelizmente ndo tem condi¢ées”. APECrIc [DQLQ)].

“[...] nem todo mundo possui as mesmas condicdes, além do racismo cravado na

sociedade, fazendo com que os alunos passem por humilhacdo cotidiana”.
APECrIc [DQ2Q].

“[...] ddo oportunidades a pessoas menos favorecidas que por alguma questdo nédo
se possuem as mesmas oportunidades de pessoas brancas que possuem uma
condigdo financeira estavel”. APECrlc [DQ16Q].

Aos que concordaram parcialmente, sendo a mairoia, com 0s tipos de recortes

utilizados na instituicdo, obtivemos as seguintes declaraces:

E uma maneira de incluir mais pessoas mais jovens na universidade, possibilitando
que 0 mesmo cresca socialmente e culturalmente ”. APECrIc [DQ1Q].

“Concordo com cotas raciais, pois realmente comunidades quilombolas até pela
sua localizacdo sdo muitas vezes esquecidas e sim, a educa¢do chega bem mais
lenta nessas comunidades ”. APECrlc [DQ5Q].

[...] “[...] vivemos em uma sociedade racista, com isso pessoas negras ndo tem
muita oportunidade de estudo e empregos bons, por um motivo simples: existe um
sistema de opressdo que privilegia um grupo racial em detrimento de outros.
Constata-se que a légica das cotas é a inclusdo, com isso quanto mais as pessoas
negras acessarem as universidades e permanecerem |4, tiverem formacao
universitaria e oportunidade de boa inser¢cdo no mercado de trabalho, maiores
serdo as chances de que as préximas geracOes de brancos e negros seja menos
desigual em termos de oportunidades ”. APECrlc [DQ13Q].

O seguinte relato abaixo nos chama a atencdo por tratar de um assunto peculiar de
como estdo sendo avaliados e acompanhados tais acessos. Segundo o participante, nas
justificativas para indiferente e o ndo concordo, aparecem algumas manifestacOes

indiretamente sobre 0 mesmo problema.

“Sou a favor e também contra porque muitas pessoas aproveitam dessa
oportunidade porque muitas das vezes nem sao quilombolas e nem indigenas, e
entra por meio de cotas pra ser mais fdcil e poder uma vaga nas universidades’.
APECrIc [DQ14Q].

Estudos feitos sobre as modalidades de ingresso nas universidades federais em 2020,
ha o retrato de que o Sistema de Selegdo Unificado (SISU) é aplicado em 62 instituicGes,

sendo 0 método de selecdo mais utilizado no pais, por conseguir atingir mais pessoas sendo de
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mais alcance e ndo tdo custoso quanto os demais exames de ingresso. Evidencia-se que nao é
um sistema obrigatoria, ou seja, sua adesao € voluntaria.

Neste mesmo estudo, 17 instituicdes federais seguem o método de ingresso tradicional,
qual seja, o vestibular tradicional. Para as populacfes tradicionais, indigenas, populacdo de
campo e quilombolas, o0 método de ingresso € especificamente voltado para eles. Segundo o
estudo, 9 institui¢Oes sdo adeptas ao vestibular quilombola.

A fala do participante [DQ5Q] indica a “demora” na chegada da educagdo nas
localidades € bem maior comparada a outras populacfes. Conforme Freitas (2021), os
quilombolas sdo os que mais tém dificuldades de pautar uma agenda propria de acesso a

universidade.

» Ac0es Afirmativas na UFRPE (Aau)

Questionados sobre o atendimento pedagogico realizado pela instituicdo, e se ele tem

sido conduzido e implementado referente aos cotistas, os discentes puderam opinar:

“Acredito que com as acOes afirmativas tem sido de grande importancia e obteve
grande indice de desenvolvimento pra nossa educacao quilombola, a universidade

federal rural de Pernambuco tem feito o seu papel de forma satisfatoria ” APEAau

[DQA4Q].

“A UFRPE tem sido muito inclusiva em relagéo aos cotistas, desde o sistema para
a reserva de vagas, para discentes ingressantes, até o oferecimento de bodas
(fornecidos pelo FNDE) para que assegure a permanéncia nas universidades”.

APEAaU [DQ16Q].

“A gestdo responsavel tem se empenhado e acompanhado bem os cotistas.
Incentivo, cuidado e implementacdo sdo os maiores cuidados que eles tomam”.
APEAau [DQ17Q].

“Acredito que de boa forma. A UFRPE sempre busca trabalhar da melhor forma.
Sabemos que sdo muitas dificuldades, entretanto também temos muita vontade por
melhorias”. APEAau [DQ27Q].

“4 UFRPE-UAST tem excelentes professores que conseguem nos motivar a
continuar nesta luta para alcangarmos os objetivos pré-estabelecidos durante toda
a graduagdo”. APEAau DQ2Q)].

“Tem objetivo em auxiliar o estudante no seu processo educacional através de um
planejamento de a¢des de aprendizagem ”. APEAau [DQ9Q].

“Na verdade vejo poucas agdes voltadas para esse publico. Ndo sei se em outras
unidades acontecem essas a¢bes, mas na UAST ainda ndo consegui identificar .
APEAau [DQ15Q].

“A UFRPE deveria conduzir com outros olhos, ver onde os alunos tém dificuldade
e promover mais monitoria para auxiliar o aluno”. APEAau [DQ12Q].
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“Acredito que, além do sistema de cotas para ingresso na instituicdo e da bolsa
permanéncia do MEC, ndo exista especificidades de atendimento. Se existe algo
nesse aspecto, eu ndo tenho conhecimento”. APEAau [DQ25Q)].

Apesar do reconhecimento satisfatorio da maioria, outros chamam a atencdo para a
conducdo do atendimento pedindo por mais acompanhamento de monitores no auxilio dos
alunos, outro ndo percebeu se ha existéncia de atendimento especifico para este grupo,

enguanto outro alega ndo identificar na unidade académica a qual ele faz parte.

v Indicadores de impacto (ii)

Os discentes avaliaram o indice de impacto da Lei do Cotas na UFRPE segundo o seu
ponto de vista, desde ser participante do programa ao impacto dentro da sua comunidade. Nas
entrelinhas percebemos, nas falas, que a avaliagio referente ao nivel de impacto “Otimo” esta
mais presente, seguido pelo indicador de nivel “Bom”, conforme pode ser observado nos

Segu intes excertos,

[...] “quando vemos indigenas e quilombolas formados pela UFRPE. Ano que vem
eu estarei me formando no curso de Engenharia de Pesca e esse momento s6 ir4 se
realizar pela oportunidade que eu tive de ingressar na Universidade”. APEAauii

[DQ2Q].

“Permanéncia de estudantes na universidade publica de qualidade. Garantia de
alimentacéo, alojamento e de uma vida digna”. APEAaui [DQ3Q)].

“Tem apresentado resultado muito positivo, pois hoje temos varios profissionais
que sem essa lei de cotas 0 acesso a educagdo nunca seria possivel sem essa cota
alcangada pela UFRPE ”. APEAaui [DQ4Q].

“Podemos ver mais quilombolas nas universidades”. APEAaui [DQ5Q].

[...] “muitos estudantes de baixa renda, quilombolas e indigenas estdo conseguindo
seguir no ensino superior ”. APEAaui [DQ6Q].

[...] “pois hoje em dia eu vejo muitos estudantes quilombolas de varias cidades
diferentes compartilhando seus conhecimentos com os outros”. APEAaui [DQ8Q].

“Ndo so eu, mas muitos colegas permaneceram na universidade por meio dela.
Muitos outros também. Ent&o, acredito que o resultado é muito positivo”. APEAaui

[DQ10Q].
“Proporciona a inclusdo e favorece acessibilidade”. APEAaui [DQ11Q].

“A UFRPE é uma das universidades que mais aderiu ao projeto de interiorizacio
das universidades nos ultimos anos. Ao instalar unidades académicas nessas
regides, possibilitou que mais e mais pessoas pudessem ter acesso a educagéo
superior. E principalmente pessoas de baixa renda, quilombolas e indigenas, ja que
muitas das unidades se encontram proximas a esse publico”. APEAaui [DQ15Q].
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[...] “pra toda a populacdo, uma vez que pessoas encontram a oportunidade e
conseguem ter esperanca para possuir uma educacdo melhor, se esforcar ao
maximo, para garantir uma vida digna”. APEAaui [DQ16Q)].

[...] “a cada dia vemos mais e mais o reflexo da lei de cotas na nossa universidade.
Programas, palestras, debates em sala de aula e a ingressdo crescente de cotistas .
APEAaui [DQ17Q].

“Se comparar os nimeros de estudantes negros antes da lei de cotas e nimeros
recentes, veremos um grande crescimento em quantidade de pessoas negras
estudando no ensino superior ”. APEAaui [DQ19Q].

[...] “traz resultados positivos no momento em que ha pessoas cotistas finalizando a
sua formacéo. Que sé conseguiu se formar por ter recebido auxilio necessario
para permanecer na instituicdo ”. APEAaui [DQ24Q)].

“A presenca de pessoas com a mesma realidade que a nossa nos corredores da
universidade, nos traz um certo conforto ”. APEAaui [DQ25Q)].

“E possivel ver pessoas de outras regides e quilombos para compartilhar
experiéncias e, também, mostrar que 0s pertencentes estdo presentes e que a luta
ainda continua”. APEAaui [DQ26Q)].

Percebemos, entre as falas mencionadas, ndo haver nenhum dos participantes discentes
que se coloquem insatisfeitos com as politicas de acdes afirmativas implementadas na
instituicdo, na ocasido, o Sistema de Cotas. Um ponto apropriado e que deve ser discutido:
segundo esclarecido por Handerson (2010), as acdes afirmativas na Educacdo Superior sao
temporais e ndo excluem a possibilidade de efetivar politicas educacionais universais, posto
que todos e todas deveriam ter acesso a educagdo como atribuicdo do Estado e perspectivas de
fazer um curso no Ensino Superior.

Considerada um potente instrumento de inclus&o social, situamos as agdes afirmativas.
Essas medidas especiais e temporarias, como ja colocado por Handerson (2010), buscam
corrigir um passado discriminatorio, pretendem acelerar o processo de igualdade substantiva
em razdo de grupos que sofrem com a exclusdo, discriminagdo e desigualdade (étnico-racial,
mulheres, dentre outros grupos). (PIOVESAN, 2005).

Nesse contexto, autores como Guimaraes (2003), ja& manifestavam a necessidade de
implementacdo conjunta com politicas sociais mais amplas, por visualizar que a modalidade
de politica, acdo afirmativa, torna-se politica restritiva e limitada, em sintese, politica de

excecao, manifesta-se em favor da implementacdo com as politicas sociais.

» Programas de Assisténcia Estudantil (Pae)
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Resolvemos perguntar aos discentes “Como vocé avalia seu pertencimento as
atividades, aos programas, as iniciativas disponibilizadas para a comunidade académica?”
Para essa questdo, obtivemos 11 retornos dos 27 participantes. Aos gque se sentem acolhidos
pelos programas, reconhecem a importancia dos programas de auxilio financeiro que
asseguram a sua permanéncia durante o curso, sentem-se pertencentes as atividades
académicas, enxergam como um incentivo, termo bastante utilizado. Outros, sentem a
necessidade da presenca debates, encontros, mais dialogo, repasse de conhecimentos
tradicionais, discutir sobre acdes afirmativas com a comunidade académica.

Entretanto, o ndo pertencimento é vivenciado por alguns, o/a participante [DQ25Q)]
relata em dois momentos que ha fatores que impactam nesse sentimento de exclusdo, e pede

mais atencdo ao convivio académico. A exemplo, as manifestacfes dos discentes:

“Acredito que meu pertencimento seja importante para mostrar que estudantes
oriundos das comunidades também tém os mesmos direitos que os demais,
independente da forma de ingresso . APEPae [DQ8Q)].

“Permaneci na universidade por conta de programas de assisténcia estudantil,
mas acredito que poderia haver mudangas para abarcar mais discente, abrir o

leque de apoio”. APEPae [DQ10Q)].

“Acho também necessdario pois incentiva outros estudantes e, mais importante,
mostra a forca dos pertencentes até mesmo dentro da universidade”. APEPae

[DQ26Q].

“E de suma importancia os programas, porque incentiva os discentes a estudarem
e ndo desistirem em meio as dificuldades, pois a bolsa é um "'resisténcia’ dentro da

universidade”. APEPae [DQ14Q].

[...] “Gracas aos apoios e incentivos, podemos ter uma chance maior continuar o0s
estudos e conseguir o diploma”. APEPae [DQ17Q].

“O programa bolsa permanéncia é muito importante para meu estudo, porque me
ajuda com meus custos, como por exemplo alimentacdo, moradia e transporte ”.

APEPae [DQ19Q].

“A UFRPE-UAST poderia criar mais momentos para podermos expressar nossas
opinibes, repassar conhecimentos sobre os povos indigenas e quilombolas”.

APEPae [DQ1Q)].

[...] “acho que trazer um pouco mais do debate sobre os conhecimentos
tradicionais e as comunidades que rodeiam nosso campus seria de grande

importdncia”. APEPae [DQ15Q].

“A lei de cotas passa a impressdo de que somos incapazes de disputar vagas com
os demais candidatos, acredito que, além da lei de cotas, deveriam dar mais

atencéo ao convivio académico . APEPae [DQ25Q)].

[...] “grande satisfagdo, mais deveria ter mais eventos académicos direcionados ao
debate das cotas e de dialogo sobre as acdes afirmativas e sobre cada publico como
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0 nosso quilombola que deveria sempre debater em seminario da importancia na
universidade ”. APEPae [DQ4Q)].

“As vezes passam a impressdo que ndo temos capacidade de executar determinadas
atividades. Nao s6 pela cor, existem outros fatores que impactam nessa opinido”.

APEPae [DQ25Q].

< EDUCACAO A DISTANCIA E ACAO AFIRMATIVA NA PERSPECTIVA
ESTUDANTIL (EAPE)

» EAD enguanto instrumento de Acéo Afirmativa (Eia)

Com o advento da evolugédo das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicagao -
TDIC, consequentemente o seu efeito no processo de ensino aprendizagem, na modalidade
presencial e na EAD, assim como a possibilidade da modalidade a distancia ser um meio de
inclusdo e mobilidade social, analisamos a seguinte questdo: “A Educacdo a Distancia, na sua
opinido, pode ser considerada um instrumento de acdo afirmativa em construgdo, pela
propor¢ao de suas caracteristicas de mobilidade social, por exemplo?”. Podemos acrescentar
as possibilidades da EAD como mais um meio de insercdo e mobilidade social.

Nesse sentido, pedimos ao discente, a nivel de escala de concordancia, ja apresentada
na fase 1l da analise de escala Likert, para opinar sobre como a EAD pode ser considerada um
instrumento de acdo afirmativa em construgdo, pela propor¢do de suas caracteristicas de
mobilidade social, dada como exemplo.

Divididas em subcategorias, podemos observar os trés pontos mais levantados, ao
considerar ou ndo um meio de instrumento de acao afirmativa. S&o eles: o convivio social, a
mobilidade social, a internet e as ferramentas de apoio, bem como aqueles que séo

indiferentes quanto a modalidade educacional.

v" Convivio Social (cs)

Considerado uma limitacdo da EAD, segundo estudiosos, a falta de socializa¢do € um
dos elementos de desinteresse pela modalidade por boa parte daqueles que procuram o Ensino
Superior, assim como também na visdo dos discentes pesquisados nessa dissertacéo.

Entendendo melhor seus pontos de vista:

“E uma forma de ajudar em partes, acho que o lago formado durante a graduagéo
presencial € indispensavel para continuarmos a graduacdo. O ensino a distancia
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dificulta esse contato humano ndo s6 entre os alunos, mas também com os
professores ”. EAPEEiacs [DQ2Q)].

“Facilita a vida de quem pretende ter um ensino superior de qualidade em
instituicdes de renome. Porém, valido apenas para cursos que ndo ocorra a
necessidade de vivéncia (seja no campo ou em demais)”. EAPEEiacs [DQ3Q].

[...] “vejo como uma acdo afirmativa, mas ao mesmo tempo vejo também que fica
aquele vazio que a disténcia deixa. O chegar na universidade conhecer os entornos
da mesma é de grande satisfacdo para um estudante inicial.”. EAPEEiacs [DQ5Q].

“Ndo se consegue formar profissionais sem a exposicdo ao convivio social da
Universidade”. EAPEEiacs [DQ25Q)].

No que se refere a aplicacdo da EAD, seu planejamento e metodologia, “ensino a
distancia dificulta esse contato humano ndo s6 entre os alunos, mas também com o0s
professores” [DQ2Q)], é fato que o contato presencial ndo ¢, se podemos assim dizer, a”
prioridade” na EAD, devido a sua forma de construcdo metodoldgica pede. Entretanto,
precisamos reforgar e explicar para os que ainda ndo sabem como acontece a comunicagao e o
convivio entre as pessoas “N&o se consegue formar profissionais sem a exposi¢éo ao convivio
social da Universidade” [DQ25Q], esse dialogo na EAD, bem como a interatividade
tecnoldgica.

Desde os recursos midiaticos utilizados e essenciais para um curso no formato EAD, a
interacdo entre professor e aluno realizado por meio do ambiente virtual de aprendizagem,
espaco onde o aluno constréi seu aprendizado no processo de interacdo, constitui parte
importante de todo o processo e, também, em qualquer sistema de ensino.

As interfaces de comunicacdo e informacgdes precisam sem escolhidas conforme o
proposito do curso em EAD. A falta de socializacdo com os colegas, a auséncia fisica do
professor “fica aquele vazio que a distancia deixa... O chegar na universidade conhecer 0s
entornos da mesma ¢ de grande satisfagdo para um estudante inicial.” [DQ5Q], alegada
pelos discentes, é um dos desafios enfrentados na EAD. Amarilla (2011) pontua que outro
desafio encontrado pelos estudantes é a dificuldade em compreender as ferramentas
disponibilizadas no ambiente de aprendizagem virtual, um atributo que pode levar ao possivel
abandono, a frustacdo no processo de aprendizagem e a possivel evasdo (CAPELETTI, 2014).

Na modalidade a distancia, os contetdos sdo disponibilizados pelo professor atraves
de textos, videoaulas, podcasts, material didatico produzido por equipe multidisciplinar,
priorizando-se a linguagem dialdgica, a interacdo com colegas e professores, e é realizada por

meio de chats, forum, entre outros meios de comunicagdo e interatividade.
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v" Mobilidade e a EAD (me)

Ainda que tenhamos dado énfase a mobilidade social, condicdo de possibilidade dada
pela EAD, seja de forma vertical ou horizontal, a maioria menciona um outro tipo de
mobilidade, inclusive aos que sofrem com a restricdo de mobilidade urbana, fala que imprime
essa restrigdo “quilombolas moram em lugares de dificil acesso... precisam primeiro se
deslocar até a cidade e de 14 ainda pegar o transporte para a UFRPE [...] quantos colegas
deixam de ingressar na universidade porque ndo podem sair de casa durante todo esse
periodo de tempo, cuidam de irmdos, filhos, fazem janta, trabalham o dia todo e néo
conseguem pegar o transporte...” [DQ17Q)].

Embora o PLE tenha sido uma estratégia didatica e pedagogica provisoria, visada para
dar continuidade as aulas presenciais de forma remota, impedindo a paralisacdo da disciplinas
eletivas ou obrigatdrias, até a conclusdo do seu TCC, ainda que ndo obrigatorio, o plano
conseguiu atender a um numero de alunos satisfatorios nas instituicbes onde fora aplicado,
““estudar na sua propria comunidade” [DQ5Q]; “fato dos alunos nao terem que se deslocar
até a universidade” [DQ16Q], minimizando os impactos causados pela pandemia da Covid-
19.

\oltando para o modelo da EAD, as possibilidades que permeiam a modalidade
indicam que a inser¢do e a modalidade social, assim como aspectos inclusivos séo vistos e
considerados nas falas dos discentes “Mais pessoas teriam a oportunidade de estudar
[...] Traria maior inclusdo” [DQ22Q]; [...] “a modalidade EAD é de grande importancia para
a inclusdo dessas pessoas” [DQ24Q)].

Esse plano emergencial de ensino, o PLE, nada tem a ver com o que é praticado na
modalidade educacional a distancia, visto que o curriculo, na maior parte das instituicdes de
educacéo, ndo foi criado para esse fim, a ser aplicado na forma remota.

E valido registrarmos a auséncia de um modelo pedagdgico que € constituido por uma
arquitetura pedagogica, como explica Behar (2020), arquitetura essa composta pelos aspectos
organizacionais, de contetdo, metodoldgicos, tecnoldgicos e as estratégicas pedagogicas
empregadas necessarias a aplicacdo. Esse modelo, segundo Behar (2020), estd voltado aso
sujeitos da EAD, para alunos, professores, tutores e, tambem, gestores. Vejamos as falas sobre

essa tematica:

“O PLE foi um exemplo que educa¢do a distancia também pode existir na
universidade publica como maneira de acdo afirmativa pois tem muita gente que a
distancia poderia fazer algum curso e continuar por exemplo estudando da sua
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prépria comunidade, onde sabemos que varias comunidades hoje tem acesso a

internet e com isso podendo estudar a hora que ela quiser de forma remota”.
EAPEEiame [DQ4Q)].

[...] “pois nem todos os estudantes que tem acesso a universidade tem como se
locomover para a cidade, entdo o ensino a distancia nesses casos sdo de extrema
importancia”. EAPEEiame [DQ8Q].

“A diferenga entre educacgao a distancia e presencial é o fato dos alunos nao terem
que se deslocar até a universidade, porém a entrega e 0 comprometimento com os
estudos deverdo ser os mesmos”. EAPEEiame [DQ16Q].

“A grande maioria dos indigenas e quilombolas moram em lugares de dificil
acesso, assim precisam primeiro se deslocar até a cidade e de la ainda pegar o
transporte para a UFRPE, bem como os que ndo moram nha cidade da
universidade. Além disso, vemos quantos colegas deixam de ingressar na
universidade porque ndo podem sair de casa durante todo esse periodo de tempo,
cuidam de irmaos, filhos, fazem janta, trabalham o dia todo e ndo conseguem pegar
o transporte...” EAPEEiame [DQ17Q].

“Mais pessoas teriam a oportunidade de estudar. Ja que nem sempre presencial é
possivel. Traria maior inclusdo ”. EAPEEiame [DQ22Q].

[...] “pois nem todo mundo pode apenas se dedicar a universidade. Tendo que

trabalhar, por exemplo. Entdo, nesse sentido, a modalidade EAD é de grande
importancia para a inclusdo dessas pessoas”. EAPEEiame [DQ24Q)].

v" Indiferente com a EAD (ie)

Selecionamos trés falas imparciais quanto a questdo levantada, devendo deixar
registrado que a maioria dos respondentes desta pesquisa se expressa de acordo com a sua

vivéncia no PLE.

“A educagdo a distincia é boa para aqueles que realmente querem estudar”.
EAPEEiaie [DQ11Q].

‘Ndo é muito BOM, mas faz parte da educacdo depende do momento”. EAPEEiaie

[DQ18Q].
“Creio que haverq mais avangos nessa area e com isso tera mais visibilidade e

mais mobilidade social. Com isso, vejo que pode ser sim uma acdo afirmativa
mesmo que seja em ensino a distancia”. EAPEEiaie [DQ7Q)].

v" Internet e Ferramentas de apoio (ifa)

O PNAD/IBGE (2022) indica que, no ano de 2021, a internet torna-se acessivel e
atinge 90% dos lares do pais, com 6 pontos percentuais frente a 2019, quando 84% da
populacgéo tinham acesso a grande rede, estando 57,8% presente na area rural, e passando para

74,7% no ano de 2019. Ja no ano de 2021, na area urbana, o indice passa de 88,1% para
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92,3%. O levantamento estatistico social ainda mostra quais equipamentos tiveram alto indice
de usabilidade.

As narrativas selecionadas mostram que, mesmo tendo a percep¢do em relacdo ao
acesso a educacdo possibilitado pela modalidade de EAD, essa pode se tornar um instrumento
que contribui para as acGes afirmativas. Entretanto, as tecnologias, ferramentas e acesso a
internet, imprescindiveis no universo da EAD, ainda ndo estdo em muitos lares brasileiros,
inclusive na zona rural e em comunidades tradicionais quilombolas. Tais dificuldades em
adquirir equipamentos ou ter o acesso por meio de laboratdrios de informatica impedem que

se veja a EAD como meio de contribuigéo para as agdes de acesso afirmativo.

“Por um lado, 0 EAD possibilita uma facilidade no acesso a educagéo, deste modo,
pode se tornar uma ferramenta interessante para uma agdo afirmativa. Por outro
lado deve se levar em conta que existem dificuldades a serem exploradas no acesso
a esse ensino, tendo em vista que o acesso a internet e ferramentas se faz
necessario”. EAPEEiaifa [DQ15Q)].

“E preciso avaliar o acesso que essas pessoas tem a internet. Nem todo mundo
possui notebook, por exemplo, para assistir as aulas e realizar atividades” .
EAPEEiaifa [DQ23Q].

E indispensavel destacar que o conceito de acéo afirmativa protagonizado nesse estudo
vai além das politicas criadas para grupos e minorias na sociedade discriminadas no passado,
ndo voltado somente a esse sentido. O sentido de discussdo chega na profundidade do
problema da exclusédo social, no alcance de todo individuo que possa estar nessa conjuntura
desfavorecida economicamente, socialmente e até mesmo culturalmente, indefinidos no
sistema (PASQUALL, 2009).

» Concordar com a modalidade de EAD (Cme)

Toda modalidade de ensino enfrenta os seus desafios. Com a modalidade educacional
a distancia, nao seria diferente. Embora sejam visiveis os avancos adquiridos pela modalidade,
durante a sua construcdo, em termos metodolégicos, planejamento, tecnologico,
especialmente no campo da acessibilidade, sobretudo na qualidade do ensino, a EAD se
depara, ainda nos dias de hoje, com algumas dificuldades que podem ser observadas nas falas
dos participantes nos aspectos de concordancia ou ndo com a modalidade.

Os discentes quilombolas vislumbram na EAD as vantagens que a modalidade pode

oferecer. Observemos as falas dos discentes:



152

[...] ‘ndo conseguem chegar na universidade por adversidades diversas”.
EAPECme [DQ5Q].

[...] “flexibilidade para conciliar a universidade com o trabalho”.
EAPECme[DQ2Q].

[...] “para algumas pessoas pode ser algo vantajoso e que dé certo”. EAPECme
[DQ27Q].

[...] “Contanto que seja ensino hibrido (momento virtual e momento universidade) .
EAPECme [DQ4Q].

[...] Para cuidar dos parentes ou algo do tipo e estudar em casa é a Unica opgéo
possivel”. EAPECme [DQ5Q].

[...] Favorece pois muita gente as vezes nas comunidades tem até medo de chegar
na universidade, essa forma dava mais liberdade pra ter ensino é o estudante
continuar sua vida normalmente sem as vezes sofrer ou ter sua vida rural
interrompida. EAPECme [DQ4Q].

[...] incentivar cada vez mais os estudantes que ndo podem ou ndo querem
participar do ensino presencial ”. EAPECme [DQ8Q)].

» N&o concordar com a modalidade de EAD (Ncme)

Alguns discentes tém pontos de vista contrarios a oferta de vagas na modalidade a

distancia. Vejamos as colocac6es declaradas pelos discentes:

[...] “Preconceito que ainda se tem com o EAD . EAPENcme [DQ3Q].

[...] “Falta de socializacéo, vivéncia, contato humano entre os alunos e dos alunos
com o professor, convivio académico”. EAPENcme [DQ25Q)].

[...] “Necessidade do uso de ferramentas para assistir as aulas, notebook, acesso
a internet, que ndo sao acessiveis para alguns alunos”. EAPENcme [DQ23Q].

“Ndo sao todos que tem 0S MEIOS € O acess0 NECessario para que esse ensino
aconte¢a”. EAPENcme [DQ13Q].

Entendemos, portanto que falta estrutura, suporte tecnoldgico de acesso as midias
digitais, necessarios e fundamentais para se seguir no curso em EAD. Outro fator é que a
socializagdo, a auséncia do convivio social académico entre colegas e professores esta
presente como fator de discordancia para com a modalidade, assim como o preconceito.

Acreditamos que, em rela¢do a qualidade do ensino, ainda vista nos dias de hoje, a
qualidade do ensino deve ser fator determinante de importdncia ndo somente na

modalidade a distancia, mas também na modalidade presencial.
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» Bolsa Permanéncia na Educacéo a Distancia (Bpe)

Ap0s os relatos dos discentes sobre a EAD e trazendo suas visfes sobre a modalidade,
resolvemos entender como esses estudantes enfrentam a ideia de um programa ofertado para
alunos de cursos presenciais, e se ele pudesse ser disponibilizado também aos alunos da
modalidade a distancia.

[...] “conciliar a vida académica com o trabalho, dedicacdo exclusiva para
conseguir alcancar os objetivos durante a graduacéo ”. EAPEBpe [DQ2Q)].

[...] “permite o foco nos estudos, sem que ocorra a necessidade de busca por
emprego para ajudar nas contas de casa”. EAPEBpe [DQ3Q].

[...] “direito para todos indiferente de ser ensino a distincia ou presencial”.
EAPEBpe [DQ7Q].

“Concordo parcialmente pois o bolsista a distAncia acredito que teria que ter
atividade também presencial pra garantir mais espaco de discusséo sobre educagéo
de qualidade” [...]. EAPEBpe [DQ4Q].

[...] “comseguirem concluir o curso, sem precisar se ausentar para trabalhar, que
acaba comprometendo o seu desenvolvimento académico. Entdo a bolsa permite
que o aluno se dedique exclusivamente a universidade”. EAPEBpe [DQ15Q].

[...] “pois o EaD também exige muito dos estudantes. E de extrema importancia a
bolsa para quem faz jus a ela. Sem ela, muito provavel o estudante tera que dividir
seu tempo de estudo com o trabalho (atividade remunerativa)”. EAPEBpe

[DQ26Q)].

O programa Bolsa Permanéncia, criado pela Portaria n® 389, de maio de 2013 do MEC,
que tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais, étnico-raciais e contribuir para a
permanéncia e a diplomacgdo dos estudantes de graduacdo em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica das instituicdes federais de ensino superior (SISBP, 2023). Esse auxilio
financeiro dado aos discentes é controlado pela PROGESTI da UFRPE.

Podemos identificar que, mesmo que todos (as) discentes participantes desta pesquisa
estejam inseridos dentro do PBP por serem quilombolas, ha quem ndo concorde com a
disponibilidade da bolsa para estudantes do ensino a distancia, como vimos na declaragdo do

DQ4Q, que concorda parcialmente com a questdo levantada.

» EAD favorece a inclusao de grupos sub-representados (Efsr)

E fato que a Educacdo a Distdncia tem, em seus objetivos, a ampliacdo da

acessibilidade ao Ensino Superior como um de seus papeis, possibilita a democratizacdo ao
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acesso a educacdo quando passa atuar como meio facilitador para pessoas com deficiéncia e
dificuldade de locomocé&o e contribui para autonomia dos estudantes. Vamos conhecer o que

os discentes participantes tém a dizer sobre esse tema.

v" Funcdao pessoal (fp)

[...] “depende da estrutura familiar, de um espaco para estudar, da disponibilidade
de internet, existe toda uma questdo por tras do ensino a distancia que deve ser
levada em consideragéo antes de afirmar que o ensino a disténcia favorece essa
inclusdo ”. EAPEEfsrfp[DQ2Q].

“Muitas vezes € melhor se deslocar para estudar ao inves de estudar de casa,
devido a caracteristicas do lar ”. EAPEEfsrfp [DQ23].

v" Desafios da EAD (de)

“Por que as pessoas ndo iam socializar ”. EAPEEfsrde [DQ12Q)].
“Apenas favorecera a anulacdo da importancia do convivio académico”.
EAPEEfsrde [DQ25Q].

“Infelizmente nem todo mundo possui os instrumentos necessarios parar participar
a distdncia”. EAPEEfsrde [DQ21Q].

“Ao passo que haveria o acesso a educa¢do superior, mas ndo haveria aquela
vivéncia entdo eles ainda estariam afastados das universidades”. EAPEEfsrde

[DQ10Q].

v" Potencialidades Inclusivas da EAD (pie)

[...] “pois oferece um aprendizado com acolhimento desses grupos”. EAPEEfsrpie

[DQ7Q].

“Criando algum tipo de facilidade ao acesso, essa poderia ser uma ferramenta bem
inclusiva”. EAPEEfsrpie [DQ15Q)].

“Sim. Existem pessoas que ndo possuem condic¢Bes financeiras para se manter em
uma universidade, onde muitas vezes, precisam sair do lugar onde mora, e ter
gastos com alimentagdo, moradia e outros diversos servicos essenciais”.
EAPEEfsrpie [DQ16Q].

“Sim. Por causa da dificuldade e acesso dessas pessoas ao transporte, por
exemplo”. EAPEEfsrpie [DQ17Q].

“Sim, pois nem todos tem condicfes para sair da sua cidade e ir para outra afim de
ter um estudo de qualidade e gratuito”. EAPEEfsrpie [DQ26Q)].

“Com essa modalidade parte dos problemas ou dificuldade ndo existem como a
necessidade de deslocamento, gastos com algumas despesas e etc.”. EAPEEfsrpie

[DQ27Q].
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A partir dos relatos acima, podemos concluir que esses alunos tém ciéncia que a EAD
pode favorecer a inclusdo desses grupos, ¢ uma “ferramenta” inclusiva, embora as limitacfes
pessoais, auséncia do convivio académico, da socializacdo entre os alunos e professores, as
condicdes reduzidas de tecnologia, das ferramentas necessarias para a realizacdo do ensino e
aprendizagem citadas interfiram, ainda, em algumas opinides. Entretanto, as potencialidades
foram evidenciadas pela maioria.

Estudos mostram que os cinco principais desafios que a EAD enfrenta, também
citados na categoria “Enquanto instrumento de ac¢do afirmativa” pelos discentes, perpetuam-se,
em meio a evolucdo da modalidade, em desafios, como superar as desigualdades. A
modalidade exige autonomia e organizacdo do estudante.

Outro desafio € a capacitacdo profissional e tecnoldgica de professores para operar as
ferramentas tecnoldgicas, e até mesmo do discente que ndo tem muita habilidade digital. O
preconceito também € mencionado, sobretudo na qualidade dos cursos. Citam, ainda, a
desconfianga do mercado sobre aqueles que sdo formados pelos ambientes virtuais e, por fim,
a falta de investimento em pesquisas, o que dificulta a credibilidade da modalidade no pais
(PORTAL, 2023).

E fundamental repensar os processos e a infraestrutura na Educacéo a Distancia.

% UFRPE E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS NA PERSPECTIVA
ESTUDANTIL (UQPE)

A Universidade Federal de Pernambuco, como ja mencionado no inicio deste capitulo,
desenvolve acles, programas e iniciativas para os seus estudantes. No entanto, ndo ha
programas exclusivos para a populagdo oriunda de comunidades tradicionais quilombolas,
visto que a instituicdo ndo faz estratificacdo por pertencimento de estudantes e seus territorios

para sistema de reserva de vagas, por exemplo.

» Programas exclusivos para quilombolas (Peq)

As respostas referentes aos programas de cotas para pessoas oriundas de comunidades
quilombolas, utilizados por instituicdes federais de ensino, revelam trés subcategorias: meio
de acesso, qualificagdo profissional e reconhecimento historico. A oportunidade de acesso
para 0s quilombolas ingressarem no ensino superior por meio de um sistema de reserva de

vagas exclusiva, a “existéncia de pessoas ainda sem saber o que sdo as agdes afirmativas”,
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que ndo conhecem as possibilidades de como ingressar na universidade e consideram distante
sua entrada e permanéncia na faculdade.

Tais programas aumentam a possiblidade de qualificacdo profissional, pensam na
melhoria de condicBes de vida e se preocupam quanto a qualificacdo de educadores nas
comunidades.

Reconhecem as cotas voltadas para os quilombolas como uma “aten¢do positiva” de
“apoio as lutas”, a “representatividade” se fazendo presente, “abrir caminhos” por que ainda
sdo poucos que chegam a ocupar vagas numa universidade. Entre 2019 e 2020, quilombolas e
pessoas trans perderam espaco nas universidades federais, embora ndo em numero elevado.

As vagas para pretos, pardos e indigenas continuam estabilizadas (GEMAA, 2022, p.10).

v" Meio de acesso (ma)

“Programas essenciais, pois esse cuidado com as comunidades é de suma
importancia. E o reconhecimento da divida historica com o nosso povo, e o estado
precisa corrigir esse problema (atraso) que nos garantiram. Em muitos quilombos,
as pessoas hem sabem o que sdo ag¢des afirmativas; muitos acham impossivel
entrar na faculdade, conseguir se manter nela”. UQPEPeqma[DQ17Q)].

“E uma oportunidade muito boa, para os agricultores familiares quilombola
ingressa nas universidades através dos associativos também é um grupo de sécios
da associa¢do”. UQPEPegma [DQ18Q)].

“Essa ag¢do afirmativa possibilitaria que 0 ingresso ao ensino superior pela
populagédo quilombola fosse garantido ”. UQPEPegma [DQ15Q)].

“Esse programa de cotas exclusivos deveria ser adotado em todas universidades
federais, pois possibilita maior oportunidade de acesso ao ensino superior aos
povos quilombolas”. UQPEPegma [DQ19Q].

“Necessario e espero que isso possa se ampliar para outras universidades, para
aumentar o nimero de quilombolas dentro das faculdades”. UQPEPegma

[DQ26Q].

“Essa medida possibilitaria oportunidade de acesso ao ensino superior aos povos
quilombolas”. UQPEPegma [DQ19Q].

v" Qualificacio profissional (dap)

“E uma acdo que grande importincia para comunidade quilombola, aumentando
suas oportunidades de qualificacdo profissional e apés um tempo uma melhor
condicdo de vida”. UQPEPeqqgp [DQ16Q].

“Pois nem todas as comunidades quilombolas tem educadores aptos e bem
preparados como em outras institui¢ées de ensino”. UQPEPeqqp [DQ8Q].

v" Reconhecimento histérico (rh)
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“Fu aceito e acho vdlido, tendo em vista toda histéria de luta que esse povo passou
e ainda passa”. UQPEPeqrh [DQ22Q].

“Pessoas oriundas de quilombolas merecem muito mais opgoes de entradas em uma
universidade federal, nossos povos sdo a minoria de uma populacdo enorme e
mesmo sendo minoria nem todos tem acesso a entrada em universidades ”.
UQPEPeqgrh [DQ7Q].

“Sdo pessoas que sofrem muito com desigualdade, 0 acesso a esses centros
académicos sdo distantes, as condi¢Bes geralmente ndo ajuda. Entdo tem que se
implementar politicas que permite a entrada dessas pessoas na universidade cada
vez mais”. UQPEPeqrh[DQ13Q)].

“Por N motivos. Somos um pPovo muito prejudicado. Os quilombos estdo numa
situacdo complicada. Pouca educacéo, pouco investimento. Infelizmente ainda ha
a cultura de que o quilombola tem de viver da "enxada™. Essa atencdo especial
voltada ao quilombola pode, de forma bastante positiva, mudar a percepcdo
quilombola de que o estado que corrigir e garantir a educacgéo”. UQPEPeqrh

[DQ17Q].

“Porque os quilombola sdo muito necessitados sdo comunidade tradicional pobre ”.
UQPEPeqrh[DQ18Q].

“E necessdrio que mais pessoas remanescentes de quilombolas entre os outros,
ocupem as vagas em universidade para que com isso venhamos a minimizar a
desigualdade. E essa forma é um meio muito importante”. UQPEPeqrh [DQ21Q)].

“Sim, sdo pessoas merecedoras que precisam de apoio frente a toda luta que ja
passaram e ainda passam”. UQPEPeqrh[DQ22Q)].

“As cotas adotadas pelo SISU néo inserem quilombolas, apenas indigenas, pretos,
pardos, brancos e amarelos. Nem todo quilombola é preto”. UQPEPeqrh [DQ23Q].

“Sim, hoje em dia vejo que os quilombolas ainda ndo tem acesso a tantos direitos
como os indigenas tem. A representatividade dos quilombolas é necessaria e tem
que fazer presente ”. UQPEPeqrh [DQ26Q)].

“Porque ainda sdo poucas pessoas nessa condi¢do que chegam a uma universidade,
entdo é preciso abrir os caminhos”. UQPEPeqrh [DQ27Q].

» Representacdo Quilombolas na UFRPE (Rqu)

Segundo pesquisas (IBGE, 2019), a regido Nordeste concentra a maior parte de
remanescentes de quilombos no Brasil, perfazendo 61%. “Como vocé se posiciona, sabendo
que hoje, no universo da UFRPE, existem 83 estudantes oriundos de comunidades
quilombolas, matriculados, quando séo ofertadas aproximadamente 4.000 vagas anualmente
para o ingresso pela universidade, ou seja, apenas 2% estdo relacionados a este publico?”.

Salientamos sobre o quantitativo de estudantes quilombolas na rede UFRPE, como ja
mencionado outrora, foi fornecido pelo DRCA — Departamento de Registro e Controle
Académico, por meio da solicitacdo ao Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC), de acordo
com o protocolo de acesso n° 23546.069017/2021-52.
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As respostas para essa questdo apontam para as quatro subcategorias criadas a partir
desses retornos. As vezes, a desesperanca pela qualidade de vida no campo parece limitar, e 0
“estudo surge como uma salvacdo”, por comecarem a “trabalhar ainda muito cedo para

ajudar nas despesas de casa”, dificultando a busca pelo acesso a universidade.

v" Desesperanca (d)

“E muito dificil para um quilombola chegar na universidade, eu sei claro que para
todo mundo, mas quando vocé é quilombola da zona rural na maioria das vezes
agricultor suas opcdes sdo escassas, e 0 estudo surgir como uma salvacgéo ™.
UQPERqud[DQ1Q].

“Acho que as vagas para o0s estudantes quilombolas deveriam ser maiores, pois
eles também tém o direito ao ensino e dessa maneira limita muito a quantidade de
estudantes”. UQPERqud [DQ8Q].

“Justamente pela dificuldade que se tem para entrar em universidade, sdo pessoas
que comegam sua jornada de trabalho na adolescéncia para ajudar nas despesas
da casa. Entdo estd cada vez mais dificil esse acesso, porque a dificuldade é bem
maior”. UQPERqud [DQ13].

O fato de priorizar o dialogo entre a instituicdo e a comunidade, até mesmo o poder
publico pela auséncia em demostrar que se importa com a educacdo de quilombolas no ensino
superior, também é reivindicado pela “condi¢do social” que interfere no ingresso desse
estudante e na permanéncia do mesmo, levar a voz da universidade para a comunidade, visto
em declaracbes anteriores, discentes pedindo mais espaco de debate dentro da universidade,

preocupados em levar o conhecimento tradicional para dentro da universidade.

v" Diélogo com a comunidade (dc)

“Os programas que temos infelizmente ainda é falho, falta incentivo, falta levar
para as comunidades a importancia da Universidade para os jovens e sua familia.
Ingressar numa universidade néo é facil, e para n6s que temos que lidar com o
preconceito que infelizmente ainda existe na sociedade é uma problematica muito
mais dificil ”. UQPERqudc[DQ2Q)].

“Apesar de ser de grande importincia, apenas a oferta de vaga nado é o suficiente
para que pessoas da comunidade consigam estudar, existem diversos outros fatores,
como condi¢do social, que também interferem no ingresso ou permanéncia dessas
pessoas na universidade”. UQPERqudc [DQ16Q].

[...] “o estado ainda ndo apresentou de forma clara que quer o quilombola na
faculdade. O quilombo precisa da mensagem positiva do estado, precisa dessa
garantia de forma especifica e clara”. UQPERqudc [DQ17Q].
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Ainda sobre os discentes quilombolas matriculados na UFRPE, as declaracGes a seguir
tratam exatamente sobre o0 acesso a informacdo. A falta de informacdo é vista como atraso ao
acesso a universidade.

No que tange aos programas de assisténcia estudantil que sdo oferecidos e ainda
desconhecidos para alguns, bem como a dificuldade de acesso a bolsa, tanto quanto mensurar
0 quantitativo somente por esse parametro, ndo é seguro, fora as dificuldades na
documentacao exigida quanto a abertura de editais.

O [DQ15Q] acrescenta, ainda, que a universidade ndo faz o registro de alunos que sao
quilombolas durante a matricula, e tdo somente pelo beneficio da bolsa, onde ha o registro
pelo preenchimento de formularios para requerer o direito a bolsa permanéncia, por exemplo.

De fato, isso acontece. Ha uma dificuldade relativamente preocupante quando se busca

recuperar dados quantitativos referentes aos discentes quilombolas matriculados na UFRPE.

v" Acesso a Informacéao (ai)

“Acho que muitos estudantes ainda ndo buscou ou ndo teve informagoes das vagas
exclusivas pra seu publicos por diversas adversidades que o coloca fora de ensino,
pois pra entrar o quilombola precisa antes conseguir fazer ensino médio e
participar do Enem pra ter como participar, eu por exemplo fiz o Enem no primeiro
ano e por falta de informagéo achava que alguém ia mim dizer que passei , eu nao
sabia que apds isso teria que mim escrever e fica acompanhando, perdi 7 anos
apoés ensino médio por falta de conhecimento de como era o processo de acesso,
entdo existe muita gente sem saber participar ”. UQPERquai [DQ4Q)].

“Entendo que muitos deles nd0 tem acesso a informacdo de saber sobre os
programas de acolhimento da universidade tal como o Programa Bolsa
Permanéncia e com isso ndo tentam a entrada, pois ndo tem essa informagéo ”.
UQPERquai [DQ7Q].

“Na minha opinido muitas pessoas ndo sabe que uma pessoa negra dentro de uma
universidade, recebe a mesma cota de um indigena, e muitas vezes sente vergonha
de sua etnia”. UQPERquai [DQ14Q)].

“A quantidade de estudantes quilombolas na UFRPE ¢ algo alarmante, tendo em
vista a quantidade de unidades académicas. Isso nos mostra duas coisas: 1 a
populacdo quilombola ainda tem muita dificuldade no acesso ao ensino superior,
e essas dificuldades devem ser mapeadas e solucionadas. E 2, a universidade nao
tem conhecimento da quantidade exata de alunos quilombolas que estédo
matriculados pois ndo existe nenhuma forma especifica de identificar esses alunos,
além da bolsa permanecia. E devemos levar em conta que a bolsa, hoje bem
negligenciada traz consigo muitas dificuldades no acesso a ela, desde a
documentagdo até mesmo a abertura de edital. Entdo quantificar esses alunos por
esse Unico parametro ndo € algo seguro ”. UQPERquai [DQ15Q)].

v" Dificuldades na educacao quilombola (deq)
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“Ainda é preciso melhorar muita coisa para facilitar o acesso, por exemplo, uma
educacdo basica e ensino médio publico de qualidade que ajude os estudantes a se
prepararem para o Enem. Nem todo mundo tem acesso a cursinhos preparatorios e
falta conhecimento sobre as oportunidades que garantem a permanéncia do
aluno”. UQPERqudeq [DQ23Q].

“A atencdo nesse aspecto deve ser dada as bases educacionais que antecedem o
ingresso na universidade ”. UQPERqudeq [DQ25Q)].

Ainda que o tema educacéo escolar quilombola na Educacdo Basica ndo tenha sido o
foco principal desta pesquisa, ndo podemos deixar de abordar essa discussao e refletir como
essa defasagem, de fato, pode interferir influenciando no rendimento, na falta de acesso ao
ensino superior.

O combate das dificuldades em relacdo a educacdo quilombola é luta constante,
embora 0s movimentos sociais tenham se esfor¢ado e conseguido a criacdo de mecanismos
inclusivos necessarios a mudanca curricular antirracista, seja por meio da Lei n° 10.639, que
determinou a obrigatoriedade da disciplina Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana nas
escolas publicas do Brasil, seja pela resolucdo CNE/CEB n° 8, de 11/2012, que estabelece as
diretrizes curriculares nacionais para a educacao quilombola na educacéo basica.

E lamentavel que, na pratica, mesmo com esses dispositivos legais, apenas 29% dos
municipios brasileiros realizam acdes consistentes para a implementacdo da lei. Em outros
termos, 71% das secretarias municipais de educacdo ndo adotaram medida efetiva de
aplicacdo da lei (BASILIO, 2023).

v" Transformacio Social - Reparacio Histérica (tsrh)

Sabemos que as acdes afirmativas tém gerado significativas transformacdes sociais.
Nesse contexto, perguntamos ao discente se ele(a) acredita que elas podem levar a reparacéao
historica, ao reconhecimento e a valorizacdo politica, cultural e de identidade quilombola.
Primeiro, vamos conhecer o que dizem sobre a reparacdo histérica e, em seguida, sobre a

identidade quilombola.

“Reparacdo historica é algo que eu ndo vejo que possa acontecer nem tdo cedo, a
partir do momento que pessoas sdo contra as a¢des afirmativas e dizem que o
sistema de cotas ndo deveria existir é uma validacdo do meu pensamento.
Enquanto o preconceito existir, a reparacdo historica ndo acontecera nem téo
cedo. E quanto mais quilombolas ingressarem numa Universidade, estaremos mais
proximos de validar a luta dos nossos ancestrais . UQPERqutrsh [DQ2Q].

“Quando estamos em um lugar heterogéneo, trocamos conhecimentos”.
UQPERqutrsh [DQ11Q].
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[...] “ja que sdo pessoas que sofrem muito pela desigualdade histérica, entdo ter
que se ter esse reconhecimento, e medidas que permita cada vez mais 0 acesso a
essas pessoas”. UQPERqutrsh [DQ13Q].

“Apesar de todas as transformagdes, ainda vivemos em uma sociedade muito
preconceituosa e racista”. UQPERqutrsh [DQ16Q].

“Com essas acdes, essas classes que tanto sofreram no passado a ainda sofrem
podem se sentir sim reparados e reconhecidos”. UQPERqutrsh [DQ22Q)].

“A Universidade é um lugar amplo, conectando pessoas de diferentes lugares e
etnias, enriqguecendo umas as outras”. UQPERqutrsh [DQ23].

” A ocupacdo de cargos importantes e o desenvolvimento de pesquisas por
profissionais quilombolas tém trazido visibilidade para os povos tradicionais”.
UQPERqutrsh [DQ25Q].

“Concordo, mas levar a reparagdo historica é algo muito complexo e que precisa
ser discutido com mais cautela. Valorizaria ainda mais os quilombolas e
incentivaria de maneira positiva as novas geragoes”’. UQPERqutrsh [DQ26Q)].

“A reparacéo historica depende de como a sociedade continua se comportando ”.
UQPERqutrsh [DQ27Q].

Notamos que as politicas de a¢des afirmativas sdo bem aceitas, mas ndo constituem a
reparacao histdrica, que € vista com complexidade, consideradas medidas de reparo de
desigualdades historicamente construidas e os preconceitos decursivos. Porém, devido ao fato
de que vivenciamos uma “sociedade preconceituosa e racista”, como declarou DQ16Q, da
mesma forma, DQ2Q concorda, e expde, desacreditado por perceber que “pessoas sdo contra
as acgbes afirmativas e dizem que o sistema de cotas ndo deveria existir”. Isso implica as
medidas inclusivas criadas como meio de reparacao.

Outro ponto levantado nesta etapa de analise foi sobre a identidade quilombola,
voltada para a valorizacdo da cultura e da histéria, do conhecimento tradicional, do reflexo
gue um quilombola na universidade pode transferir para outros, que podem também estar no

mesmo universo, incentivando-os dentro da comunidade.

v" Reconhecimento da Representacdo da Identidade Quilombola (rriq)

“Retomada cultural de quilombos esquecidos ”. UQPERqurriq [DQ3Q].

“Esse povo é um povo forte e que sabe aproveitar as oportunidades, € importante o
trabalho com essas comunidades pois da uma oportunidade para que possam dar
um futuro mais amplo para seus filhos e filhas e que com certeza sera bem
abragado pelas comunidades”. UQPERqurrig [DQ5Q)].

“Eles viram reflexos para 0s mais novos e 0s incentivam a ingressar no ensino
superior ou a continuar estudando ”. UQPERqurriq [DQ8Q].
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“A prépria lei de cotas é um tipo de reparagdo historica. Entdo levar as historias
desse povo para dentro da academia é trazer de volta o conhecimento tradicional
que por muitos anos foi esquecido ”. UQPERqurrig [DQ15Q].

“Com mais estudos voltados a areas quilombolas valoriza mais a cultura local e
histérica”. UQPERqurrig [DQ20Q].

» Aco0es efetivas de auxilio na trajetoria académica (Aeta)

A ultima questdo apresentada aos discentes que finaliza esta etapa da pesquisa buscou
ouvir a opinido quanto aos programas e acOes efetivos/as ou precisam ser efetivos/as no
auxilio da trajetdria académica do aluno para sua permanéncia e sucesso.

Os retornos estdo divididos em subcategorias. De inicio, as falas sobre as assisténcias,
auxilios, bolsas apontam que sdo imprescindiveis para a permanéncia desses discentes. Por
meio de suas falas, fica claro que a assisténcia estudantil consegue minimizar os efeitos das
desigualdades sociais e regionais, e 0 essencial: favorecer a permanéncia dos mesmos na
conclusdo do curso tdo sonhado, motivando-os a ndo desistir, dedicando-se somente aos
estudos, podendo “usufruir de tudo que a universidade oferece”, dito pelo [DQ13Q], assim
como concorda 0 [DQ16Q] “garantindo-os uma melhor qualidade de vida”.

Devido as dificuldades financeiras, muitos ndo poderiam continuar na universidade.
Por isso, tdo importante quanto pensar no acesso, é fundamental pensarmos nas medidas de
permanéncia desses alunos. O [DQ22Q] alega que, sem a bolsa, ele ndo teria condi¢des de
permanecer no curso, e chama a atencdo para o fato de que 0 “tratamento inclusivo e sem
preconceito sdo indispensaveis” ao seu olhar para efetivar a permanéncia e 0 SUCESSO desses

discentes.

“E uma excelente alternativa para nossa permanéncia na Universidade,
principalmente durante os primeiros periodos ”. UQPEAeta [DQ2Q].

[...] pois esses alunos ndo tém como se manter nas universidades, em cidades
pequenas muito menos onde € preciso ir morar em outra cidade para realizar o
sonho de estar numa universidade. Com o0 que 0s pais recebem € apenas o
essencial para sobrevivéncia em casa essa ajuda vinda da universidade é
imprescindivel para a permanéncia desses alunos ”. UQPEAeta[ DQ5Q].

“Muito bom, pois permite com que 0 aluno se esforce somente na faculdade,
possibilitando com ele viva tudo o que a universidade oferece”. UQPEAeta

[DQ13Q].

O auxilio ajuda muito o aluno fica na faculdade até concluir o curso, pois o
auxilio da pra ele se manter e ndo querer desistir, porque muitos alunos vém de
comunidades pobres que muitas vezes 0s pais ndo tem emprego e vivem da
agricultura familiar sé pra o sustento da casa”. UQPEAeta [DQ14Q)].
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“Uma vez que €sses programas dao apoio aos docentes, e lhe garante uma melhor
qualidade de vida para que possam se dedicar aos estudos esses programas se
tornam indispensaveis”. UQPEAeta [DQ16Q)].

“Os programas como a bolsa permanéncia € de extrema importéncia para a
permanéncia e sucesso do aluno quilombola”. UQPEAeta [DQ19Q].

“Acho de extrema importancia, digo pois sem ela ndo seria capaz de me manter
dentro da universidade diante de todas as dificuldades que s@o recorrentes e
diarias”. UQPEAeta [DQ26Q].

“Eu acho que os auxilios estudantis j& sdo um bom passo para permanéncia
desses alunos a instituicdo. Falo por mim, que se néo fosse as bolsas eu néo teria
condicdes. Além disso, o tratamento inclusivo e sem preconceito é indispensavel ”.
UQPEAeta [DQ22Q].

v" Mecanismo de acompanhamento (ma)

Vimos o suporte essencial dos programas e agdes disponibilizadas aos estudantes e
como eles tém ajudado na permanéncia e na trajetoria académica. Contudo, vamos ouvir as
opinides dos demais discentes, que demandam um olhar para a melhoria dos programas
existentes e de outros que poderiam ser criados em conformidade com a necessidade dos

alunos, tornando-o0s mais ativos.

“A retificacdo de alguns programas, e a implementacdo de outros seriam
importantes ”. UQPEAetama [DQ1Q].

“Acredito que 0s programas deveria ser mais visivel e atender mais gente, e no
decorrer da formacao e vendo o0 que esta impossibilitando de alguém permanecer e

ter permanéncia e sucesso . UQPEAetama [DQ4Q].

“Acho que ja existem muitos programas e ac¢fes que auxiliam na nossa trajetoria
academia, acho que poderia melhorar os programas que ja existem e nado criar
outros”. UQPEAetama [DQ6Q)].

“Poderia conhecer mais os alunos e proporcionar e disponibilizar pessoas para
ajudar aquelas que tém dificuldade ”. UQPEAetama [DQ12Q].

“E necessdrio um acompanhamento mais préximo aos alunos quilombolas, assim

como é necessario entender as dificuldades dessa populacdo para que aja um
acolhimento e assim possibilitando que esse aluno tenha sucesso dentro do
ambiente académico ”. UQPEAetama [DQ15Q)].

“Se ndo auxiliar durante todo o curso, dificilmente o aluno conseguira se formar”.
UQPEAetama [DQ16Q)].

“E fundamental que haja mas incentivos e auxilios para a permanéncia de
estudantes quilombolas nas universidades e principalmente aqueles que tiveram
um ensino de baixa qualidade ”. UQPEAetama [DQ21Q].

“Acompanhamento pedagdgico e econdmico”. UQPEAetama [DQ23Q].



164

“Além dos programas jd existentes, deveriam ser criados programas voltados a
pesquisa em comunidades quilombolas e que seriam desenvolvidos pelos proprios
estudantes quilombolas ”. UQPEAetama [DQ25Q)].

“Acredito que os programas precisam se constantes durante a trajetoria dos
estudantes para garantir sua permanéncia”. UQPEAetama [DQ27Q].

“Os programas como PBP é o garantidor do aluno permanecer na universidade,
pois ajuda em seu custeio, sobre acBes efetivas ndo conhe¢co nenhuma, onde o
aluno possa ser mais acolhido ”. UQPEAetama [DQ7Q)].

Esta pesquisa revelou que nenhuma das coordenactes da UAEDTec — Unidade
Académica de Educacdo a Distancia em Tecnologia possui estudos de perfis dos seus
estudantes ingressantes pelo sistema de reserva de vagas, bem como das oito coordenaces de
graduacdo mais a coordenacdo geral consultadas. Apenas duas alegam trabalhar com
instrumentos/mecanismos de acompanhamento quanto a diversidade étnica referente a
implementagio e institucionalizacio da disciplina “Educacio das Rela¢des Etnicos-raciais nos
cursos de graduacdo de licenciatura na UFRPE, em 2013.

Apos a analise e discussdo dos resultados obtidas das respostas do sujeito discente
quilombola, iremos analisar e discutir os resultados obtidos das falas do sujeito gestor
institucional. Todavia, antes de passarmos para a proxima etapa da pesquisa, vamos conhecer
de forma breve como se deu o Periodo Letivos Excepcional, ensino remoto emergencial na
UFRPE, para que possamos compreender, se assim for possivel, os desafios encontrados
nesse primeiro contato, para alguns, da mudanca do aprendizado para o meio virtual.

Assinada em julho de 2020, a Resolucdo 085 do CEPE/UFRPE regulamenta, em
carater emergencial, 0 ensino remoto nas unidades académicas da UFRPE, ndo obrigatorio,

devido a situacdo pandémica do COVID-19.

Regulamenta, em carater excepcional, a oferta de unidades curriculares e de outras
atividades académicas no Periodo Letivo Excepcional (PLE), no formato remoto, no
ambito dos cursos de graduagdo na Universidade Federal Rural de Pernambuco, em
funcdo da suspensdo das atividades presenciais devido a pandemia do COVID-19.
(BRASIL, 2020, p.1).

Nesse contexto, decidimos abordar no questionario eletronico, aplicado aos discentes
quilombolas, a seguinte pergunta: “Vocé participou do Periodo Letivo Excepcional (PLE),
periodo excepcional de ensino remoto? Se sim, conte brevemente como foi a sua experiéncia”.
E importante dizer que, dos 27 participantes, apenas 01 n&o participou do PLE.

Com o proposito de trazer, mesmo sabendo que o ensino remoto difere do ensino

educacional a distancia, embora suas atividades sejam mediadas pelo uso da tecnologia, 0
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ensino remoto € orientado pelos principios da modalidade da educagdo presencial. No entanto,
as vivéncias com o ensino remoto emergencial se aproximam da experiéncia daquele que néo
estd no ambiente fisico da universidade, e também pode encontrar desafios.

Portanto, € pertinente conhecer a experiéncia e entender, até mesmo, as falas daqueles
que declaram suas opinides sobre a modalidade a distancia, que, talvez, estejam pautadas

nessa experiéncia.

» Ensino Remoto Emergencial (Ere)

Criado para minimizar os impactos das medidas de isolamento social sobre a
aprendizagem, podemos dizer uma solucdo temporaria perante a situacao de crise vivenciada
na época. Essas estratégias didaticas e pedagdgicas, de que o ensino remoto se utilizou,
contribuiram em diversos aspectos na vida desses estudantes. Vejamos as primeiras
declaragOes, adaptacdo ao novo, a compara¢do com 0 ensino presencial e o reconhecimento
pela ndo descontinuidade total do curso, como afirmam DQ5Q, DQ11Q e DQ12Q,
considerando tranquilo, bom, mas apontando que preferem o modelo presencial.

Lembramos que, com o intuito de ser instituido no pais para diminuir os efeitos no
ensino e na aprendizagem dos alunos, o ERE, como bem lembra Santos e Godoy (2022),
diferencia-se da Educacdo a Distancia por se tratar de uma mudanca temporaria no
desenvolvimento e na entrega dos contetdos junto aos discentes.

E preciso compreender a natureza multidimensional da EAD, onde o aprendizado
planejado ocorre geralmente em um lugar diferente do ensino, que imprescindivelmente
pleiteia a comunicacdo por meio da tecnologia e uma organizacdo institucional especial,
definida por Moore e Kearsley (2014) como sendo essa relacdo professor e aluno mediados

pelas tecnologias.

“Foi uma experiéncia totalmente nova. De certa forma precisei me acostumar e
aprender uma nova modalidade de estudo, mas foi muito importante, pois ndo tive
0 curso parado totalmente ”. UQPEEre[DQ5Q)].

[...] “No inicio foi um pouco dificil por ndo ser tdo adaptada a essa forma de
ensino, mas depois de certo tempo fui me adaptando melhor”. UQPEEre [DQ8Q].

“Foi tranquilo, estudei, me empenhei e deu tudo certo. Obvio que presencial é
melhor”. UQPEEre [DQ11Q].

“Foi bom mais ndo é da mesma forma que presencial ”. UQPEEre [DQ12Q].
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v" Apoio e Auséncia docente (aad)

Sobre a interagdo enquanto professor e aluno, aluno e professor, percebe-se, em dois
dos quatro relatos trazidos, opinies de reconhecimento do esforco feito pela instituicdo nédo
paralisando as aulas, o trabalho dos docentes que tentaram extrair dos discentes algo
produtivo, assim como relata o [DQ16Q], embora tenha levantado opiniGes contrarias
realizadas por parte de docentes que ndo buscaram o mesmo propasito.

A interacdo na EAD requer disciplina do aluno em seus estudos por meio de foruns,
chats, blogs (diarios on-line publicados contetdos com espaco para comentarios do leitor). O
aluno também precisa buscar em outras fontes de informagdo, complementos que ajudem a

sua compreensao, levando a construcdo do aprendizado autbnomo (CAPELLETI, 2014).

“Foi uma boa e md vivéncia, boa pois teve a opcao de cursar a disciplina a
distancia e ma pois alguns professores deixaram a desejar e eu também deixei,
pois estava passando por um periodo néo tdo bom”. UQPEEreaad[DQ7Q].

“No geral ndo foi uma experiéncia ruim, porém nada se compara ao ensino em
sala de aula, alguns professores simplesmente ndo deu as caras durante todo o
semestre letivo, e ndo se esforgava para que o aluno pudesse de fato extrair algum
ensinamento dessas aulas. Entretanto outros professores se esforcaram ao
méximo e junto com a forca de vontade foi obtido algo produtivo e de grande
relevéncia devido as condi¢fes que estavam no momento.”. UQPEEreaad

[DQ16Q].

“Muitas dificuldades pois nunca tinhamos vivenciado tal experiéncia mais que
juntos com docentes e discentes foram superadas ”. UQPEEreaad [DQ20Q)].

“Foi um periodo dificil e com pouco aproveitamento, porém a universidade buscou
alternativas que ajudaram os alunos da melhor forma”. UQPEEreaad [DQ27Q)].

v" Convivio familiar (cf)

Outra adversidade citada pelos discentes esta relacionada a dificuldade de conciliar o
estudo com a “presenca de parentes em casa prejudicando o aprendizado”, diz 0 DQ23Q. J4 0
DQ14Q, mesmo tendo enfrentado complicacdes em sua primeira experiéncia, pdde conciliar o

estudo com a familia.

“Foi um pouco complicado porque ainda ndo tinha vivenciado nada do tipo, e por
outra parte foi bom porque deu pra conciliar o estudo com o dia em familia”.
UQPEErecf [DQ14Q].

“Ruim. Estudar em casa com todas os familiares presentes, pois ndo podiam
trabalhar na época, dificultava o aprendizado ”. UQPEErecf [DQ23Q].
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v" Salide emocional (se)

As declaracdes dos discentes revelam que, na experiéncia dos discentes que
participaram do PLE, dos 27 discentes, apenas 1 ndo cursou. As 6 falas trazidas para ilustrar
mostram que o inédito modelo de ensino afetou a saude mental dos discentes, devido a
mudanga de rotina, levando-os ao cansago mental e, consequentemente, comprometendo o

rendimento no aprendizado desses discentes.

“Nao foi das melhores, afetou muito o psicoldgico e também o aprendizado”.
UQPEErese [DQ1Q].

“Foi um desafio grande pra mim, pois depois de muito tempo voltei a assistir aulas
em frente a um computador. Foi muito cansativo e com toda sinceridade nédo foi
nada produtivo, porque muitas disciplinas requer uma interacdo diferente e remota
era impossivel de ter. Muitas disciplinas requeriam aulas praticas e etc.”.
UQPEErese [DQ6Q].

“Sentimos na pele que Ndo € nada facil estudar a distancia. Foi um periodo muito
dificil de acostumar-se com uma realidade totalmente fora de contexto do que
viviamos”. UQPEErese [DQ10Q].

“De inicio foi bem legal, mas com o passar dos meses foi se tornando algo
cansativo”. UQPEErese [DQ21Q].

“Gostei. Me fez progredir no curso. Mas, optei por ndo o cursar segundo PLE para
descansar mentalmente e me preparar para o periodo obrigatério”. UQPEErese

[DQ22Q)].

v" Necessidade de Tecnologia (nt)

Outro fator que prejudica e desestimula o discente é a lentiddo e, até mesmo, a falta de
acesso a internet, a inabilidade das pessoas lidarem com a informatica ou com o computador,
bem como na EAD, além desses fatores, a inaptiddo com as metodologias, visto que muitos
alunos ndo possuem internet agil ou computadores que sejam compativeis com 0s programas
necessarios para acesso aos materiais didaticos na EAD (CAPELLETI, 2014), conforme o

método adotado.

“O PLE foi um momento bastante novo mais que foi necessario pra 0 momento que
vivemos em meio a uma doenga terrivel que prejudicou bastante nosso ensino
superior presencial, contudo tivemos aula a distdncia muita produtiva e com
bastante assunto que seria tratado presencial, tivemos muita dificuldade de acesso
a tecnologia, muita gente tinha dificuldade com internet e estrutura de
informatica com isso sendo prejudicado sem ter culpa. Mais o importante foi nédo
parar completamente seria mais dificil a situa¢do”. UQPEErent [DQ4Q)].

“Foi bem complicado, 0 acesso a internet ndo era bom. Nao conseguiamos ter o
mesmo rendimento do presencial”. UQPEErent [DQ13Q].
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“Foi muito dificil pra mim no sitio onde eu moro ndo tem internet.” UQPEErent

[DQ18Q]. . . .
“Foi frustrante. Nao tinha acesso a conexdo de qualidade e, por causa disso,
reprovei algumas disciplinas por ndo conseguir assistir as aulas”. UQPEErent

[DQ25Q].

v" Limitacdo Pessoal (Ip)

Devemos reforcar que o ERE foi implantado para manter, dentro das circunstancias
possiveis, as atividades de ensino na Educacgédo Basica e Superior. Todos foram surpreendidos,
inclusive os docentes, que precisaram se preparar rapidamente e sem nenhum treinamento,
com poucos recursos e familiaridade com as tecnologias necessarias para o ensino on-line.

Uma pesquisa realizada pelo Instituto Peninsula (2020, p.1) aponta que 83% dos
professores ndo estavam preparados para ensinar online, enquanto 90% dos docentes
informaram na pesquisa que nunca tinham tido qualquer experiéncia com um ensino online.
Ja 55% deles afirmaram ndo terem recebido qualquer tipo de suporte ou treinamento para
ensinar de maneira ndo presencial.

Muitas vezes confundido com a EAD (DQ15Q), o ERE, se assim podemos dizer, ndo
explorou a capacidade tecnoldgica em suas atividades pedagdgicas, pois o formato mais
comum utilizado além das videoconferéncias foi disponibilizar material bibliografico das
bibliotecas virtuais e atividades no ambiente virtual de aprendizagem institucional.

A UFRPE adquiriu, na época, a Plataforma de E-books nacionais (livros eletrénicos)
Minha Biblioteca, viabilizando o acesso aos discentes matriculados no PLE aos livros das
areas de Educacdo, Exatas, Letras e Artes, Saude e Ciéncias Sociais. Sdo mais de 11.000

titulos disponiveis, para leitura on-line, impressao e ferramentas de acessibilidade.

“Devido a limitacdo tecnoldgica, foi um desafio na questdo de adaptacdo e o
engajamento durante as aulas”. UQPEErelp [DQ9Q].

“Como uma aluna de curso presencial, tive muita dificuldade em me adaptar ao
curso remoto. Além de todas as dificuldade com relagdo as ferramentas utilizadas
(computadores e celulares) por ndo ter acesso a internet em casa, 0 ensino a
distancia permite que vc transforme sua casa em um ambiente académico, ent&o tive
muita dificuldade em separar isso”. UQPEErelp [DQ15Q].

“Foi desafiador, pois era algo que eu ndo era adepta. Aos poucos fui me adaptando
e vi que também exigia muito esforgo e dedicacdo”. UQPEErelp [DQ24Q)].

Vimos que a adaptacdo, devido a limitacdo pessoal no uso das ferramentas

tecnologicas, a falta de internet produziu a maior parte das limitagcGes desses discentes. Da
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mesma maneira, a dificuldade financeira aparece nesses relatos, e ndo poderia ser diferente,

perante os impactos da pandemia, principalmente, no aumento da taxa de desemprego.

v" Dificuldade financeira (df)

“O PLE foi uma experiéncia bastante complicada, conciliar a vida académica com
as atividades de casa e o trabalho foi dificil. Durante a pandemia o prego do
aluguel aumentou, o preco da carne, do feijdo, de tudo acabou aumentando e
devido a isso tive que procurar um emprego durante o turno da tarde para
complementar nossa renda. Consegui dar aula para alguns alunos do ensino
fundamental e ajudar em casa. O PLE foi uma forma da universidade ndo parar
durante a pandemia, mas as dificuldades s6 aumentaram nesse periodo”.
UQPEEredf [DQ2Q].

“Dificil, pois tive que voltar a morar na minha cidade de origem, onde meus pais
ndo possuem casa no municipio, tive entdo que alugar uma casa, pois nem sempre
teve acesso a internet na zona rural. Foi dificil voltar a estudar sozinha, sem
contato com demais colegas. Dificil se manter com o aumento absurdo dos
alimentos ”. UQPEEredf [DQ3Q].

Estes dois ultimos relatos do DQ2Q e DQ3Q evidenciam a crise econdmica atingida
pela pandemia e, nos lares, a dificuldade financeira enfrentada. Estudos realizados com
estudantes de uma universidade publica, que teve como objetivo verificar a percepcdo dos
estudantes universitarios quanto as mudancas em suas finangas decorrentes da pandemia da
Covid-19 (BARBOSA et al., 2021), mostrou que parte de seus estudantes tinha um
planejamento financeiro ndo estruturado. Todavia, ndo podemos mensurar gquanto aos
discentes participantes desta pesquisa de mestrado.

A partir daqui, vamos ingressar nas percepcoes dos resultados obtidos por meio do
questionario eletrnico para os coordenadores de curso da graduagdo da Unidade Académica
de Educacdo a Distancia e Tecnologia, e da entrevista realizada com a gestdo da Pro-Reitoria

de Gestdo Estudantil e Inclusdo e da Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas de Permanéncia.

4.2 ANALISE DAS PERCEPCOES DE GESTORES INSTITUCIONAIS SOBRE A EAD E
AS ACOES AFIRMATIVAS

Para esta etapa de analise de percepg¢do do sujeito 2 de pesquisa — Gestor Institucional,
foram convidadas a contribuir e participar da pesquisa, por meio do envio de e-mail e contato
telefénico, as coordenacdes da graduacdo da UAEDTec/UFRPE, a Pro-Reitoria de Gestdo

Estudantil e Inclusdo e a Coordenadoria de A¢bes Afirmativas de Permanéncia.
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A UFRPE possui um Ndcleo de Educacdo a Distancia consolidado, que procura
desenvolver, junto a comunidade, agdes que permeiam o universo além das paredes das salas
das aulas presenciais.

Buscamos conhecer as opinides de seus gestores/as, representadas aqui pelas oito
coordenacdes de graduacéo e sua coordenacédo geral de curso, expressas ao responderem
ao instrumento utilizado no recolhimento dos dados, o questionario eletrénico, durante as
trés fases de analise, expondo suas ideias sobre os assuntos abordados nos eixos da pesquisa
desta dissertacéo.

Outra participacdo conveniente, pela precisdo de suas acOes assistenciais aos
estudantes dentro da universidade, foi a da PROGESTI, que veio a somar a pesquisa, devido
a responsabilidade com a comunidade académica pelos programas apresentados, inclusive
pelo recorte feito nesta pesquisa sob sua supervisao, do Programa Bolsa Permanéncia do
MEC. A gestéo foi convidada e aceitou participar da entrevista semiestruturada.

Por fim, também foi convidada e aceitou participar da entrevista semiestruturada a
gestdo da CAAP - Coordenadoria de A¢des Afirmativas de Permanéncia. Foi necesséria a sua
contribuicdo pelo cuidado com os discentes, ndo somente pelo acesso, mas, principalmente,
pela sua permanéncia na universidade.

Justificamos, assim, as presencas desses sujeitos na pesquisa, respondendo ao
questionario e a entrevista, bem como aos instrumentos utilizados em busca das percepcdes
dos gestores institucionais. Assim como utilizado na percepcao do sujeito 1, iremos conhecer
o perfil; atitude e concordancia — Escala Likert; e, para as respostas abertas a analise de
conteido tematica, a estatistica descritiva, com o auxilio das ilustragdes: gréficos e tabelas.

Ambos os instrumentos (questionario e entrevista) foram constituidos por 33 questdes,
fragmentados em 04 Eixos: | - Perfil do participante (Dados demograficos) e Experiéncia
Profissional; 1l - Compreensdo sobre Ac¢des Afirmativas (politicas e implementagcdo) na
Educacdo Superior; Il - Compreensdo sobre a modalidade EAD e Acbes Afirmativas
(aspectos inclusivos, democratizacdo de acesso); IV — A UFRPE e as Comunidades
Quilombolas. Vale ressaltar a necessidade da presenca de perguntas distintas, conforme a
competéncia de cada gestao.

Nesse sentido, apresentamos os resultados dos dados coletados na perspectiva dos
gestores institucionais da UFRPE, suas percep¢des quanto aos aspectos expressos segundo

cada eixo, mencionados no paragrafo anterior desta subsecao.

4.2.1 Informagcdes sobre os Sujeitos da Pesquisa
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Fase | — Estatistica Descritiva — Perfil do Participante e Experiéncia Académica - Ao
tracar o perfil dos participantes gestores que responderam ao questionario eletrénico e a
entrevista, apontamos a seguir questdes iniciais sobre: género, faixa etaria, cor (raca/etnia),
formacdof/titulacdo académica, experiéncia na gestdo, de acordo com a submissdo aos
instrumentos.

EIXO | — PERFIL DO PARTICIPANTE (DADOS DEMOGRAFICOS) E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.: a estatistica descritiva prioriza a compressao pratica e objetiva dos dados
aos leitores desta dissertacdo. A proposta de agrupar os graficos justifica-se pelo ganho de
tempo de leitura e 0 ndo dispensar dados considerados necessarios para conhecer 0s sujeitos
da pesquisa.

Quanto as informacdes sobre o género e a faixa etaria, a figura 19 mostra aos que
responderam ao questionario a predominancia do género feminino, ocupando 77,8% da gestao.
A entrevista revelou um quantitativo de 50%, e temos um pouco mais de 22,2% de gestdo
masculina. Ainda nesse agrupamento de dados, quanto a faixa etéria, 44,4% estdo entre as
idades de 40 e 50 anos, outros 22,2% pertencem as faixas etarias entre 30 e 40, e 33,3%

possuem mais de 50 anos. Para as entrevistas, 50% de cada faixa etaria esta acima dos 40 anos.

Figura 19 — Perfil dos gestores institucionais (Género e Faixa etaria)

Feminino
Masculino

Néo binario
Prafiro ndo dizer
Outro

Faibo Etéria

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Com base nas orientacdes do IBGE (2019) sobre as categorias cor ou raga/etnia,
representada na figura 20, no que se refere a formacdo dos participantes da pesquisa,
observamos que sao compostas por 66,7% que se autodeclaram brancos, outros 22,2% que se
autodeclaram ser da cor parda e 11,1% que se autodeclara preta. Em relagdo aqueles que
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responderam a entrevista, 100% se autodeclararam pardos. Observando o universo da gestéao,
percebemos a presenga da minoria autodeclarada preta, perfazendo 11,1%, correspondendo a
01 no universo de 11 participantes.

Quanto a titulacdo dos participantes, o quadro de gestor esta dividido entre a titulacdo
mestrado e doutorado, no qual 55,6% dos participantes tém o doutorado e 44,4% do quadro
tém o mestrado como titulacio méaxima. Se fizermos a jungdo com a titulacdo dos que
responderam a entrevista, em que 100% alegaram ter o doutorado, teremos um maior

percentual de doutores nas gestdes pesquisadas.

Figura 20 — Perfil dos gestores institucionais (Cor ou raca/etnia e Formagdo académica)

Cor ou Raga/Etnia

Graduagdo

® Especializago
Mestrado
Doutorado
Pés-doutorado

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Para encerrar a fase da andlise do perfil do participante, experiéncia profissional e
atuacdo em gestdo, presentes no Eixo I, vamos explanar os registros feitos no questionario
quanto a formacdo, coordenacdo atual e tempo de atuacdo. Sobre a formacdo académica,
coordenacdo responsavel e tempo de atuacdo na gestdo, recebemos as respostas seguintes
elencadas no quadro 1.

Nesse contexto ilustrativo, podemos notar, alem das suas formacGes e suas respectivas
coordenacdes, o periodo no qual estdo atuando como gestores. E possivel observar que apenas
trés membros estdo na gestdo por um periodo inferior a 2 anos, o que equivale a 37,5%. Os
demais atuantes em periodo superior a 2 anos representam o percentual de 62,5% na tabela

abaixo.



Em seguida, aprofundaremos, no campo do conhecimento sobre a temética central, 0s

eixos Il e 111, deslindando as mensagens deixadas pelos participantes da pesquisa.

Quadro 17 — Perfil dos gestores (Formagao, coordenagio e tempo de gestdo)

Bacharelado em Ciéncias
Econdmicas; Mestrado em Bacharelado em - de 2 anos
Administracéo e Administracéo Publica
Desenvolvimento Rural
Mestrado em Ciéncia da L_|cen_C|aturaAem Artes
~ Visuais com énfase em + de 2 anos
Computacao diqitai
igitais
Bacharel em Ciéncia da Bacharelado em
- . ~ + de 2 anos
Computacao Sistemas de Informagéo
_ Letras Licenciatura em Letras - de 2 anos
Bacharel em Ciéncia da Licenciatura em
- 9 + de 2 anos
Computacio Computacdo
Coordenador/a ou vice-
Letras com doutorado em N
Linauisti coordenacdo geral de - de 2 anos
inguistica
curso
_ Doutorado em Fisica Licenciatura em Fisica + de 2 anos
_ Licenciatura em Histdria Licenciatura em Histdria + de 2 anos
Licenciatura em Ciéncias Licenciatura em
. . + de 2 anos
Biolbgicas Pedagogia
_ Medicina Veterinaria PROGESTI + de 2 anos
_ Ciéncias Bioldgicas CAAP 9 anos

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

4.2.2 Conhecimento sobre Agdes Afirmativas e a Educagéo a Distancia nesse contexto

Fase Il — Estatistica Descritiva - Conforme mencdo no paragrafo anterior, apresentamos a
descricdo dos dados obtidos a partir dos questionarios e das entrevistas, tracando um
panorama sobre o conhecimento sobre acfes afirmativas, politicas de acdes afirmativas e
participacdo em eventos sobre essa tematica.
EIXOS Il E 1ll - COMPREENSAO SOBRE ACOES AFIRMATIVAS (POLITICAS E
IMPLEMENTACAO) E A MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (ASPECTOS
INCLUSIVOS, DEMOCRATIZACAO DE ACESSO) NO ENSINO SUPERIOR.

O método de agrupamento dos gréficos, na figura, continua sendo utilizado para

expressar dados em ndmeros para uma compreensao mais pratica e objetiva, seja através das
andlises estatisticas descritas, seja a partir das questdes de avali¢cdo e concordancia, analisadas
pelo uso de Escala Likert.
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Quanto as questdes sobre o “conhecimento do que sdo agdes afirmativas”, os gestores,
representados pelas oito coordenacGes de curso mais a coordenacdo geral de cursos,
mostraram-se conhecedores do tema, somando 88,9%, sendo que somente 11,1% alegou nao
saber sobre a tematica apresentada, conforme a figura 22.

Podemos visualizar na mesma figura esse detalhe, assim como também o
“conhecimento sobre as politicas de agdes afirmativas”. Ela demostra que 55,6% diz ter
conhecimento sobre as politicas de a¢fes afirmativas na instituicdo, ou seja, a maioria. Outros
33,3% dizem ter incerteza na questdo sobre as PAF, e 11,1% afirmam ndo conhecer as PAF da
UFRPE. Antes de seguir para a leitura da proxima figura, vamos conhecer as politicas citadas

pelos gestores, referentes aos 55,6% que afirmam terem conhecimento, conforme as falas no

quadro 18.
Quadro 18 — Politicas de Ac¢Bes Afirmativas pelos coordenadores da UAEDTec
PARTICIPANTE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS CITADAS

GI2Q “Utilizag@o do nome social nos sistemas e registros dos alunos”
“Nao consigo explicitar, mas existem alguns grupos para inser¢do de mulheres e alguns

GI3Q na area LGBTQIA+ e eventualmente vejo em algumas portarias e normativas a
representacdo levantada por esses dos grupos”

Gl4Q “Cotas para estudantes negros e trans em cursos de graduagdo e pos-graduacéo e também
cursos de extensdo para estudantes trans”.

GI5Q Cotas de vagas em cursos de graduagéo

GI6Q “Desde os concursos para docentes e técnicos ao ingresso de estudantes, a UFRPE
contempla as PAA”.

GI7Q “Rgsolugc”)es, .Oferta de programas de pds-graduacdo, oferta de programas nas areas de
ensino, pesquisa e extensao”.
“Uso de cotas para ingresso na graduacdo; assisténcia estudantil com o fator de correcao;

GI18Q na pés-graduacdo; nos concursos publicos segue a legislacdo de reserva de vagas;
instituiu banca de heteroidentificagdo”.

GI19Q “Auxilio moradia, RU”.

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Quanto ao questionamento sobre o “conhecimento de agdes implementadas pela
UFRPE especificas para negros e quilombolas”, ainda na figura 21, 66,7% dos respondentes
declaram ter conhecimento. J& 33,3% deles declaram ndo ter conhecimento sobre acGes
implementadas pela instituicdo, especificamente, para negros e quilombolas.

O ultimo grafico do panorama revela que € minima a “participagdo em eventos de
discussdo para novas agdes afirmativas na instituigdo”. Dessa forma, 88,9% alegam néo terem
participado e outros 11,1% alegam participagdo em eventos sobre a tematica apresentada.
Esse ultimo resultado reflete na tnica resposta que citou o “Projeto de extensdo Transviver”,

como evento do qual afirmam terem participado.



175

Os participantes da entrevista ndo foram perguntados sobre as questdes descritas acima,
devido a competéncia de seus cargos em relagdo ao tema.

Figura 21 — Percepcéo dos gestores sobre A¢des e Politicas afirmativas/ Eventos e A¢des na UFRPE

Conhecimento PAF

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Fase Il — Uso da analise pela Escala Likert — Serdo evidenciados os temas tratados nas
questdes 12, 19, 22, 24 e 25, referentes as opinides para analisar, avaliar e concordar com as
afirmacdes dadas em cada questdo. A figura 22 evidencia a opinido dos gestores que
responderam ao questionario eletronico, no sentido de “analisar os potenciais efeitos de
impacto na implementagdo de politicas de agdes afirmativas na UFRPE”. Na questdo 12,
dadas as opgdes, 11,1% alegam que ndo conseguem analisar, outros 33,3% dizem que essas
politicas trouxeram impactos, 44,4% declaram que impactaram bastante e 11,1% analisam a
questdo como tendo havido poucos impactos.

Figura 22 — Avaliag8o de impactos — A¢Bes Afirmativas e Lei 10.639/2003 na UFRPE pelos gestores

o impodowTauim

PO
impociowRorodwe]

imipactou bastonbe’
Obrmic

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).
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Para saber se os gestores “concordam com os diferentes recortes em especifico os
raciais e sociais da Lei de Cotas”, na figura 23, foram dadas as opgdes: (1) Discordo
totalmente; (2) Nao concordo; (3) Indiferente; (4) Concordo parcialmente; (5) Concordo
totalmente. A ilustracdo demostra que 11,1% declaram ndo concordar, outros 22,2% dizem
concordar parcialmente e 66,7% concordam totalmente com a afirmacéo.

Quando solicitados a opinar sobre a questdao “A educacdo a distancia pode ser
considerada um instrumento em construcdo, pela proporcdo de suas caracteristicas de
mobilidade social”, percebemos que 66,7% dos gestores concordam totalmente, sendo a
maioria, e outros 33,3% concordam parcialmente com a questéo.

Na questdo seguinte, no contexto da “criagdo de um programa especifico para o
ingresso de estudantes por meio das cotas na modalidade educacional a distancia”, vejamos 0
nivel de concordancia exposto pelos gestores, segundo a ilustracdo em questdo: 11,1%
discordam totalmente da proposta, outros 22,2% séo indiferentes, 11,1% alegam concordar
parcialmente e 55,6% declaram concordar totalmente com a proposta.

A ultima questdo analisada na figura 23 procura saber se os gestores “concordam que
a EAD ¢ potencialmente capaz de solucionar de forma mais pragmatica e rapida, o acesso a
formagdo superior no Brasil por comunidades tradicionais, como os quilombolas”, onde
44,4% dizem concordar parcialmente com a afirmacéo, e outros 55,6% concordam totalmente

com ela.

Figura 23 — Questdes 19, 22, 24 e 25 (questionario eletronico) em Escala Likert pelos gestores

Vocé concorda com os diferentes recortes (raciais e sociais da Lei de Cotas?

A EAD na sua opinido pode ser considerada um instrumento de agfo afirmativa
em construgio?

Vocé concorda sobre a criagdo de um programa especifico para o ingresso de
estudantes na modalidade educacional a distdncia através de um sistema de
cotas?

Vocé concorda que a EAD é potencialmente capaz de solucionar de forma mails
pragmaética e rapida o acesso a formagio superior no Brasil por comunidades
tradicionais, como os quilombolas?

= Discordo totalmente = No concordo = Indiferente
Concordo parcialmente Concordo totalmente

?g"'esm" . 22,2% 66,7%

Questlo 33,3%
22-

Questae _
24-

Questéo 44.4%
25-

Fonte: Dados da Pesquisa. A Autora (2023).
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Em meio aos temas tratados até o momento, um topico foi acrescido ao questionério
para entender “qual a percepcdo desses gestores da EAD quanto a implementagdo e
institucionalizacdo da disciplina ‘Educacdo das relacbes étnicos-raciais’ aos cursos de
graduac¢do de licenciatura da UFRPE em 2013, apontando a positividade, negatividade, sua
Importancia e 0 ndo comprometimento com o tema.

Também houve preocupacdo com outros temas, tais como a “existéncia de
mecanismos ou instrumentos que acompanhem os alunos quanto a compreensdo sobre a
diversidade étnica no término da disciplina aplicada”, quanto a “existéncia de algum estudo
mais aprofundado sobre o perfil dos cotistas composta pelos indices de evasdo e insucesso” €
se os gestores “se preocupam com a tematica e percebem a importancia da transversalidade
desse tema com as politicas publicas e politicas educacionais”.

Vejamos, na figura 24 a seguir, o agrupamento de dois graficos, gerados a partir das

respostas dos gestores institucionais (coordenadores da graduagdo UAEADTec).

Figura 24 — Questdes 13 e 14 (questionario eletronico) pelos gestores

Disclplina Educagio das relacies Mecanksmos ou Instrumentos de
étnicos—raclals acompanhamento

Positiva sobre o tema sim
MNegativa sobre o tema Néo
» Nio me compete @ Nunca tive interesse em saber
ams NGO me importo com o tema Ndo me compete

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

A figura mencionada acima aponta 77,8% da percepgéo dos coordenadores de curso da
graduacdo EAD quanto a implementagdo da disciplina “Educacao das relagdes étnico-raciais”,
0 que indica um entendimento positivo sobre o tema. Em contrapartida, 11,1% apontam um
olhar negativo e ndo se importam com o tema.

Na mesma figura, o segundo grafico aponta a existéncia de mecanismos ou
instrumentos de acompanhamento dos estudantes na compreensdo da diversidade étnica ao

final do término da disciplina. Nesse sentido, 44,4% relatam que ndo h& mecanismo de
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acompanhamento, e outros 22,2% dizem que existem instrumentos que acompanham essa
compreensdo da diversidade étnica. J& 11,1% dos discentes manifestam desinteresse e mais
22,2% entendem que isso ndo lhe compete. Nesse contexto, apresentamos na figura 25 a

seguir os dois Ultimos topicos tratados sobre a educacdo étnico-racial.

Figura 25 — Percepgdo dos gestores sobre Temas transversais e estudo de perfil cotista pela UAEADTec

Transversalidade temdtica coma ‘ Estudo sobre o perfil dos cotistas

educacto éttnica

woox

@S sim, existe a preocupagdo de tratar a
temdtica com transversalidade na
metodologia dos cursos.

Ndo, inexiste a preocupacto em tratar de
transversal a temdtica mencionada.

Desconheco tal pratica na coordenacio em
relagdo ao PPC dos cursos.

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Questionados sobre a existéncia de inquietacdo por parte da coordenacdo sobre tratar
com transversalidade outros temas relacionados a educacdo étnico-racial, a figura acima
evidencia que 100% dos gestores estdo preocupados e percebem a importancia dessa
transversalidade com o tema em questdo. Sobre a existéncia de um estudo sobre o perfil dos
cotistas que contemplem os indices de evasdo e insucesso, 100% dos gestores dizem gque nao
h& estudo nas coordenagdes nas quais atuam.

Ao analisarmos a EAD no aspecto “que a modalidade favorece a inclusdo de grupos
sub-representados nas instituigdes de ensino”, na figura 26, recebemos o percentual de 33,3%
dos gestores que, por acaso, acreditam na afirmacao, sendo que outros 66,7% concordam com
a afirmacédo. As justificativas dadas pelos gestores, de acordo com a resposta, serdo expostas

na fase 111 na analise de conteddo tematica.



179

Figura 26 — Percepc¢ado dos gestores sobre EAD na inclusdo de grupos sub-representados

EAD e a incluséo de grupos sub-representados

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

4.2.3 Concepcdo dos gestores institucionais entre a relacdo UFRPE e as Comunidades

Quilombolas

Nessa etapa, sdo elucidadas as questdes referentes ao eixo 4, com o objetivo de coletar

informacBes e opinides sobre programas de cotas exclusivos para quilombolas, acéo
afirmativa para quilombolas, conhecimento dos gestores sobre a existéncia de discente
quilombola na EAD, acdo da UFRPE para as comunidades quilombolas, acdo afirmativa e a
reparacdo historica, identidade quilombola.
EIXO IV — A UFRPE E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS: A representacdo desses
temas € visualizada nas duas figuras em sequéncia a seguir, dando continuidade ao
agrupamento de graficos. Ressaltamos que as respostas dissertativas serdo discutidas na fase
I11 - andlise de conteudo tematica.

Do ponto de vista da gestdo institucional participante deste estudo, a figura 27 retrata
“o conhecimento de estudantes oriundos de comunidades quilombolas na UAEADTec”. Os
numeros mostram uma divisao, visto que 11,1% dos gestores alegam conhecer estudantes de
comunidades quilombolas na unidade, enquanto outros 22,2% dizem ndo ter certeza sobre a
informacdo, e 66,7% declaram ndo conhecer estudantes oriundos de comunidades
quilombolas matriculados na unidade académica.

Em seguimento, perguntamos: “conhece alguma acgédo oferecida pela UFRPE para as
comunidades quilombolas™? Sobre o tema, 88,9% foram pontuais em dizer que ndo conhecem
nenhuma agéo, outros 11,1% alegam ter conhecimento sobre a oferta de alguma acdo da

universidade para alguma comunidade, inclusive, recebemos uma Unica resposta que
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representa esse percentual: “A UAST tem iniciativas, a PROGESTTI através do CEPE Res
281/2021”.

Figura 27 — Percep¢éo dos gestores sobre quilombolas na UAEADTec e Ac¢do da UFRPE em comunidades
quilombolas

Viocé temn conhecimento de estudantas Voed tem conhecimento de alguma ogdo
oriundos de comunidades quilombolas na oferecida pela UFRPE em comunidades
UAEDTec? quilornbolas?

Estudante quilombola na Ao ofertoda pela UFRPEQ
EAD comunidade quilombala |

1 m

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

A partir da leitura da figura 28, na sequéncia, podemos conhecer a opinido dos
gestores que responderam ao questionario eletrdnico, quanto a declaragdo “As acles
afirmativas podem levar a reparacdo historica, ao reconhecimento e a valorizacdo politica,
cultural e de identidade dos quilombolas™. Nesse ponto, 66,7% creem que pode, sim, levar a
reparacao. Contrariamente, 11,1% dizem ndo acreditar na declaracdo, e 22,2% demostram
incerteza quanto a declaracéo.

Quando solicitado a opinar sobre a criacdo de cursos de formagéo profissional pela
UFRPE destinados a populacdo das comunidades tradicionais, quilombolas, cursos de curta
duracdo na modalidade a distancia”, das trés opgdes, 11,1% dos gestores deram a mesma
resposta: ndo acreditam, assim como ndo deram certeza sobre a possibilidade da criagdo de
cursos na modalidade a distancia pela UFRPE para essas comunidades. Todavia, 77,8% dos
gestores dizem acreditar nessa possibilidade de conexdo com a comunidade, através da
criacdo de cursos de formacdo profissional de curta duracdo na modalidade a distancia.

Os gestores puderam justificar a escolha da questdo sobre a reparacdo historica por
meio das Acdes Afirmativas e da criacdo de cursos pela UFRPE para as comunidades
quilombolas, discutidas na analise de conteudo tematica.
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Figura 28 — Representagdo quilombola na UFRPE e Oferta de cursos para quilombola

E sabido que as agdes afirmativas estto genando Voes acredita qua a UFRPE poderia criar
significativas h'anslnm socials. Vové cursos de formagao profissional de curta
acretida que pode levar & reparagao histbria, ao duragiio destinada & populagao
reconhecimento e & valorizagao politica, cultural & quilombola, da acordo com a necessidade &
de identidade dos quillombolas? & na modalidade a distancia?

UFRPE oferta de cursos

Idantidode quilombola

nre nre

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Em sintese, até aqui, foram analisados e discutidos os resultados das questdes fechadas
ou semiabertas, ilustradas por meio das figuras (graficos e tabelas). Seguimos agora para a
fase final da analise e discussao dos resultados quanto a percepcao dos gestores institucionais
dos dados qualitativos.
Fase 111 — Anélise de Conteddo Temdtica - Para esta Ultima fase, foram analisadas as
questdes por categorias e subcategorias elencadas a seguir, a partir dos relatos dos
participantes, sujeitos, 0s gestores institucionais, quais sejam, os coordenadores de cursos da
graduacédo da Unidade Académica de Tecnologia e Educacéo a Distancia, que responderam ao
questionario eletrénico, bem como os dois gestores entrevistados representantes da
PROGESTI e da CAAP.

< ACOES AFIRMATIVAS NA PERSPECTIVA GESTAO INSTITUCIONAL (APGI)

» Sistema de Cotas no Ensino Superior (Sces)

Das ac¢0es afirmativas implementadas na UFRPE, sem duvida, o sistema de cotas, por
meio da Lei n® 12.711/2012, é considerado o responsavel pela transformacdo no ensino
superior no Brasil, pelo alcance e oportunidade de acesso das camadas mais vulneraveis a
universidade.

Em entrevista a Revista Algo Mais, sobre a avaliacdo dos resultados de 10 anos da Lei
de Cotas, Almeida (2022), ao lembrar que € nas politicas de acdo afirmativa que se encontra a

maioria das iniciativas de inclusdo de estudantes matriculados no ensino publico superior no
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pais, lembra-nos que as instituicdes representavam 82% das politicas de inclusdo com
qualidade em 2018. Faz um alerta: para que tenhamos resultados de impactos positivos ainda
mais intensos, seriam necessarios mais investimentos nas universidades publicas.

Intensificou Almeida (2022) que, para entendermos o verdadeiro impacto que a Lei de
Cotas vem proporcionando, € preciso compreender o contexto da expansao e da interiorizacao
da oferta de vagas provocadas pelo REUNI, criado em 2007. A partir desse contexto, surge
entdo, a ampliacdo da Rede de Educacdo Tecnologica, com a formacdo dos IFs e, por outro
prisma, a implementacdo, mesmo que modestas, das politicas de inclusdo e de financiamento

para assisténcia estudantil.

v" Democratizacéo de acesso (da)

Nesse contexto, trazemos trés declaracGes dos participantes, sendo duas opinides da
coordenacado de curso de graduacdo EAD e uma da gestdo da assisténcia estudantil e incluséo.
Firma-se o impacto da lei em possibilitar oportunidades democraticas (ALMEIDA, 2022). A
GI7Q relata a experiéncia vivida no curso de fisica com a demanda extraordinaria, por meio
do acesso possivel pelo sistema de cotas. A GI10E traz a discussdo o reconhecimento dos
impactos positivos na democratizacdo de acesso, mas nos alerta quanto a necessidade de
“democratizar a permanéncia para a formagao completa do estudante”.

Ja a GI3Q, alega ndo temer a perda de direitos constitucionais. Sobre o impasse nas
discussbes dos 10 anos da implementacdo da lei, citada no questionario, traz a discussdo a
defasagem no ensino escolar ao relatar a sua opinido, quando diz que “ao facilitar a entrada
dos grupos atendidos pelas cotas é jogar a responsabilidade de correcdo de uma educacao
béasica deficiente na universidade”, por acreditar que isso vai implicar a diminui¢do do nivel
da qualidade do ensino no final. E finaliza dizendo: “eu preferia que fossem tomadas acdes de
correcdo na base e a universidade continuasse a manter seu nivel de exceléncia”. Vista como
mito por Almeida (2022), muitas vezes, a perda da qualidade das instituicbes em face das
politicas inclusivas € vinculada ao desempenho dos estudantes ingressantes por cotas.

Dessa forma, pensar que primeiro devemos melhorar a educacdo basica para que,
depois, possamos democratizar a universidade, como se o campo das politicas publicas
democraticas os avangos funcionassem em etapas sequenciais, € um erro. Tanto um quanto o
outro desafio sdo urgentes, sendo assim, precisam ser assumidos enfaticamente, de forma
simultanea. (UFMG, 2023).
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“Com esta lei vivenciamos maior democratizacdo na entrada de discentes no curso
de Licenciatura em Fisica nos momentos de vestibular. Entendemos que o espago
nas ciéncias precisa ser ampliado e oportunizado para toda a sociedade’.
APGISces [GI7Q].

“Fu pessoalmente ndo temo a perda de direitos constitucionais, pois a constituicédo
sempre precisa ser cumprida a ndo ser que uma nova tome seu lugar. Quanto as
cotas, eu acho que facilitar a entrada dos grupos atendidos pelas cotas é jogar a
responsabilidade de correcdo de uma educacdo basica deficiente na universidade,
e aqui ndo conseguimos sanar esse problema sem diminuir o nivel da qualidade de
ensino na ponta final. Eu preferia que fossem tomadas a¢des de corre¢do na base e
a universidade continuasse a manter seu nivel de exceléncia”. APGISce [GI3Q].

“Olha, ¢ uma oportunidade de acesso, ndo é. Antes da lei de cotas, acho que o
namero de negros, pardos, é quilombolas e indigenas, ndo é eram um ndmero menor
matriculados na universidade. Entdo, dados mostram que apos a lei de cotas, vocé
teve €, € um maior, um maior acesso ou melhorou muito o acesso dessas, dessas
comunidades, dessas etnias. SO que ndo basta 0 acesso, n6s temos que ter uma
politica permanéncia para fazer com que esses estudante possa caminhar. [...].
Entdo, dai é que eu vejo a situacdo muito préxima, democratiza-se 0 acesso e é
preciso democratizar a permanéncia para [...] o que é a forma¢do do estudante”.
APGISce [GI10E].

v" Desempenho dos cotistas (dc)

Segundo os relatos dos representantes da gestdo institucional, o desempenho dos
estudantes cotistas é bastante satisfatorio, se comparado ao dos estudantes ndo cotistas. A
GI10E chama a atencdo para a possivel melhoria no acompanhamento pedagdgico e
psicolégicos do discente, acreditando, assim, no aumento do desempenho na garantia do

sucesso da graduacdo e na formacdo profissional.

“Os alunos de cota tm o mesmo desempenho dos outros alunos. A Lei de cotas
deve ser mantida para que a Universidade continue representado as categorias
presentes na nossa sociedade ”. APGIScedc [G12Q].

“Relatar que 0s Nossos alunos cotistas sdo os alunos que se esforcam mais e séo
0s que concluem o curso no tempo correto ”. APGIScedc [G15Q].

“Olha, eu acho que o acompanhamento pedagdgico necessariamente ndo vai nessa
linha dos cotistas, [...] ele vai muito em cima do (sistema??) académico, [...] porque
o discente quando identificado com baixo desempenho académico de alguma
forma deixa uma preocupagéo de acompanhar esse discente. Eu acho que esse é
um ponto que ndo somente a UFRPE, mas as institui¢des tem uma certa caréncia, é
preciso sobretudo, melhorarmos o acompanhamento pedagdgico e psicoldgico do
discente, porque com isso a gente obtém um desempenho académico melhor e
consequentemente um sucesso da graduacdo e na formagdo”. APGIScedc
[GI10E].

v" Contribuicdo de continuidade da Lei (ccl)
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Perguntamos a gestdo como ela poderia contribuir sobre a necessidade da continuidade
da Lei de Cotas, vistas as implicacbes no governo, em meio aos dez anos de criacdo. As
respostas seguintes traduzem as opinides, perante as experiéncias vivenciadas pelas gestfes
participantes.

A gestdo GI11E narra que tem contribuido trabalhando com planejamento e a
elaboracdo do relatorio anual, utilizando a taxa de sucesso dos estudantes atendidos pela
assisténcia estudantil, que chegou a quase 70%, por exemplo, assegurando que a lei seja
mantida na instituicdo. A GI8Q enfatiza o fortalecimento com acbes de incentivo, com a
“producdo de material didatico na area das ciéncias humanas”, particularmente, em “historia e
ciéncias sociais”, a “proposta de repassar esses materiais para serem discutidos juntamente

com os professores e alunos da educacao basica”.

“E. vé, é.... eu acho que é assim.... nOs temos, nds fazemos anualmente um
relatdrio de gestdo, né? E ndo tem nada melhor do que planejamento e relatorio,
por que? Porque com planejamento a gente é.... a gente planeja o que o que a gente
deseja de sucesso do nosso trabalho e com relatério a gente identifica o que a
gente conseguiu. Entdo é....entendeu? entdo é.... a.... é.... institucionalizac&o, por
exemplo, de uma taxa de sucesso para os estudantes da... da... gestdo estudantil,
da... assisténcia estudantil € um marco, por que? Porgue vou poder justificar que a
minha Ultima taxa de sucesso foi quase 70%. Entdo, eu posso dizer: Olha, ta
dando certo, ta dando certo [..]. Os alunos estdo passando, os alunos estdo se
formando, esses que estdo recebendo estdo se formando. Entéo, eu tenho uma taxa
de sucesso de quase trés vezes maior do que a taxa de sucesso da universidade, 0s
alunos da rede estudantil. Entdo, como forma de, é.... de manter essa lei de cotas
afim de é.... endossar, n6s temos esses relatorios, entendeu? Entdo, a gente trabalha
praisso”. APGISceccl [GI11E].

“Que as IFES fortalecam com acdes de incentivo especifico os grupos de estudo,
projetos de pesquisa e extensdo que trabalham com a temética e desenvolva formas
de divulgacdo sistemética sobre a relevancia do debate da divida histérica que o
pais tem em relagdo aos negros escravizados e aos indigenas. Além disso, que apoie
a producao de material didatico na area das Ciéncias Humanas, em particular, de
Histéria e Ciéncias Sociais para serem entregues e discutidos juntos aos
professores e alunos das redes de educagéo bésica”. APGISceccl [GI8Q].

“Que deva existir uma orientacdo da PREG caso haja a retirada do componente
curricular como exigéncia nos cursos de formacéo de professores, que a mesma
seja ofertada e mantida na matriz de cada curso ”. APGISceccl [GI9Q)].

“Esta é uma instituicdo bastante inclusiva e atenta ao tema, esteve engajada com a

continuidade da lei através da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo”.
APGISceccl [GI6Q)].

» Concordancia dos recortes da Lei de Cotas (Crlc)

O percentual sobre o nivel de concordancia referente aos recortes (sociais e raciais) da

Lei de Cotas, abordado na segdo anterior, demostrou que 11,1% alegam discordar de tais
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recortes. Declarada pela G13Q, seu principal argumento foi a existéncia de direitos iguais para
“discentes de instituicdo privada inseridos no mesmo contexto social, com as mesmas
dificuldades, porém, ndo tem direito a cota”.

Ja o GI16Q concorda parcialmente, pois alega encontrar na cota social problemas
quanto a “desigualdade na imposigdo de comprovagdo para o acesso a universidade”,
considera a “cota social excludente, dura ¢ desanimadora”. Entretanto, os demais que
expuseram a sua opinido, representando a maioria dos/as gestores/as, quanto aos recortes,

mostram-se adeptos.

“Poderia ser menos burocratico a selecdo dos alunos que entram pela Lei de cotas,
pois sdo deles que se cobra mais documentos, porém sdo eles que tem mais
dificuldade, devido sua situac@o social, atender o que estd sendo solicitado”.
APGICrlc [GI2Q].

“Infelizmente ainda h& preconceito sobre 0 acesso ao ensino superior publico no
Brasil, sendo necessaria cada vez mais os diferentes recortes sociais”. [G11Q].

“A sociedade brasileira é muito diversa. E adequado que sejam realizados
diferentes recortes com foco no aspecto social e racial para que haja melhor uma
aplicabilidade mdos adequada das cotas”. APGICrlc [G14Q)].

“Nao concordo. Da forma como a lei é aplicada, um aluno que recebe bolsa para
fazer sua formacdo béasica em uma instituicdo privada, ndo tem direito a cota,
mesmo tendo o mesmo contexto e as mesmas dificuldades de outros cotistas”.
APGICrlc [GI3Q].

“A lei corrige um aspecto, mas é preciso realmente avaliar e se debrucar sobre o
processo. Tem sido comum ver, por exemplo, candidatos fugindo das cotas em razéo
da concorréncia ou da grande dificuldade que a propria lei impde para que se
prove que a declaracdo é verdadeira. Isso pode ser positivo no que respeita ao
entendimento de que o candidato, hoje, tem condic¢bes de, pelo conhecimento, ter
acesso a instituicdo superior. Por outro lado, a cota social, por exemplo, é
excludente. Diferente da cota racial, as normas impostas para a cota social sdo
duras, desanimadoras para quaisquer candidatos. A pobreza contempla mulheres
ou homens pardos, negros e brancos e é desigual na imposi¢do de comprovagao
para 0 acesso ao ensino superior”. APGICrlc [GI6Q)].

“Concordo com a Lei de cotas por entender que a oportunidade de crescimento
pessoal e da sociedade deve ser para todos(as) ”. APGICrlc [GI7Q)].

“Pela desigualdade que esta na estrutura social brasileira abrangendo para além
da questao racial, embora sejam extremamente relacionadas”. APGICrlc [GI8Q)].

“Para buscar de forma indireta de pagar a divida historico-cultural que esta
associada aos problemas sociais do Brasil no século 21 e também garantir a
igualdade, mas sim equidade ”. APGICrlc [GI9Q].

[...] “Entdo, esses recortes € o0 que vai garantir com que esses estudantes é....
concorram entre eles, certo? E tenham ingresso a universidade, porque a
universidade publica ela é direito de todo cidaddo e cidadd. Pra mim, concordo
plenamente de olhos fechados, e ainda brigo com quem discorda”. APGICrlc
[GI11E].
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Antes de passarmos para a categoria seguinte, destacamos que, sendo geradoras de
diversos debates no ambiente politico, as cotas sociais levantam pontos de vista desde o
contra e o a favor do tema, Oliveira (2019) mostra que a meritocracia e a disparidade entre 0s
conhecimentos necessarios para a vaga e 0s conhecimentos do aluno cotista sdo argumentos
apontados como contrarios a cota social, e a favor temos os seguintes argumentos: diminui a
desigualdade, aumenta a mobilidade social e que os alunos cotistas se dedicam tanto quanto,

ou mais, aos estudos do que os alunos de acesso universal.

» Programas de Assisténcia Estudantil (Pae)

“[...] nossa meta, & ampliar as politicas, fortalecer as politicas e, as vezes, a nossa
maior briga € exatamente dentro da prépria academia, ou seja, a academia vive
muito de mérito, vive muito de produtos, ndo é [...] enquanto as pessoas ndo
tiveram essas oportunidades na sua formacéo bésica, na sua formagéo fundamental.
Entdo, nés precisamos é que todos tenham a mesma oportunidade para ir ter as
mesmas cobrangas, por isso que nés entendemos que é relevante, ndo é a
manutencao, a expansao € resolvermos as demandas reprimidas de alunos que

precisam de politicas afirmativas e de permanéncia na instituicdo”. APGIPae
[GI10E].

v" Inovacédo Pedagdgica Cotistas (ipc)

O curso esta sempre analisando as suas ac¢6es a fim de atender cada vez assisténcia
estudantil, além de sempre procurar inovacGes para atender as limitacBes e
situagdes que se apresentam durante o curso”. APGIPaeipc [GI12Q)].

“Eu creio que o papel social da universidade deve ser produzir conhecimento que
possa ser aproveitado pela sociedade, como acontece na pesquisa e extensdo. Nao
creio que seja justo promover mudancas de estruturacdo e inovagdo segmentando
cotistas e ndo cotistas, na minha opinido isso cria uma visdo nem sempre realista
que so6 contribui com o aumento do preconceito sobre esses grupos. Eu prefiro ver
os alunos em suas diversas nuances de aprendizado, independentemente da sua
forma de ingresso, condicdo social e etc. ”. APGIPaeipc [GI3Q].

“Percebo que nos Ultimos anos a Pro-reitoria de Gestdo Estudantil tem dedicado
mais atenc¢do e a Pro reitoria de Ensino de Graduagéo tém dedicado mais atencéo
ao apoio aos ditos grupos minoritarios”. APGIPaeipc [G14Q].

“A instituicdo vem se adequando, mas se vé ainda sem forcas para implementar
todo o necessario para que o estudante possa se comprometer e se engajar com 0
conhecimento cientifico e devolvé-lo a sociedade. Sdo desafios que envolvem nado
apenas a obediéncia a lei, mas contextos pessoais também ”. APGIPaeipc [GI6Q].

“A estruturacdo para contemplar os discentes cotistas tem sido eficiente. Percebo
nao penas mais participacdo dos discentes em projetos e programas, como também
maior engajamento dos docentes nas propostas pedagogicas”. APGIPaeipc

[GI7Q].
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“Que precisa ser discutida com as Coordenacdes para melhor conhecimento das
acOes existentes, bem como de ouvir 0s cursos quanto as necessidades que estes
apresentam em relacdo aos alunos”. APGIPaeipc [GI8Q)].

“Olha, eu acho que a gente precisa melhorar um pouco na parte de
acompanhamento pedagégico. [..] Hoje, a gente precisa atuar no
acompanhamento pedagdgico pra evitar que o aluno tenha um baixo desempenho
e, consequentemente ele perca o estimulo de continuar no curso de graduacgéo. Sé
que esse acompanhamento pedagégico hoje, ele vem associado a um
acompanhamento também de ordem psicolégico que depois da pandemia nos
tivemos um, um grande ndmero [...] de... problemas de salde mental. Entdo, hoje
um agravamento socioecondémico e isso mexeu um pouco com a ansiedade, com 0
emocional de alguns estudantes. Entéo, eu acho que o crescimento da instituicdo no
que tange a politicas de inclusdo, como politicas afirmativas de permanéncia passa
por duas situagdes de bom acompanhamento pedagdgico e um bom
acompanhamento de ordem emocional, que seria um acompanhamento psicologico.
A partir dai, a gente consegue um desenvolvimento melhor na institui¢do”.
APGIPaeipc [GI10E].

v" Atendimento Pedagdgico (ap)

Como a UFRPE tem implementado e conduzido seu atendimento pedagdgico,
considerando as especificidades dos cotistas? Embora a questdo tenha sido direcionada aos
cotistas, esse atendimento ou acompanhamento pedagogico equivale para todos os estudantes,
assistidos ou ndo por programas da assisténcia estudantil. As respostas mostram a parceria
com o nucleo de acessibilidade quanto a conducgdo dos estudantes com necessidades especiais
para receberem o acompanhamento adequado durante do o curso desde a sua chegada.
Somam-se a isso as acles realizadas de extensdo e pesquisa, voltadas para a inclusdo social,
tanto para a comunidade académica, quanto para a comunidade externa.

Muito embora falar de atendimento pedagdgico ndo esteja ligado ao fato de privilegiar
um grupo, ha a declaracdo de um exemplo visto na sec¢do anterior, conforme visto na G116Q,
onde quilombolas solicitam um olhar, acolhimento e auxilio de monitores em seu aprendizado,
conhecer mais 0s seus discentes e as reais necessidades.

Como bem colocado pela GI8Q, os “elementos de apoio nas orientagdes das atividades,
na oferta de diferentes tipos e fontes de leitura com material acessivel, recorréncia ao apoio do

NACES, existéncia do tutor AEE no acompanhamento do discente com deficiéncia visual”.

“Considero que a UFRPE tem tido um saldo muito positivo nessa abordagem. A
criacdo da comissdo de heteroidentificacdo é recentes projetos de extensdo sdo
bons exemplos”. APGIPaeap [G14Q)].

“A UFRPE lida com isso de forma muito tranquila e seria estranho se n&o fosse. O
atendimento aos estudantes é igual em todas as instancias. Pedagogicamente nao
se faz atendimento privilegiado a um ou a outro. O atendimento aos estudantes



188

independe da cota porque, do contrario, a instituicdo feriria sua funcdo precipua”.
APGIPaeap [GI16Q].

“No momento de chegada de novos discentes, as coordenacdes sdo orientadas a
ficarem atentas aos discentes com necessidades especiais, por exemplo, para
conduzi-los ao acompanhamento adequado que segue por todo o curso, caso
necessario. Vejo também, dentro da vivéncia da UAEADTec, varias acles de
extensdo e pesquisa voltadas para a inclusdo social, envolvendo a comunidade
interna dos cursos e a externa a UFRPE ”. APGIPaeap [GI7Q].

“Do ponto de vista pedagodgico, no interior do curso, as especificidades sdo
tratadas como elementos de atencdo e apoio dos docentes na orientacdo das
atividades, na oferta de diferentes tipos e fontes de leitura com material acessivel;
com recorréncia ao apoio do NACES e a existéncia de Tutor AEE para
acompanhamento do aluno deficiente visual, entre outras ac¢@es tratadas na rotina
pedagdgica do curso . APGIPaeap [GI8Q)].

“Veja, a gente ndo trabalha especificamente com o grupo racial, a gente trabalha
com o universo da assisténcia estudantil. Entdo, nesse universo da assisténcia
estudantil, vocé tem negros, pardos, quilombolas, brancos, indigenas, ndo é, e.... a
gente faz 0 acompanhamento pedagdgico dessas pessoas. Quer dizer, a gente ndo
tem uma, uma avaliagdo prépria para um grupo, agora no nosso, N0 NOSSO
questionario que nos aplicamos anualmente, inclusive essa pesquisa esta
disponibilizada nesse momento, é o questionario de... avaliagdo da politica e de
assisténcia ao estudante pelos usuérios, tem algumas perguntas especificas, néo ¢,
que leva em conta ragas e etnias, mas a pro-reitoria ela trabalha com o universo e
dentro desse universo, nds temos consequentemente negros, pardos e quilombolas”.
APGIPaeap [GI10E].

< EDUCACAO A DISTANCIA E ACAO AFIRMATIVA NA PERSPECTIVA GESTAO
INSTITUCIONAL (EAPI)

» EAD enguanto instrumento de Acéo Afirmativa (Eia)

Assim como os discentes, 0s gestores puderam dar opinides sobre a temaética
categorizada, respondendo a seguinte questdo: “A Educacdo a Distancia na sua opinido pode
ser considerada um instrumento de ag¢ao afirmativa em construgdo, pela propor¢do de suas
caracteristicas de mobilidade social, por exemplo?” Vamos conhecer as respostas dos(as)

gestores(as).

v" Mobilidade Social e a EAD (mse)

“A EAD proporciona que os discentes possam estar conectados dos mais diferentes
locais, 0 que contribui para a mobilidade social do individuo”. EAPIEiamse

[GI1Q].

“Devido a possibilidade de registro de todas as interacBes entre alunos e
professores, permite a reflexdo do que esta sendo discutido por alunos e

professores a fim de se buscar uma agao afirmativa ”. EAPIEiamse [G12Q)].
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“Eu acho que a EAD pode ser usada como exemplo desse instrumento, mesmo sem
ela ter esse fim 7. EAPIEiamse [GI3Q)].

“Sim. A EAD rompe barreiras do espaco e do tempo. A versatilidade do formato

pode contribuir demais como instrumento de acdo afirmativa”. EAPIEiamse
[G14Q].

“A EAD possui um alcance maior em relacdo aos grupos da Lei de Cotas”.
EAPIEiamse [G15Q].

“A Educacdo a Distancia ja se configurou como um instrumento de acesso, mas
na atualidade ela se mostra como uma modalidade para quaisquer objetivos de
quaisquer cidaddos. Note-se, hoje, a grande dificuldade que as instituicbes
publicas de modalidade a distancia tém para preenchimento de suas vagas. E,
destaque-se mais uma vez que, em razdo das normas para cotas sociais, por
exemplo, muitos deixam de ter acesso a instituicdo ja no periodo de ingresso ”.

EAPIEiamse [G16Q].

“Dentro da educagdo a distancia, com as ferramentas tecnoldgicas e praticas
voltadas para o acompanhamento a distancia, temos realizado acdes fora do
ambito curricular, envolvendo discentes, docentes e sociedade externa a
Universidade. Temos trabalhado a alfabetizagédo cientifica e temas transversais
dentro das ciéncias. Estes sdo exemplos que considero relevantes na contribui¢do

da EAD como instrumento de acdo afirmativa”. EAPIEiamse [GI7Q].

“Porque a educacdo a distancia compde uma politica com amplas e variadas
dimens6es, que se direciona a questdo das politicas afirmativas, sobretudo, em
relagéo ao acesso das pessoas a uma formacao de nivel superior. Por outro lado, a
educacdo a distancia possui uma dindmica didatico pedagdgica prépria que pode
atender a diferentes grupos e interesses de formacgéo conforme 0s contextos nos
quais as pessoas se encontrem, e ndo apenas a quem esta diretamente relacionado

as caracteristicas situadas nas politicas de acbes afirmativas”. EAPIEiamse

[GI8Q].

[...] “Olhe, pode ser considerada, mas faco questdo de ressaltar, que a nossa
experiéncia com a EAD é minima, porque n6s ndo temos nenhuma gestdo, nao
temos esse publico como objetivo. Entdo, a Unica coisa que nds podemos dizer da
EAD é que trata-se de um grupo que tem também a sua vulnerabilidade social
econdmica e precisa de politicas afirmativas de permanéncia. Agora, nds ndo
temos experiéncia na... na EAD quando falamos de assisténcia aos estudantes. [...]
Que... que pode (sim, sim) [...] (Perfeito) concorda parcialmente ou totalmente?
(Totalmente) ” /...]. EAPIEiamse [GI10E].

“Rapaz, eu... eu NUNCa pensei nisso ndo, mas eu acho que sim. Eu acho que pode,
agora Vvé... eu penso o seguinte: se é que pode sim, mas a EAD é um instrumento
é.... que precisa de tecnologia, né? Ento, é.... da EAD, fornecer a EAD, mas 0
estudante de baixa renda se ndo tiver tecnologia, ele ndo vai ser considerado uma
afirmativa, entende? [...] vai continuar sendo pra uma elite que tem condic&o de ter
uma internet, de ter condicdo de ter um equipamento. Entdo, assim, a EAD sim,
pode! Agora, que condicéo esse estudante cotista ou de baixa renda tem acesso, né?
Assim, é uma reflexdo s6. Eu acho que concordo parcialmente”. EAPIEiamse
[GI11E].

Entendida como uma mudanca de posi¢cdo dentro de uma estrutura ordenada na
sociedade, em condicgdes pessoais e dividida em dois tipos de posi¢des, o horizontal e o

vertical, a mobilidade social pode ser impulsionada pela educagdo. Esse deslocamento do
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individuo e de grupos entre as posi¢des socioecondmicas, bem lembrada por Giddens (2005),
ainda sofre resisténcia pela entdo desigualdade social, obstaculo frequente a ser enfrentado.
Pretende-se, entdo, por meio da educacdo, alcangar esse patamar ou buscar, a0 menos, um
patamar mais equilibrado.

Sabemos que a EAD tem um prop6sito que difere de uma acdo afirmativa. Cumpre
dizer que as agOes afirmativas podem causar um impacto social em cursos na modalidade
EAD, representando, sobretudo, um avang¢o na inclusdo e na mobilidade social de discentes
oriundos de comunidades quilombolas. Todavia, 0 que nos remete aqui, também, € a
contribuicdo que a modalidade pode dar como ponte de instrumento em politicas de acdo
afirmativa.

Nesse sentido, as respostas mostram que a maior parte dos gestores participantes desta
pesquisa opinou enxergando a EAD como exemplo de instrumento, de como a EAD se
configurou no inicio como instrumento de acesso e que, hoje, essa modalidade atende a
qualquer objetivo, a qualquer cidadao. Isso é possivel por meio das ferramentas tecnoldgicas e
de suas praticas voltadas para o acompanhamento a distancia, das acbes fora do ambito
curricular para os discentes, docentes e sociedade externa a UFRPE, por intermédio da
alfabetizacéo cientifica e de temas transversais dentro das ciéncias, do acesso das pessoas a
uma formacao de nivel superior, pela dindmica didatico pedagdgica propria, podendo atender
a diferentes grupos e interesses de formacdo, e ndo somente no contexto de quem esté ligado
diretamente as caracteristica das politicas de acdo afirmativa. E levado em consideracéo se o
estudante cotista ou de baixa renda pode ter acesso a tecnologia pela caracteristica de a EAD
ser mediada por meio da tecnologia.

Esses foram os retornos sobre a temaética apresentada e, assim, foram reveladas as
opinides de cada participante envolvido, visualizando, dessa forma, a contribuicdo da EAD
como meio de democratizar o acesso, e as a¢des afirmativas e politica de acesso como forma
de democratizar o acesso a educacao superior para a populagédo historicamente excluida dessa
modalidade de ensino (NIEROTKA, TREVISOL, 2019).

» EAD favorece a inclusdo de grupos sub-representados (Efsr)

Tendo em vista a EAD como instrumento de inclusdo, ao ser questionado sobre se
acredita que a modalidade a disténcia favorece a inclusdo de grupos sub-representados em
instituicbes de ensino, recebemos as seguintes respostas, distribuidas em subcategorias,

criadas a partir dos retornos dos participantes.
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v" Funcéo Pessoal (fp)

“Talvez. A modalidade EAD ¢é adequada para alunos que possuem certa autonomia
e organizagao para estudar”. EAPIEfsrfp [G12Q].

“Sim. Temos estudantes de areas periféricas e situagdo econdmica que néo
poderiam participar de encontros presenciais tradicionais ”. EAPIEfsrfp [G14Q].

“Talvez. Eu acho que EAD favorece a quem precisa de ensino com as
caracteristicas da EAD, e se os individuos dos grupos sub-representados néo
atenderem a esse perfil, entdo a EAD n&o o beneficiard e talvez considerar o

ensino presencial seja uma solugdo melhor”. EAPIEfsrfp [G13Q)].

“Talvez. Atualmente os estudantes fazem opcéo pela EAD ou pela oferta do curso
que desejam ou pela adequacdo a sua realidade ou pela oportunidade e nao

exatamente por razdes expressas pelas cotas ”. EAPIEfsrfp [GI6Q)].

No aspecto funcdo pessoal, a GI112Q e GI13Q concordam no sentido da adequagdo a
modalidade por parte dos individuos, seja na autonomia, necessaria, visto que a modalidade
exige, aléem da organizacdo dos estudantes, que pode ser prejudicado pela falta de base
educacional e até do préprio nivel socioeconémico. Superar as desigualdades € o desafio.

E valido lembrarmos que, por demandar mais comprometimento, maior disciplina na
realizacdo das atividades, na dedicacéo das horas para o estudo e para as aulas, se o aluno néo
tiver esse perfil, podera acometer ao desanimo e, consequentemente, ao abandono do curso,
correndo esse risco. As taxas de evasdo tém chegado a 75% em cursos técnicos e em torno de
40% no Ensino Superior, indicado pelo Censo EAD da ABED. (OLIVEIRA, BITTENCOURT,
2020), sendo influenciados por diversas varidveis e fatores — sociais, institucionais e pessoais.

Ja a G114Q, acredita que a EAD favorece a inclusdo desses grupos sub-representados
em instituicbes de ensino, tendo em vista a localidade na qual o aluno esta inserido e a
situacdo econémica que pode impedi-lo de participar de encontros presenciais tradicionais.
Por fim, a GI16Q acredita que ndo necessariamente pelas cotas, mas, sim, que 0s estudantes
hoje em dia optam pela EAD pela oferta do curso desejado ou pela adequacéao a sua realidade,

ou mesmo pela oportunidade.

v" Limitactes da EAD (le)

Dando seguimento, destacamos duas falas provenientes da entrevista com os/as
gestores/as. As declaragdes esbarram nas limitacdes da educacdo a distancia, citando duas
delas. A GI10E reconhece o crescimento exponencial da modalidade em nameros de
matriculados em relacdo a modalidade presencial, mas chama a atencdo para o fato de que,
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segundo o participante, ha outras limitacOes, citando os cursos que necessitam de atividades
praticas de campo em seus projetos pedagogicos.

Ja a GI11E, mesmo que incerta se a EAD consegue alcancar pessoas com deficiéncia
visual e auditiva, acredita que a modalidade favorece os grupos sub-representados.

Vitais para consolidar a EAD como instrumento de inclus&o, as tecnologias assistivas
promovem a acessibilidade e o equilibrio na aprendizagem. E imprescindivel contar, também,
com recursos que os ambientes virtuais devem disponibilizar, como aumento de letra para
pessoas com baixa visdo, audiotexto, legendas, videos na lingua de sinais, descricdo de
imagens em palavras, modo de leitura, fonte legivel, cor personalizada, teclado virtual, que
sdo recursos que dao suporte e permitem a acessibilidade de estudantes com deficiéncia, além
das pessoas com dificuldade de locomocgédo. Portanto, a EAD contribui para a autonomia
desses alunos, quando oportuniza que rompam barreiras. Com a tecnologia, aumentam as
chances de estudantes com limitagdes, por exemplo, receberem o mesmo nivel de ensino (A
EDUCACAO, 2019).

“E.. Eu imagino assim, que o ensino a distdncia, ele veio para ficar, ndo tenho
nenhuma ddvida. E hoje existe um numero de matricula bem superior e um
crescimento exponencial da, do ensino a distancia quando comparado com o
ensino presencial. Mas também tem evasdo no ensino a distancia, também tem
retencdo no ensino a disténcia. Entdo, eu tenho, eu venho de escola de ensino
presencial. Nao quero negar a objetividade do ensino, do ensino a distancia mas
eu vejo algumas limitagdes. Sobretudo, no aspecto de cursos de origem praticas, ou
seja, de cursos que tenham no seu programa, no seu projeto pedagégico atividades
praticas de campo. Entdo, o ensino a distancia, eu vejo que é crescente, é
importante, € bem procurado. No entanto, eu reconhego algumas limitacfes .

EAPIEfsrle [GI10E].

“Acredito que sim, favorece a inclusdo. Dep... Eita! Agora depende, depende.

Serd que a, o0 EAD ele tem condicdo de atender pessoas com deficiéncias, por
exemplo? Serd que é.... toda tecnologia que é envolvida pra uma pessoa, uma
pessoa com deficiéncia visual ou baixa visdo, uma pessoa com audicéo, acho que

sim né? [...] se for assim, eu acredito que ela favorece”. EAPIEfsrle [GI11E].

v" Potencialidades da EAD (pe)

Podemos citar trés potencialidades da EAD, seu poder de alcance, abrangéncia e
insercdo de um publico. Sdo contemplados grupos antes inconcebiveis para os preceitos da
politica publica educacional, refletida nas alega¢des dos participantes quanto a concordancia

de que a EAD favorece a inclus@o de grupos sub-representados.
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“Sim. A EAD proporciona que os discentes dos mais diferentes grupos sociais
possam estar estudando em diferentes locais, o que contribui para a insercéo

social do individuo . EAPIEfsrpe [G11Q].

“Sim. Possui um alcance maior em levar a educacdo para locais onde ndo temos
recurso como universidades pablicas ”. EAPIEfsrpe [G15Q].

“Sim. Dentro da realidade da Licenciatura em Fisica Creio que a Educacgdo a
Distancia favorece diversos grupos da sociedade, o fato de termos a flexibilidade
de horério, apoio do polo presencial, tutoria de acompanhamento etc, favorece a

inclusdo social ”. EAPIEfsrpe [GI7Q].

“Sim. Pelo acesso das pessoas que ndo teriam acesso a Universidade nos seus
locais de residéncia, em especial, a populagdo das areas rurais, quilombolas,

ribeirinhas ou indigenas e ciganos ”. EAPIEfsrpe [G18Q].

“Sim. Pois, promove a oportunidades para grupos com dificuldades de ingressar
de forma presencial e amplia as possibilidades no ensino superior ”. EAPIEfsrpe

[G19Q].

» Bolsa Permanéncia na Educacdo a Distancia (Bpe)

O Programa Bolsa Permanéncia, ja explorado ao longo desta dissertagdo, foi tema
também levantado aos participantes da gestdo institucional entrevistados. Ambos estdo de
acordo quanto a extensdo das bolsas também aos estudantes da EAD, e explicam em suas

declaracfes a negativa ainda para esta modalidade.

“Olha, se vocé me perguntar se assisténcia estudantil [...] deveria atender somente
a graduacdo, eu diria que ndo. O problema é que nds temos um decreto-lei que
libera os recursos para assisténcia aos estudantes, que é o decreto que criou 0
Pnae, e delimita o publico-alvo, aluno da graduacdo presencial, mas qualquer
aluno da universidade da presencialidade da graduacao ou a distancia ou da pds-
graduacdo, necessita de politicas, ndo é.... de assisténcia estudantil, como também
de politicas afirmativas, que dizer, vocé separa. N6s separamos hoje na questéo de
legalidade, de legislagéo, mas isso s@o coisas inseparaveis. O recorte social esta na
pos, na graduacdo e no ensino a distancia. [...] Entdo, na pratica nés fazemos
assim, porque somos obrigados a fazer assim, porque o recurso financeiro
gerenciado pela pré reitoria, pela legislacdo ela s6 pode, s6 deve ser utilizado na
graduacdo presencial, mas o recorte estd na EAD, na pds e na graduacdo ”.

EAPIBpe [GI10E].

“Concordo. Eu concordo porque qualquer bolsa, tipo de bolsa e beneficio que
possa ajudar pessoas a ter acesso a educagdo superior e se sd0 pessoas é....
minorias, né? Que na verdade sdo maiorias, mas a gente classifica como minoria
[...] é.... elas também deveriam ter bolsa de permanéncia na educacéo a distancia”.

EAPIBpe[GI11E].

Uma das condicdes para quem pode receber a bolsa, que, hoje, € apenas oportunizada
aos estudantes dos cursos presenciais, € estar matriculado em cursos de graduacdo com carga

horaria média superior ou igual a 5 (cinco) horas diarias. Embora a grade curricular e a carga
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horaria minima para os cursos da graduacdo em EAD sejam as mesmas dos cursos da

graduacdo presenciais, na EAD, computar horas diérias dos estudantes torna-se inviavel.

» EAD no Acesso a Formacdo Superior por Comunidades Tradicionais Quilombolas
(Efcq)

Foi apresentada aos participantes a seguinte questao: “VVocé concorda que a Educacéo
a Distancia é potencialmente capaz de solucionar de forma mais pragmatica e rapida o acesso
a formacdo superior no Brasil por comunidades tradicionais, como os quilombolas?”.

Os participantes alegam que a EAD pode ser uma alternativa na formagao superior no
contexto das comunidades tradicionais, aqui, especificamente, as comunidades quilombolas
em sua maioria. Entendem que talvez ndo solucione totalmente a questdo, mas contribui para
a formacdo superior devido as caracteristicas proprias oferecidas pela modalidade, de uma
educacdo plural e efetivamente formadora, que respeite ndo apenas o tempo do aluno, mas
também a sua localizacdo geografica, o seu direito de ser e estar em sua comunidade,
integrando seu conhecimento e trabalhando em prol dessa comunidade. Esse é, afinal, o
intuito da formacdo em institui¢ces publicas, que o aluno retribua a sociedade o conhecimento

que ela lhe proporcionou.

“Com certeza, a educa¢do chegando a comunidade quilombola, fard com que mais
individuos possam estudar sem precisar se ausentar das suas residéncias”.

EAPIEfcq [G11Q].

“Creio que a EAD ajude esse grupo quando eles estdo em uma localizagdo que
dificulta o estudo na modalidade presencial. E ndo tenho embasamento concreto
sobre isso, mas minha percepgéo pessoal é que as comunidades quilombolas sdo
mais afastadas das instituicdes de ensino presencial. Entdo nesse sentido elas

seriam ajudadas pelas caracteristicas da EAD ”. (EAPIEfcq [GI3Q].
“Sim. Comunidades tradicionais como quilombolas e indigenas geralmente estao
localizadas em regibes periféricas. O fato da ndo necessidade de deslocamento
contribuiu em muito para o acesso a formagéo ”. EAPIEfcq [G14Q].

“A instituicdo ¢ acessivel a qualquer grupo. O cumprimento minimo de qualquer
estudante que quer acessar 0 ensino superior é a educacéo basica. Obviamente que
0 grupo, seja indigena ou quilombola, pode e deve ser estimulado & continuidade da
educacdo superior em qualquer modalidade. A EAD se mostrou capaz de
solucionar muitas questGes de educacdo ao redor do mundo e a pandemia do
periodo de 2020 a 2021 nos provou isso. Pragmatismo e rapidez nao sdo questdes
que devem ser colocadas como *'solucdo para qualquer formacao até porque isso

desqualifica a instituigdo e a modalidade”. EAPIEfCQ [G16Q].

“A educacao a distancia supre dificuldades como dificuldades financeiras de estar
na universidade, de proximidade fisica, de necessidade de trabalhar em horario
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diurno. Estes sdo aspectos relevantes para a inclusdo das comunidades
tradicionais”. EAPIEfcq [GI7Q].

“Ndo sei se é capaz de solucionar, mas que contribui de forma efetiva para
minimizar a distancia entre o desejo e a realizacdo de uma formacao superior de

um niimero expressivo da nossa populagdo, ndo ha dividas”. EAPIEfcq [G18Q].

“Olha, eu sé acreditaria nisso se a gente tivesse para o estudante a internet ideal,
néo é porque o professor, ele tem a internet ideal, mas o aluno ele tem a internet
possivel, entdo essa é a grande diferenca. Entdo, quando o estudante tem uma
internet possivel, imaginar que... 0 mundo virtual é o mundo perfeito, seria possivel
se 0 estudante tivesse a mesma oportunidade que tem outros blocos da sociedade.
E eu ndo vejo dessa forma, a experiéncia com o ensino remoto foi experiéncia na
graduacdo durante a pandemia que foi o jeito, foi o possivel, foi uma, uma
adaptacdo de um sistema novo, mas se vocé me perguntar se isso deu bons
resultados, eu tenho minhas dividas, porque a internet do estudante néo € a ideal,
é a internet possivel, possivel em condicfes geogréficas, possivel em condicGes
financeiras, possiveis em condi¢des de moradia, de habitagdo, de pessoas, de
espaco para estudar, ndo é. Entdo, o ensino a distancia, envolve toda essa questéo
tecnoldgica que o discente tem que ta com isso bem estruturado para que ele possa

ter um bom desempenho. [...] discordo parcialmente”. EAPIEfcq [GI10E].

[...] eu concordo que pode ser um acesso rapido, a formagdo [..] de forma
pragmatica [...] eu ndo sei, porque se eu dizer parcialmente, eu néo sei justificar o
porqué, porgue ndo tenho muita habilidade em EAD, entende? [...] Eu néo sei como
€ 0 processo seletivo, eu ndo sei quantos inscritos, eu ndo sei quantos sdo
aprovados, quantos ndo entram, entende? E diferente de um processo é.... de
ingresso numa instituicao federal presencial [...] onde o quantitativo € muito alto,
sabe? Eu ndo sei quantos buscam. Entdo, acho que eu concordo que seja, assim

uma forma pragmatica de rapido acesso, concordo totalmente”. EAPIEfcq
[GIL1E].

< UFRPE E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS NA PERSPECTIVA GESTAO
INSTITUCIONAL (UQPI)

» Representacdo Quilombola na UFRPE (Rqu)

Pela primeira vez na histéria do censo, o IBGE realizou o censo demografico das
populacdes quilombolas no Brasil, iniciado em 2022 e concluido em 2023. Até fevereiro, 0
recenseamento atingia 95% da populacdo indigena e quilombola, os dados ainda nao foram
disseminados pds conclusdo. Anteriormente a esta iniciativa, o IBGE ndo tinha estimativa
dessa populacdo. Entretanto, calculava que o Brasil possuia cerca de 5.972 localidades, a
divisdo em municipios chega a 1.672, sendo o Nordeste a regido com maior concentra¢éo de
localidades, chegando a 3.171.

A presenga de estudantes quilombolas nas universidades publicas ainda é bastante
timida. Estudos apontam que as a¢des afirmativas voltadas para esse publico, como a reserva
de vagas, representam menos de 1% para o publico quilombola. Outro fator de garantia sdo as

iniciativas de programas, como PBP, que possibilita a permanéncia desses alunos em seu
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percurso na academia, sendo os sistemas de cotas um dos mecanismos responsaveis por sua

entrada no universo académico, muitas vezes, tdo distantes e apenas sonhados por esse

Nesse limiar, perguntamos aos gestores participantes: “Segundo pesquisas, a regido

nordeste concentra a maior parte de remanescentes de quilombos no Brasil, com 61%. Como

vOCé se posiciona, sabendo que hoje no universo da UFRPE, existem 83 estudantes oriundos

de comunidades quilombolas, matriculados, quando sdo ofertadas aproximadamente 4.000

vagas anualmente para o ingresso pela universidade, ou seja, apenas 2% estdo relacionados a

este publico?”

“Creio que estes alunos devem procurar 0s campi mais proximos das suas
residéncias para poder cursar o ensino superior”. UQPIRQqu [GI1Q)].

“A Universidade precisa aumentar as a¢oes para atingir esse grupo da sociedade”.

UQPIRqu [G12Q].

“Minha posi¢do ¢ a de que o numero de pessoas com origens em comunidade
quilombola na universidade deve ser aumentado por meio de programas de cotas

exclusivos para povos remanescentes de quilombos ”. UQPIRqu [G14Q].

“Vejo que a universidade esti pronta e disponivel para receber esse publico, mas a
realidade de aproximar essas comunidades a universidade pode ainda ser

melhorada. Creio que precisamos de ac¢fes que busquem essa aproximacao ”.
UQPIRqu [GI7Q].

“Com preocupacdo em relacdo ao alcance das ac¢Bes que sdo tomadas, e com a
certeza que muito ha a ser feito de forma mais sistematica, ampliada, discutida e
divulgada”. UQPIRqu [GI8Q].

“Este quadro é decorrente "ainda" por uma mentalidade patrimonialista, ou seja,
atitudes que apenas favorecem uma pequena parcela da populacdo o que reflete
na descompassada falta de oportunidade para essa minoria social . UQPIRqu

[G19Q].

“4 UFRPE tem um fator de corre¢do em todos os editais publicos da assisténcia
estudantil, todos. Nao importa se é residéncia universitaria, ndo importa se é
programa de apoio ao ingressante ou programa de apoio ao discente ou programa
de promocao ao esporte. Todos os programas da assisténcia estudantil é negros,
pardos e quilombolas. Eles tém um fator de correcéo, e esse fator de corregéo
quando é aplicado no processo de sele¢éo pelo servigo social, automaticamente essa
pessoa passa a ser contemplada com essa politica de assisténcia ao estudante.
Entao, isso hoje é permedavel a todos os programas da assisténcia estudantil, eu citei

alguns exemplos dos programas”. UQPIRQU [GI10E].

“Eu acredito [...] eu, olhe, eu acredito que possa, agora com esse quantitativo td, td
dificil. Eu acho que a gente pode aumentar €.... é.... incentivar pra que tenham mais,
porque ai vocé tem, vocé vai ter uma comunidade mais robusta, entendeu? (...] pra
poder é.... pra poder de fato contribuir pra uma transformacao, né? Néo adianta
eu ser o Unico, eu fui o primeiro, eu sou o Unico, ndo! Eu preciso de ser o Gnico, e
preciso ser o0 primeiro, mas preciso de... de muitos também [..] né? Que

contribuam e que apoie que apoie também”. UQPIRqu [GI11E].
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Notamos nas alegacdes vistas a situacdo apresentada, o aumento de agdes direcionadas
a esse publico, a exemplo das cotas especificas para quilombolas, que € sugerido pela GI4Q; a
falta de acesso a informacéo, apontada pela G16Q; buscar aproximacéo por meio de acdes, ja
que a universidade esta pronta e disponivel para esse publico também, diz a GI7Q. A GI8Q
também concorda com a preocupacdo ao alcance das agdes de forma sistematica, ampliada e
divulgada; a falta de oportunidade, ainda pela mentalidade patrimonialista, favorecendo
apenas parte da populacédo, levantada pela GI19Q; o fator de correcéo, citado pela G110, que
remete a aplicacdo aos programas de assisténcia estudantil pelo servigo social da UFRPE em

sua selecéo, seja para negros, pardos ou quilombolas.

v Pertencimento (p)

De forma breve, a declaracdo de um dos participantes da entrevista quanto ao

pertencimento declarado por estudantes em relacdo a estar na universidade:

[-..] “é, eu acho que é aquela coisa que vocé falou, eu acho que é a falta do
conhecimento, do pertencimento. Sabe, eles vem é.... a.... que eu percebo nos
estudantes de baixa renda é.... ele vem pra cé dizendo assim: eu nunca pensei que
eu fosse entrar, meu pai nunca pensou que eu fosse entrar, eu sou o primeiro da
familia. Entdo, assim pra vocé poder pular esse obstaculo de que é.... eu nasci
pobre, negro, trans, deficiente, eu ndo vou conseguir chegar nunca, na
universidade? Eu acho que precisa de muito, de muito apoio e de muita divulgagéo
e do pertencimento, aquela histéria. Talvez, eu ndo sei, e eu acho, eu acho que a
universidade ndo faz isso, eu acho que a universidade nédo faz isso especificamente,
ela divulga os seus cursos [...] ndo é? N&o tem a semana ndo sei 0 que, dos cursos
[...], mas eu acho que ela ndo faz especificamente. De repente, né? A proposta de
um, um é, nés temos vagas, nos temos cotas e a bolsa de, de politicas que va 14 na
comunidade, vocé pode entrar, vocé pode [...] ou trabalhar esses 83 estudantes que
estdo aqui no sentido que, vocé entrou avisa 14 que vocé, que o outro pode,
entende? Eu acho €é isso que tem de ser feito, nesse sentido”.

UQPIRqup[GI11E].

Peco permissdo para fazer um relato pessoal. Confesso que, escrevendo esta
dissertacdo e lendo todas as narrativas até aqui apresentadas, deparei-me com situacGes
vivenciadas ao longo da minha vida académica no momento ao cursar a graduagdo em
Biblioteconomia na Universidade Federal de Pernambuco, durante os anos do final de 1999
ao inicio de 2004.

Praticamente vinte anos se passaram e ainda vivenciamos relatos de desesperanca, ou
de achar que aquele universo ndo faz parte da minha realidade, eu ndo posso fazer parte, eu
ndo acredito que estou na sala de aula de uma universidade... Que pode refletir numa condicéo

para a sua permanéncia, ndo se pode negar que € preciso dissipar o sentimento de



198

“inferioridade”, seja pelas trajetorias escolares que muitas vezes lhe imprimem, e bem como
indicado no estudo de Santos (2018), evidenciado pelos estudantes que reivindicavam
acompanhamento pedagogico, psicoldgico, bem como um acompanhamento no campo
subjetivo, devido a baixa estima que tém sobre si mesmos, por conta do racismo vivenciado

cotidianamente em sala de aula, ora vindo de alunos, ora vindo de professores.

» Transformacéo Social (Ts)

Entendendo as opinifes referentes a reparacdo historica, acbes como as cotas no
ensino superior elucidam como mecanismos reparatorios para esses grupos sociais combinam
o reconhecimento das diferencas étnico-raciais e econdmico-sociais, com redistribuicéo,
sendo defendida por Santos (2018) a discussdo de que a democratizacdo do acesso vem,
paulatinamente, abrindo caminhos para a igualdade racial.

E acreditada pela GI10E como n&o sendo uma reparacéo, e, sim, como uma politica
definitiva implementada para aqueles a quem nunca foi dada oportunidade. A G16Q chama a
atencdo, também, para ndo soO reparar, mas permitir ao outro ser quem ele é sem que se sinta

inferior;

“Nao. Nada repara um erro ja cometido. O que se pode fazer € aprender para nédo
se repetir os erros passados, e proporcionar um futuro justo”. UQPITs [GI3Q)].

“Temos uma divida com o povo quilombola devido a escravidio”. UQPITS
[GI5Q].

“As politicas sdo boas e importantes e promovem acesso a outros conhecimentos.
Quando elas forem suficientes para retirar o preconceito das pessoas, ai terdo
cumprido um papel ndo apenas de reparagdo. Porque ndo é s6 '‘reparar' que
importa é permitir ao outro ser quem ele é sem que se sinta inferior 7. UQPITS

[G16Q].

“Concordo na justificativa exatamente do reparo que a gente tem que ter em
relacdo a racial, do reparo social uma vez que a gente ndo tem condi¢do de boa
educacdo pra, pra ensino fundamental, ensino médio publico”. UQPITs
[GI11E].

“A inclusdo dos diversos grupos valoriza e fornece maior visibilidade dos grupos
na sociedade, levando a maior discussdo, acolhimento e diminuicdo das

desigualdades sociais”. UQPITs [GI7Q)].

“Porque ¢ s6 através de acOes com tais objetivos que a sociedade pode acertar na
construcdo de um mundo mais humano, mais potencialmente produtivo, criativo e

diverso”. UQPITs [GI8Q)].

“Olha, eu ndo vejo, é.... eu ndo olho como se fosse reparacdo histérica. Eu acho o
seguinte: Nés temos que fazer, ndo é e ndo tem prazo pra acabar, ou seja, é uma
coisa que tem que ser implementada como uma politica definitiva e ndo uma
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politica por alguns dias como se fosse uma reparagdo, porque [...] é para aquilo
que nunca se foi dado uma oportunidade. Ent&o, a oportunidade ta surgindo agora,

ndo sei se vocé me entende”. UQPITS [GI10E].

» Expansao de vagas da UAEADTec para comunidades tradicionais (Evuct)

H& a proposta de expandir o numero de vagas a populacdo oriunda de comunidade
quilombola, associada ao langamento de uma politica de acdo afirmativa institucionalizada
pela universidade, quanto a uma reserva de vagas exclusivas a esse publico, em meio a
necessidade da prépria populacdo de cursos que possam enriquecer o conhecimento dos
membros da comunidade e proporcionar o crescimento do povo e da comunidade.

Houve o seguinte questionamento: “Qual a sua opinido sobre a possivel expansdo de
vagas ofertadas pela UAEADTec para comunidades tradicionais, especialmente comunidades
quilombolas?”

Sobre 0s argumentos que séo a favor e 0s que séo contra essa possibilidade, a GI1Q os
vé como reparacdo a exploragdo vivida no passado. Existindo a possibilidade de aumento
direcionado de vagas, a GI12Q recebe com alegria, assim como a GI11E. A GI5Q sugere
estudar os polos de apoio presencial que fiquem proximos aos quilombolas para a possivel
expansdo de vagas, implementacdo necessaria vista pelas GI7Q e GI9Q. Apoiada pelo
respaldo legal, a G16Q explana sobre o processo complexo e ndo continuo do funcionamento
das vagas da EAD na UFRPE. Embora essas vagas ndo sejam oriundas da universidade,

entende que, se possivel for, ampliara a oferta e oportunizara o ingresso de estudantes.

“Positiva, pois precisamos reparar a exploracdo que eles sofreram no passado ”.

UQPIEvuct [GI1Q].

“Se houver uma forma de aumentar o nimero de vagas para contemplar mais
alunos eu ficaria muito feliz”. UQPIEvuct [G12Q)].
“Estudar os polos que ficam proximos aos quilombos e abrir mais vagas”. [GI15Q)].

“As vagas da EAD sdo oriundas de outro 6rgdo que ndo da UFRPE. Todo o
processo é bastante complexo e ndo é continuo, depende das ofertas da CAPES. O
cumprimento legal das cotas é praxe e a insercdo de outras normas cabera a
UFRPE. Uma vez que isso ampliara a oferta e oportunizard a entrada de
estudantes, certamente a instituicdo acolhera de forma bastante serena”.

UQPIEvuct [GI16Q].

“Creio ser uma agao importante a ser implementada”. UQPIEvuct [GI7Q].

“Necessario, pois além de atender o artigo sexto da constituicdo de 1988, contribui
para a formacgédo de uma Nacdo e ndo Estado - condi¢do que o Brasil se encontra

na atualidade ”. UQPIEvuct [GI9Q].
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[...] “outra coisa sim, mas uma vez eu ndo sei quantos é.... disponibilizado pela...
pela... educacdo a distAncia, mas eu acredito que a questdo de vocé fosse
possibilitar que as, as comunidades elas possam ser inseridas na instituicdo,
qualquer tipo de politica, eu acredito que ela é bem-vinda, entende? Mas eu ndo
posso dizer assim: a ampliacdo ou a quantidade [...] ou o percentual daquilo ali
[...]. Entdo, é.... é.... EAD é longe, fica distante, tal, ndo sei o que, talvez os
professores da EAD tenham que ter politicas de permanéncia que promovam essa
vivencia [...] que o aluno fica também dentro da universidade isso deve, poderia

acontecer ” [...]. UQPIEvuct [GI11E].
» Oferta de Cursos de Curta Duracao (Occd)

Uma outra proposta nesse estudo foi langada com a seguinte questdo “Vocé acredita
que a UFRPE poderia criar cursos de formagao profissional de curta duracdo destinada a
populacdo quilombola, de acordo com a necessidade da comunidade na modalidade a
distancia?”.

Recebemos 07 respostas, das quais 05 delas alegam acreditar na possibilidade, em
conjunto com a comunidade, de criar cursos de formacao de curta duragdo pela UFRPE, uma
significativa proposta de profissionalizagdo implementada por meio da EAD (G17Q). A GI8Q
revela a preocupacdo de dialogar com a comunidade antes de qualquer decisdo, e indica o
papel da extensdo efetivo nesse campo, visto também na declaracédo da GI3Q.

Apesar de ndo visualizar este perfil para a UFRPE, aponta que as atividades poderiam
ser oferecidas em atividades de extensdo ligadas a formacdo profissional, e ndo somente a
pesquisa. E claro que desperta um maior interesse das pessoas da comunidade quilombola.
Ademais, ndo concorda que seja feita restricdo apenas nesse grupo, mais sim para todos(as).

Nessa fala, é preciso salientar que a representacdo social dos quilombolas, dentro da
universidade em questdo, € bastante inferior, se comparadas as demais vagas preenchidas por
outros grupos. Ressalvo a auséncia de registro pela universidade de pessoas quilombolas, a
ndo ser o registro feito no preenchimento do termo de pertencimento, ao requerer o beneficio

dado pelo Programa Bolsa Permanéncia.

“Sim. A UFRPE tem condicGes de levar conhecimento para estes individuos
através de formac&o de curta duracdo ”. UQPI1Occd [GI11Q].

“Sim. Precisamos criar mais oportunidades para esse grupo poder atuar na
sociedade com mais igualdade ”. UQPI1Occd [GI12Q].

“Sim. Cursos profissionais”. UQP10ccd [G15Q].

“Sim. A criag8o de cursos é sempre salutar e certamente a UFRPE esta aberta a

isso”. UQPI1Occd [G16Q].
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“Sim. Creio ser uma agao bastante relevante de profissionalizacdo e a educagéo a
distancia seria 0 meio ideal para implementar essa ideia”. UQP10ccd [GI17Q].

“Acredito que a Extensdo deveria agir com mais efetividade nesse campo, mas
nunca sem antes ouvir as comunidades e trabalhar com elas e ndo para elas. 1sso
parece ser coisa 6bvia, mas ndo é em se tratando do universo académico, que a
depender da perspectiva que se olhe e compreenda essas comunidades o "tiro pode
sair pela culatra” e depois retomar essas relagdes fica mais dificil pela conducao

do trabalho realizado ”. UQP10ccd [G18Q].

“Nd&o creio que cursos de formacao profissional de curta duracéo seja o perfil da
UFRPE, para isso temos as escolas técnicas, proeja e etc. Mas a UFRPE poderia
oferecer atividades de extensdo ligadas a formagéo profissional e ndo sé a
pesquisa, que despertassem maior interesse da comunidade quilombola e serem
ofertados de alguma forma que trouxesse facilidades que incentivassem a
participacdo quilombola, mas a participacio nédo pode ser ofertada restritivamente

para este grupo, a universidade deve sempre ser para todos”. UQPIOccd

[GI3Q].

Assim sendo, iremos dar continuidade as discussdes dos resultados da ultima
percepcdo de sujeito desta dissertacdo, sob a andlise da percepcdo de duas liderancas
quilombolas convidadas a participarem do estudo, contribuindo para robustecer a pesquisa
respondendo aos temas inerentes a comunidade tradicional quilombola quanto aos temas

tratados em comum com 0S outros sujeitos.

4.3 ANALISE DAS PERCEPCOES DE LIDERANCAS QUILOMBOLAS SOBRE AEAD E
AS ACOES AFIRMATIVAS

Para esta Gltima etapa de analise de percepc¢do do sujeito 3 de pesquisa — Lideranca
Quilombola, foram recrutados e convidados a participar da pesquisa, por meio do envio de e-
mail e contato telefénico, duas liderancas que aceitaram contribuir com este estudo.

Representando a Comunidade Quilombola Povoagdo S&o Lourenco, localizada no
Municipio de Goiana, Mata Norte do estado de Pernambuco, aqui chamada por Lideranca 1,
gue trouxe, durante a entrevista semiestruturada, sua experiéncia, gentileza, sensibilidade e
disposicao para dialogar conosco sobre a tematica tratada neste estudo.

Outra representacdo primordial para este dialogo, convidada e que aceitou participar
desde o primeiro contato realizado, aqui chamada por Lideranca 2, a Coordenacdo Executiva
do CONAQ - Coordenacdo Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas, localizada em Brasilia, DF, trouxe com destreza um diélogo aberto e reflexivo
ao retratar, por meio de suas falas, a realidade do povo oriundo de comunidade quilombola no

Brasil, embora a entrevista fizesse mengdo ao estado pernambucano.
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O método utilizado para coletar informag6es, como ja mencionado, com as liderancgas
quilombolas, deu-se pelo método da realizacdo da entrevista semiestruturada, via plataforma
Google Meet, em momentos distintos. O instrumento contou com mais de 40 questdes,
distribuidas em quatro eixos: I. Perfil demogréafico; Il. Educacdo quilombola e a Formacéo
profissional; Il1l. A Educagdo a Distancia e as Agdes Afirmativas; IV. A UFRPE e as
Comunidades Quilombolas.

As questdes exploradas nesta analise foram selecionadas em consonancia com as
demais questdes dos outros instrumentos (questionarios) aplicados aos demais sujeitos (1 e 2),
possibilitando a triangulacdo posterior desses dados em discussao.

EIXO | - DADOS DEMOGRAFICOS DOS PARTICIPANTES (PERIL).

4.3.1 Informacdes sobre os Sujeitos da Pesquisa

Fase | — Estatistica Descritiva — Com 0 objetivo de tracar o perfil do sujeito de pesquisa 3,
foram aplicadas as questdes iniciais ao entrevistado(a) sobre: género, faixa etaria, cor ou
raca/etnia, formacao académica, tempo de atuacdo como gestor. Podemos visualizar e fazer a
leitura na figura 29, a partir das informacGes narradas transformadas nos gréaficos e tabela,

como mostra a figura.

Figura 29 — Perfil da liderangas quilombolas (Género / Faixa etaria / Cor/raca ou etnia / Formagdo / Tempo de
atuacgdo do/a lider)

Faixa Ebaria

Formagdo Tempo de
Académica atuagdo (Lider)

Bacharel em
4 anos e meio
Teclegia
Mestrando com
graduagio em
Letras

Fonte: Dados da Pesquisa. A autora (2023).

Participants
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A figura acima evidencia que 100% dos entrevistados sao do género masculino, estéo
na faixa etaria de 30 a 50 anos, correspondendo a 50% cada. Quando perguntado sobre como
se autodeclara (cor ou raga/etnia), o LQ1 diz ser pardo e quilombola. J& 0 LQ2 se autodeclara
quilombola. No final de 2022, o IBGE iniciou o mapeamento, por meio do censo nos
territorios quilombolas, retratando pela primeira vez as populagdes tradicionais quilombolas,
inserindo, assim, a pergunta: “Vocé se considera quilombola?”. No questionario, a inclusdo
representou uma evolucao na caracterizacdo demogréafica, segundo o IBGE (2022).

Ao questionario aplicado neste estudo, tanto para discentes e coordenadores, como nas
entrevistas, a opcdo ser quilombola ndo estava presente, embora, na entrevista, 0s
participantes tiveram como se autodeclarar quilombolas.

Em paralelo aos graficos evidenciados na figura anterior, para identificar as respostas
das questdes quanto a “formagdo académica e o tempo de atuacdo como lider de comunidade
quilombola”, inserimos a tabela que registra a fala do LQ1, com formagéo em bacharelado em
Teologia e quatro anos e meio de atuacdo como lider de comunidade quilombola, e a fala do
LQ2 como sendo mestrando com graduacdo em Letras e ha cinco anos na coordenagédo
executiva da CONAQ.

Contudo, registro, aqui, a impossibilidade de nos debrucarmos diante de relatos e
reflexdo significativos, que, certamente, servirdo para iniciar tantas outras reflexdes. Ao
menos, podemos conhecer um pouco, sem tanto aprofundamento, a comunidade quilombola
Povoacao de Sdo Loureco de Goiana e o 6rgdo Coordenacdo Nacional de Articulacdo de
Comunidades Negras Rurais Quilombolas.

Apos tracar o perfil das liderangas envolvidas nas contribui¢es deste estudo, iremos
enunciar, nesta etapa, informagdes quanto ao aspecto tratado no eixo Il — Educagéo
Quilombola e a Formacdo Profissional, apresentada no instrumento entrevista estruturada,
utilizando, sobretudo, as narrativas das liderangas em forma de cita¢do direta, tais como foram
transcritas pos entrevista on-line.

EIXO Il - EDUCACAO QUILOMBOLA E A FORMACAO PROFISSIONAL, com base
nas falas dos participantes, podemos entender como funciona tal aspecto, visto sob um olhar
da comunidade local, da Lideranca Quilombola 1 Entrevista - LQ1E, e visto por um olhar

mais amplo, considerado nacional, o olhar da Lideranca Quilombola 2 Entrevista — LQZ2E.

A comunidade possui escola (ensino basico)? Caso nao tenha, como fazem para estudar?
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“Tem, escola nivel... nivel... do... do primeiro ano, né? Nivel ensino fundamental”.

[LQ1E].

Vocé tem conhecimento sobre o grau de formacéo profissional da populacdo quilombola a

qual vocé lidera?

“Tem pessoas que tem, que tem... terceiro grau ou... tem faculdade, tem nivel
superior, temos pessoas, ndo sd0 muitos, né? Mas temos pessoas que ja estdo
cursando, temos jovens que tdo terminando, temos pessoas que ja terminaram,
temos pessoas que ja se aposentaram e.... assim por diante ”. [LQ1E].

[...] “No geral, saber se vocé tem... essas informagles né, mais gerais e informagéo
profissional-mestranda) entdo, dos educadores, assim uma coisa que a gente diz que
nés queremos simples professores que sejam quilombolas, mas eles precisam ta
graduados, eles precisam ter é.. a juncdo do conhecimento técnico com o
conhecimento tradicional, entdo a gente ndo abre mao disso, a gente ndo quer que:
h&, porque é quilombola, tem que ta, ndo! A gente, nessa area tem a defesa que
ainda néo é efetivada que tenhamos na nossas escola o professor de conhecimento
tradicional, que esse professor de conhecimento tradicional, nosso sonho ndo é
efetivado, nosso sonho é que seja o contador de histdria, o... 0... 0... 0... Rezador, o....
0... &, 0... tocador, o professor de danca seria uma &rea especifica que seria voltado
necessariamente ndo teria que ter o conhecimento académico, teria que ter o
conhecimento na vivéncia, mas que nédo é efetivado no estado de Pernambuco, é
uma luta nossa. E... no contexto geral é... infelizmente em fungéo da, das escolhas
que nds precisamos fazer diariamente né, estudar ou trabalhar é, as comunidades
quilombolas, ainda sdo em Pernambuco um grupo com maior é... com maior é...
indice de analfabetismo e, esse indice de analfabetismo estd exatamente no grupo de
maior idade, por exemplo, se vocé quanto mais, mais, quanto mais velha as pessoas
vao fic... a gente vai fazer analise por exemplo, de trinta a... a... A oitenta anos é
onde ta o nimero de pessoas analfabeto, por que isso? Porque foi exatamente no
processo de vida dessas pessoas que essas pessoas tiveram que fazer o sacrificio
entre estudar ou trabalhar e outra coisa, ndo tinha acesso, ndo tinha escolas nas
nossas comunidades, entdo isso € um fator que implica pra que é... a gente tem um
nimero tdo grande de analfabeto que esse grupo listei é exatamente o grupo de
maior, de maior idade é... de adultos eu to falando, de adultos, porque hoje é dificil
todo processo de luta do movimento a gente j& consegue garantir é... que 0S N0ss0s
estudante, criancas estejam, ai quando eu coloco criangas, eu estou colocando na
area de ensino fundamental, porque creche [...] ainda é um processo muito dificil de
ser implantado nas comunidades, é... mas é entre aluno da faixa de idade
educacional ao menos no ensino fundamental tem um publico bom na escola, um
indice alto até que eu diria é... mas necessariamente essas escolas ndo tdo dentro do
territdrio, ainda passa pela grande dificuldade de criancas que tem de sair de casas
5 hora da manha pra chegar na escola de 7 horas é... e volta sem almoco, porque na
escola ndo tem almoco, né é um lanche pra chegar em casa 1 hora da tarde. Entao,
ainda é uma situagdo que sem divida atrapalha no rendimento do aprendizado de
qualquer ser humano, vocé passar [...] passar praticamente 8 horas sem nenhum
tipo de alimento, sem nenhuma alimentacdo reforcada, isso, isso implica
diretamente no processo de aprendizado dos nossos, das nossas criancas. As
comunidades quilombolas em seu processo de formacdo elas estrategicamente
foram colocadas em locais [...] entre as comunidades que tdo em... em... em maior,
em... em... local com maior dificuldade de acesso, também s&o as comunidades tera
dificuldade ou ter outra oportunidade de educacdo como toda politica publica”.

[LQ2E].

Pode estimar a quantidade de estudantes em universidades na sua comunidade?



205

[..] “E... eu acre... € assim, eu acredito que é... eu posso dizer que 50 a 50 né por
cento, existe essa... essa preocupac¢do [...] é e até por que assim, é... uma das
preocupacdes nossa enquanto comunidade quilombola e minha é... que assim, a
gente é, a gente ensina e educa nossos filhos é... no nosso saber né? Da nossa terra
inclusive a... 0 movimento que fizemos na secretaria de educacdo do estado de
Pernambuco em novembro do ano passado, acho que te falei ele... ele, uma das...
uma das leis, que foi, que... foi sancionada no dia 13 de maio deste ano, foi que os
professores da rede municipal tinha que ter da propria comunidade, por que?
Porque assim vocé educa o jovem, a crianga tudinho direitinho é... na sua cultura né?
Preservando sua cultura né? Preservando tudo o que ele aprende aqui, ai vai
quando ele chega, vai pra um ensino médio, ele tem que sair da sua comunidade pra
ir pra uma escola que ndo tem nada a ver com ele, que ndo ensina aquilo que ele
que ele precisa né? Pra manter sua cultura viva. Entdo, assim eu posso falar que
existe sim essa... essa dificuldade também, mas também eu também creio, assim que
também seria legal entendeu? E... sair, colher e trazer [...]Jentendeu? Assim, quando
eu assim, eu falo ja pessoa é... é... é... adulta né? O professor, por exemplo, fazer
uma, um... um... um... participar de um... de um... como dizer por exemplo, de um
seminario, de um curso fora e ali ele, ele colher tudo e trazer pra dentro da sua
comunidade e formar os seus, as suas criangas, jovens, adolescente ou ate mesmo
adulto né? Eu também vejo isso como ponto também positivo, por isso que eu
acredito que assim, vai muito é... por cabeca né? Eu acredito que seria legal
também no caso, vocé consegue estimar, a quantidade de estudantes universitarios
na comunidade? Mais ou menos-mestranda) universitario? [...] universitario,
universitario, vou te dar um quantitativo é... de mais de... de mais de trezentos
alunos [...] entre trezentos e quatrocentos alunos, entendeu? Eu acredito, até porque
assim é... temos aqui na comunidade proximo, aqui na comunidade... préximo na
comunidade, temos é... a empresa da Jipe que forcou muito, né? Assim, forcou,
quando eu digo forcou, eu digo no (estou entendendo-mestranda) modo positivo, ne?
Muitos jovens a meter a cara pra estudar, porgue assim, a realidade daqui como te
falei é... é... maré, né? [...] E mangue, é maré, é, ou vocé pra fazer uma, um, um, um,
pra ter um, um curso superior e dar o melhor pra sua familia, seu pai e sua mae que
por muito tempo criou vocé, acordando cedo pra maré voltando tarde, ou vocé vai
ter que entrar na maré pra sobreviver né? Entéo, assim hoje temos jovens, mulheres
que foram pra o México fazer capacitacdo e hoje séo lideres na Jipe, sdo lideres de
equipe, de turma (na lia), ja Jipe, né? na empresa, [...] sei nem se podia falar o
nome da Jipe? [...] hoje, hoje temos pessoas, né que, que se esforgaram. Entdo,
assim eu acho que é vai nesse, nesse, nesse, nesse tanto assim de universitario né? E
de cursos técnico e, e universitario (que 6timo! -mestranda) a... a... Vice, a vice-
presidente, a vice coordenadora, ela ta se formando é, o é, ela t4 se formando &, se
formando em... deixa-me ver.. eu acho que é antropologia pela universidade né e
temo outra também que € a secretaria da associacdo que ela t& se formando em
historia [...] entendeu? Entdo, temos, temos esse quantitativo de pessoas ”. [LQ1E].

“ndo, n6s ndo temos, NGs ndo temos, nds ndo temos esse levantamento &, e eu queria
fazer um desabafo assim, porque Pernambuco é... assim dos... dos estados que eu,
que eu tenho discutido sobre a educacdo, Pernambuco ainda €, a universidade de
Pernambuco é muito elitista, eu t6 falando de professores, eu to falando de gestores,
eu to falando (sim, sim-mestranda) de pessoas que tem, que tem o poder de decisdo
se, se vocé criou uma politica diferenciada para garantir a inclusdo dos
quilombolas ou ndo, eu vou trazer aqui algumas comparagdes, por exemplo, Parana,
Parana tem uma politica especifico para inclusdo de quilombola nas universidades,
o Par4, Pard é referéncia nacional na inclusdo de quilombola e universidade. Bahia,
[...] Maranh&o, mas Pernambuco, Pernambuco assim, eu digo isso porque eu... eu...
eu... eu... eu tive no espaco é da universidade, no... no meu processo de... de...
mestrado e eu senti 0 quanto, e 0 curso que era pra ser um curso diferenciado que é
um curso que é... pela UPE do... da (diaspora) africana [...] é mais, ainda é muito
elitista, ndo é uma politica pra garantia da inclusdo de quilombola nesse, nesses
espaco. Pernambuco é um atraso”. [LQZ2E].
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Como funciona, estruturalmente falando, o uso de tecnologia, laboratérios, espacos de

estudo em sua comunidade?

[...] “ndo temos! [...] alids, alias [...] deixa eu ver aqui, deixa eu fazer uma... um...
uma corre¢do é... agora pouco a Jipe criou um espaco de estudo na escola est.
Municipal que temos aqui (ah, que bom!-mestranda) ainda ndo cheguei ainda
conhecer, né? Mas temos nessa sala: computadores, temo também aqui aquele local
que vocé foi, que € o... 0... 0...0 CVT né? Que é o Centro Vocacional Tecnol6gico
que também tem computadores e oferece cursos para a comunidade [...] e aqueles
computadores, ele ficam ali acessivel pra qualquer pessoa, queira estudar, que
queira utilizar. Ento, ele ta 14 acessivel, eu deixo eu me corrigir, temos. [LQ1E].

“Ent&o foi, a gente realizou 14, é... recentemente um levantamento se... da questdo
estruturado as... das escolas quilombolas, inclusive depois vocé pode conversar com
[...] ela passa esse levantamento. E... entdo a grande maioria das escolas, vou falar,
vou falar de Pernambuco. Pernambuco, por exemplo das... nds temos em torno de
88 escolas é... que recebe essa nomenclatura de escolas quilombolas, apenas duas
tem quadra, é... centro tecnoldgico, nenhuma escola tem, é... centro de informatica
é... se eu nao me engano, sao seis tem, é... mas sem funcionamentos, é... biblioteca...
se eu nhdo me engano sdo quatro. Eu to trazendo nlimeros pra vocé ver que isso ndo
existe, sim, apesar da nossa luta pela efetivacdo a... a questdo estrutural ainda é
uma... um fator é... é... negativo para garantir o acesso pleno a educacdo, porque
nds queremos sim que nosso, nossas criangas é... falem a historia da comunidade,
mas isso nao quer dizer que ele ndo vai poder ter um computador pra aprender
(claro-mestranda) isso nédo vai dizer que ele ndo vai poder comparar a historia da
comunidade dele com a historia de... uma comunidade, por exemplo, Ia do Rio de
Janeiro, campedo da independéncia, pra ele fazer isso, ele tem que ter acesso a
tecnologia, tem que ter acesso ao (Google), tem que ter acesso ao meio de
informacdo pra ele comparar até... a historicidade, a identidade dele, é comparando
com outras comunidades ou conhecer outras historias, conhecer outros mitos,
conhecer, entdo... isso também é um fator que diferencia e que dificulta é... é... O
acesso & informacdo e fortalecimento da identidade que ndo entendemos que pra
fortalecer as identidades vocé vai ter acesso a outros... a outras formagdo, também
relacionada a sua historia”. [LQZ2E].

Vocés recebem ou ja receberam oferta de cursos (curta ou longa duragdo)? Se sim, como

funciona, quem oferta e qual a modalidade de ensino e quais cursos?

“J& recebemos, j& recebemos pelo Senai que inclusive como eu te falei é... quando a
Jipe veio pra ca né? [...] o Senai e... ele ofereceu juntamente com o Pronatec cursos
técnicos de costuras e de... de... manutencdo, limpeza e manutencdo de maquinas
industriais, maquinas de costuras industriais, né? Ofereceu pelo Senai, presencial ”.

[..]. [LQIE].

[,,] “Simm, a gente tem algum [...] extensbes né [..] extensbes € bastante
procurado pelo instituto federal, pela... pela UPE é... as universidades normalmente
oferece esses cursos de extensdo, cursos técnicos é... de curta duragdo nas
comunidades, é a gente bastante, tem bastante procura. [...] a grande maioria é
presencial [...] . [LQZ2E].
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A comunidade quilombola Povoagdo de Sdo Lourengo é certificada pela Fundacéao
Cultural Palmares desde 2005, formada por uma populacdo de 3000 habitantes, localizada na
cidade da Mata Norte Goiana, em Pernambuco.

Economicamente, tem a pesca como meio de vida da maioria da populacdo. Hoje, a
comunidade tem um centro de pesquisa, ou melhor, um laboratério construido de
responsabilidade da indUstria automobilistica Jeep. Segundo a lideranca (LQLE) acredita, esse
apoio vem somar ao crescimento da comunidade, embora a lideranca (LQZ2E) discorde, pois
acredita que ha uma troca pela ocupacao do territorio quilombola ocupado para a construgédo

da industria, sobretudo, pelo impacto causado na regido, diz a liderangca em entrevista:

[...] ndo, eu acho que apoio é uma coisa e contrapartida é.... um... um... é.... é...
como impacto social é outra coisa, entdo ndo consigo dizer que a Jipe esta
ajudando porque exatamente uma compensacao pelo impacto que ela est4 causando
na regido da comunidade, isso ndo é ajuda, isso ndo é ajuda (sim-mestranda) isso €
um... um paliativo de uma reparacdo de um dano maior que vocé ta causando, é...
ajuda pra mim é... por exemplo, é... uma determinada organizacao que dentro dos
seus recursos é... atribui é... uma parte ou uma parcela pra fazer um investimento de
uma comunidade, isso € uma ajuda, poderia escolher qualquer situacdo na
comunidade quilombola, isso € uma ajuda (sim-mestranda) o resto é reparacéo, o
resto é algumas tentativas de amenizar um dano que causou. [LQZ2E].

A comunidade ainda tem no artesanato, feito pelas mulheres da comunidade, uma
fonte importante de renda. Foi através de uma pesquisa na internet que encontramos a
comunidade quilombola. Visitamos a loja virtual e conhecemos as pecgas produzidas por elas,
logo, entramos em contato telefonico, surgindo, assim, o dialogo e, logo, a confianca da
lideranca em participar desta pesquisa.

A CONAQ), organizagdo de &mbito nacional sem fins lucrativos, vem representando as
comunidades quilombolas brasileiras, com a participacao ativa dos 26 estados da federacédo e
tem como objetivo lutar pela garantia do uso coletivo do territdrio e implantacdo de projetos
voltados ao desenvolvimento sustentavel.

Esse movimento politico organizado vem buscando politicas publicas em
conformidade com a organizacdo social das comunidades quilombolas, almejando por
educacédo de qualidade e, sobremaneira, coesa com o0 modo de viver nos quilombos, com o
protagonismo e a autonomia das mulheres da comunidade, com a luta pela permanéncia dos
jovens nas comunidades e, essencialmente, com a luta territorial, tdo almejada e enfrentada
até os dias de hoje pela populacdo quilombola. Citam, ainda, 0s recursos naturais e a

harmonia com 0 meio ambiente.
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A partir da proxima secdo, vamos trilhar, por meio das narrativas das liderancas
convidadas, sua percepcdo sobre a tematica central apresentada nas entrevistas

semiestruturadas.

4.3.2 Conhecimento sobre Ac¢bes Afirmativas e a Educacgéo a Distéancia

Fase 11 e 111 — Estatistica Descritiva e a Analise de Contetdo Tematica - Iremos apresentar
a descricdo dos dados obtidos nas entrevistas, pelo olhar das liderancas quilombolas,
conforme 0s eixos abaixo, tracando um panorama sobre o conhecimento sobre acdes
afirmativas, politicas de acGes afirmativas, participacdo em eventos sobre esta tematica.

EIXO 11l - COMPREENSAO SOBRE A MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA
E AS ACOES AFIRMATIVAS (ASPECTOS INCLUSIVOS, DEMOCRATIZACAO DE
ACESSO) NO ENSINO SUPERIOR.

< ACOES AFIRMATIVAS NA PERSPECTIVA LIDERANCA QUILOMBOLA (APL)

» Politicas de Ac¢Bes Afirmativas (Paa)

“Sim. Politica que, que visem de alguma maneira fazer reparacao social ”.
APLPaa[LQ2E].

“N&o. Politicas de a¢des afirmativas, ndo”. APLPaa [LQLE].

Para o instrumento de coleta entrevista, ndo foi utilizada a definicdo de Ac0Oes
Afirmativas, diferentemente do instrumento questionario, que apresentou uma definicdo logo
ap6s o0 questionamento. Sendo assim, a pesquisadora decidiu apresentar a defini¢cdo e
exemplificar. Entdo, a LQ1E narrou um episodio ha comunidade sobre o tema cotas no ensino

superior.

[...] “tem pessoas que, que nUM.... que... que... que nao entende o que é, 0 que é seu
de direito, esta entendendo? Assim...., tem pessoas que num.... busca entender que
as cotas, elas sdo, por exemplo né, as cotas, elas sd0 no meu ponto de vista € uma
reparacdo de todos que fizeram com o povo quilombola la tras, a gente precisa
voltar 14 no inicio e ver que quando muitas pessoas foram escravizadas né, que
saiam, que sairam vamos dizer da Africa, muitas pessoas que estavam |4, era o que?
Eram principes donos de suas terras, né tinha sua familia estruturada e chegou aqui,
perdeu sua identidade, perdeu seu nome [...] quando se libertou, ndo podia entrar
numa universidade, ndo podia ta junto com as pessoas, ndo podia entrar numa
igreja, € inclusive, por isso que tem uma igreja, vimos igreja de homens brancos,
igreja de homens preto, né? entdo, essa reparacao de... de... de... de... essa cota veio
como uma reparacao la tras o negro, 0... a pessoa negra, o... a pessoa afro, ele ndo
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podia participar do que era dele como ser humano né? direitos séo iguais né? Nao
foi um branco que passou por isso né? Foi um negro, néo foi um branco que passou
por isso. Entdo, assim as pessoas precisam entender que ndo é uma esmola, ndo é ta
Ihe colocando como inferior, é porque é seu, entendeu? E uma reparacdo do
governo pelo que fizeram com seus antepassados la atrds Uma discussao pacifica,
vamos poder dizer, vamos dizer assim (dialogo) o pessoal estava dizendo que ndo
precisava, que queria concorrer com uma pessoa de igual pra igual. Entéo vocé ta...
vocé quer concorrer de igual pra igual, entdo aceite o que foi Ihe dado porque nédo
fizeram a vocé hoje mas la atras aos seus antepassados vocé ndo sabe como ele
morreu, né? Se vocé descobrisse que hoje é... 0 seu avd é... é... foi chicoteado,
apanhou, morreu e ndo teve direito a uma.... a... a... estudar e... e... ele tivesse dito,
que alguém tivesse de dar por a vocé uma heranca pelo que ele passou, vocé vai
querer ou ndo? Ahh claro... entdo, pronto! né? entdo, pronto! Essa é sua heranga,
né? E é o minimo, e é 0 minimo, porque assim, hoje a gente tem, a gente luta né? O...
0... 0... tem uma frase muito interessante que quando a gente participou do encontro
que... essa frase me marcou até hoje do encontro estadual... do encontro das
comunidades quilombolas que foi: “Resistir para existir”, “resistir para existir’.
Entédo, assim hoje o negro ele resiste para continuar existindo né e foi assim durante
toda sua vida, era fugindo, era correndo, era... era... era... era tentando, era lutando
que ele resistia, e hoje o0 negro, ele resiste porque alguém I4 tras existiu né? Entdo,
isso tem que ser feito com a... com... com... com esse sistema, com... com as cotas
resistir para ela continuar existindo”. APLPaa [LQ1E].

» Instituicbes Federais de Ensino Superior e o Sistema de Reserva de Vagas para

quilombolas (Ifsrq)

Como apresentado no referencial tedrico desta dissertacdo, a respeito de instituicdes
que viabilizam o acesso por meio de reservas de vagas para pessoas oriundas de comunidades
quilombolas, a exemplo da Universidade Federal da Bahia, as liderancas puderam opinar

sobre 0 seu posicionamento quanto a essa gquestao.

[...] “nos temos, NnGs temos bastante, Pernambuco é que ndo tem [...]6, nds temos
duas, nés temos duas no Rio de Janeiro, n6s temos quatro no Parg, n6s temos na
Bahia se eu ndo me engane sdo cinco [..] Ceara, tem uma também é....
Pernambuco é que uma porcaria /...J sim”. APLIfsrq[LQ2E].

[...] “Eu acho 6timo, que deveria ser implantado em todas as universidades do
estado, do Brasil inteiro”. APLIfsrq [LQ1E].

Lembramos que, dividindo por institui¢fes e seus estados, a BA conta com 3 federais e
4 estaduais; o GO possui 3 federais e 1 estadual; os estados do PA e RS somam 3 federais
cada; e os estados do CE, MT, SC e TO contam com 1 federal cada, de acordo com
informagdes colhidas no ultimo levantamento feito pelo Grupo de Estudo Multidisciplinar de
Acdes Afirmativas (GEMAA, 2019).

Enfatizado pela LQZ2E, apesar de o Nordeste conter o maior percentual de

comunidades quilombolas, com 61%, Pernambuco totaliza 195 comunidades quilombolas,
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sendo 149 certificadas pela Fundagdo Cultural Palmares. As instituicdes de ensino publico

superior ndo ofertam vagas para remanescentes de quilombos.

» Ac0es Afirmativas na UFRPE (Aau)

As liderangas proferiram seu conhecimento e visdo sobre as agdes afirmativas
implementadas na UFRPE. A LQZ2E passa 0 sentimento de preocupacdo ao responder que
acredita que as acdes sdo feitas apenas e ditas apenas para dar retorno a sociedade, mas ndo

sdo efetivadas de fato.

“Ai meu Deus! Entdo, eu acho que tem algumas, algumas razdes da universidade
que elas sdo feitas apenas que elas sdo ditas apenas pra dar um retorno a
sociedade, mas que ela néo sdo efetivada, pronto. H& programa, mas que nao sao
efetivado de fato, /...J hd propostas”. APLAau[LQ2E].

“Daqui de Pernambuco? [...] ndo sou muito conhecedor ndo”. APLAau [LQ1E].

Apesar de, nos ultimos anos, ter aumentado o investimento em aces e iniciativas que
procuram ultrapassar a desigualdade racial, por meio de institucionalizacdo de politicas
publicas de acOes afirmativas nas instituicdes de ensino superior, enfraquecendo esse abismo
social entre negros e brancos, as cotas destacam-se por mostrar um elevado indice ao acesso
ao ensino superior. “A representatividade da populacao negra e parda na UFRPE apresenta um
salto historico, na luta pela superagdo da segregacdo social, que é também reflexo da politica
de cotas” (UFRPE, 2022, p. 24).

A UFRPE possui uma politica de a¢bes afirmativas em seus processos seletivos da
PROGESTI, fator de correcdo para a assisténcia estudantil, bem como o Programa de Bolsa
Permanéncia de responsabilidade do MEC. A resposta da PREG (2022, p. 1) informa que

Na UFRPE ndo ha reserva de vagas especificas para a populacdo quilombola.
Respeitando a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, sdo reservadas 50% das vagas
nas universidades federais a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, e metade delas em escolas federais de nivel médio para
alunos que tenham feito todo o ensino fundamental nas redes municipais ou
estaduais. Logo, ndo fazemos a estratificacdo de pertencimento dos estudantes e seus
territérios. Também n&o temos acdes afirmativas para estudantes quilombolas. E
importante também salientar que nos Sistemas Integrados de Gestdo de Informacdes
Académicas ndo ha registro de dados referentes a esses estudantes. Portanto, ndo
dispomos dessas informac@es. (UFRPE, 2022).
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< EDUCAGCAO A DISTANCIA E ACAO AFIRMATIVA NA PERSPECTIVA LIDERANCA
QUILOMBOLA (EAPL)

» Educacéo a distancia como instrumento de acéo afirmativa (Eia)

“FEu concordo totalmente, totalmente, porque até porque é.... é.... hoje temos
pessoas que fazem, que fazem, por exemplo: o curso técnico e por aqui por perto,
por ser muito afastado do centro é.... do Recife, né que la é de modo presencial,
mas muitas vezes aqui em Goiana, podemos assim dizer, tem, oferece esses cursos
técnicos, né pela... pela escola técnica [...] é.... é feito uma selecéo e eles estudam,
fazem o curso sdo certificados por isso, né tem o seu certificado. Entdo, assim eu
concordo, eu concordo. Agora também, eu ndo posso, nao posso também é.... assim,
eu concordo mas tenho que ver as outras comunidades [...] porque nem todas tem
0 acesso a internet, né. E tem comunidade em Pernambuco que posso até...
acredito que ndo tem nem energia... pode assim dizer, entdo como é que fica essas
comunidades? Eu n&o posso olhar s6 pra minha comunidade, né? Eu concordo
desde que a comunidade ela tenha acesso a internet, tenha energia é.... elétrica, né
tenha acesso a internet, a pessoa que va tenha como... como... Como entrar ou como
acessar aquele portal pra ter essa, essa educacdo a distancia. Entéo, eu concordo
nestes termos assim”. EAPLEia [LQLE].

“[...] vocé pra garantir é.... Educacdo a distancia, vocé tem que garantir a
estrutura pra que isso aconteca. [...] E sim algo de muito potencial, mas esse
potencial ele tem que vir acompanhado é... de investimentos e método que garanta
é... que garanta o... melhor entendimento sobre o que ta sendo vivenciado (porque
é...[...] mas ndo de ser potencial [...] ele ¢ um potencial, a maneira que ele é
aplicado é que néo é adaptado ndo é, ele é um potencial, ah mas pela falta de
estrutura, ele também ndo é, entdo assim [...] ndo, ele ndo é um parcialmente, ele é
um potencial de fato, ele € um potencial, porque se ele disser que é parcialmente,
nao! As comunidades quilombolas (agem) que ndo é bom, é bom! Mas pela
auséncia de estrutura, ele se torna é.... ndo viavel. Ele n&o... Ele é muito bom, ndo
ele ndo tem viabilidade por falta da estrutura, ele é excepcional, ele se tivesse a
viabilidade estrutural, ele ndo se encaixa nessa pergunta que vocé fez ai, € minha
resposta”. EAPLEia [LQZ2E].

As respostas foram semelhantes, do ponto de vista da LQLE, & falta de estrutura, de
instrumentos tecnoldgicos nos lares e nas escolas das comunidades quilombolas, o que geram
a negativa ao olhar a EAD como instrumento de contribuicdo no campo da acéo afirmativa.
No mesmo sentido, a LD2E descreve sobre a inviabilidade da EAD nas comunidades
quilombolas, a partir da auséncia de estrutura, que ndo € garantida em grande parte das
comunidades do Brasil.

A deficiéncia, bem citada pela LQ1E, da falta de direito a elementos béasicos, como
acesso a energia elétrica em algumas regiGes, inviabiliza esse acesso a EAD. No entanto,
enxerga a modalidade a distancia como boa e com grande potencial, que deve vir, é claro,
acompanhada dos suportes necessarios para que possa acontecer. Outro fator de desafio é o
acesso a internet, pois muitas vezes a comunidade tem acesso apenas ao uso da rede movel, o

que acaba dificultando a estabilidade de conexdo. S&o fatores que implicam o
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desenvolvimento maior do uso e da aplicagdo das ferramentas tecnoldgicas, limitando a
plenitude da inclusdo digital (SOUZA; NOGUEIRA; GUEDES; SANTOS, 2018).

Até agora, sdo poucas as producdes que estudam sobre o uso dos instrumentos digitais,
das tecnologias, podendo influenciar no cotidiano da comunidade e contribuir para as

potencialidades da comunidade quilombola.

» EAD favorece a Incluséo de grupos sub-representados (Efsr)

Em breves respostas, as liderancas acreditam que a EAD propicia a inclusdo de grupos
sub-representados, por promover a diversidade por meio das novas possiblidades.

“Sim. [...] ela pode incluir esses grupos de ensinos é.... pela distancia, eu acredito
que, que se forma o grupo né, se conhece, se adquirir mais conhecimento,
entendeu? Acredito que sim”. EAPLEfsr [LQLE].

“Sim. Entdo, porque promovo a diversidade, porque tenho novas possibilidades ”.
EAPLEfsr [LQ2E].

» Educacdo a Distancia e o acesso a formacao superior no Brasil por comunidades

tradicionais quilombolas (Efcq)

Nessa perspectiva, as liderancas se preocupam, alegando que séo realidades diferentes,
visto que “a comunidade gque pertenco, tem transporte que pode levar e trazer, enquanto outras
ndo possuem essa alternativa”. Entdo, a LQ1E diz concordar parcialmente, pelo fato de haver
diferencas de recursos basicos das localidades quilombolas. A LQ2E alega concordar
totalmente, porém, reafirma a falta de estrutura nas comunidades, e aponta que a escassez de
direitos bésicos ainda é o grande desafio para a incorporacdo de cursos na modalidade a

distancia nessas comunidades.

“Eu concordo, [...] concordo parcialmente [..] é, porque acredito que o presencial
é mais interessante, viu? Mas eu concordo parcialmente, mas eu também é aquela
questdo, né que a gente também tem que ver 0 acesso da pessoa, da... do... do... do...
da pessoa a esse local, muitas vezes as pessoas, por exemplo, assim € mora tao
afastado de um local que tenha universidade que € a...., a.... a.... a.... a.... distancia
seria bem mais prético, entendeu? Entdo, assim por esse motivo que eu concordo
parcialmente [...] presencial pra mim é interessante por que? E mais interessante,
porque assim, Goiana, assim a gente tem, nds temos aqui transporte que leva e traz
[...] né geralmente a noite, ndo tem todas, as.... 0s... 0s cursos, né [...] ndo tem
todos, mas uma boa parte, né tem [...] eu preciso observar, preciso entender e ver
como é as outras comunidades [...] se tem transporte, se é facil acesso, se é.... é....
é.... é.... pra chegar l4, como ¢ a estrada? Em tempos de chuva como é? né. Entao,
assim é preciso [...] olhar ndo apenas pra minha realidade [...] eu tenho que olhar
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COmo eu sou, como, como eu sou de comunidades quilombola sempre vai ter uma
que é mais estruturada do que a minha, e vai ter uma menos estruturada do que a
minha”. EAPLEfcq [LQ1E].

“Concordo totalmente”, apesar de cair naquela questdo de falta de estrutura”.
EAPLEfcq [LQ2E].

O mapeamento realizado em 2021, que buscou recuperar producdes que vém sendo
mais aplicadas, nos Gltimos cinco anos, no &mbito da Educacdo a Distancia na formacdo de
pessoas pertencentes as populagdes/grupos/comunidades tradicionais quilombolas e indigenas,
nas bases de dados BDTD, OASISBR e Portal de Periddicos Capes, identificou 09 estudos
que puderam clarificar um pouco sobre a falta de demanda nessa tematica.

No tocante a oferta de cursos na modalidade de Educagdo a Distancia, nivel Superior,
para povos indigenas e quilombolas, concluiu que esses povos tém acesso por meio das
politicas publicas, principalmente pelos Programas de Acdes Afirmativas, sejam as externas,
ou as politicas que sdo implementadas internamente pelas proprias Instituicbes de Ensino
Superior — IES, por meio da Assisténcia Estudantil, pelo Sistema de Cotas.

Vale ressaltar que, além das dificuldades do acesso a universidade, a permanéncia e a
conclusdo do curso sdo desafios constantes para esses grupos, que lutam por seus espacgos ha
muitos anos, mas ndo desistem dos seus direitos, assim como todo cidad&o brasileiro. Com a
falta de informacdo nas préprias comunidades, a divulgacdo por parte da instituicdo é
essencial, fazendo chegar até os que precisam dela a informacéo que pode transformar.

Seguimos para o Ultimo eixo temético tratado nesta analise. As liderangas puderam
expressar 0 seu sentimento sobre a conexdo entre a Universidade Federal Rural de
Pernambuco e as Comunidades Quilombolas, conforme sua vivéncia e experiéncia local e
nacional.

EIXO IV — A UFRPE E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS. As narrativas expostas
trouxeram uma reflexdo: enquanto servidora da instituicdo, antes mesmo de ser discente, €
fundamental ouvir e entender as visOes dessas pessoas, que estdo, muitas vezes, fora do
universo académico e, talvez por isso, tenham uma percepcéo expressiva da real necessidade e

de como estamos trabalhando nesse sentido.

< UFRPE E AS COMUNIDADES QUILOMBOLAS NA PERSPECTIVA GESTAO
INSTITUCIONAL (UQPLQ)

» Programas exclusivos quilombolas (Peq)
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Vimos que 21 instituigdes ao todo, dentre 16 federais e 6 estaduais, possuem acao
afirmativa, sistema de reserva de vagas para quilombolas. Dessa forma, perguntamos as
liderangas: “Para vocé, se a universidade implementasse uma acao afirmativa especifica para
membros de comunidade quilombola, como por exemplo: cota especifica para remanescentes
de quilombos. Contribuiria para 0 acesso ao ensino superior, técnico na formacdo dos
membros da comunidade?”.

As repostas das liderancas foram uniformes no aceitamento da questdo proposta.
Entretanto, a LQ2E corrobora alertando para a importancia do didlogo com a comunidade,
identificando as reais necessidades das localidades quanto a determinados cursos, pois,
embora bem-vindo, ndo necessariamente fortalece a comunidade. Sugere, entdo, as areas dos

cursos que podem atingir estrategicamente esse fortalecimento dentro das comunidades.

“Sim, mas o que é, 0 que é que a gente percebe? Primeiro, primeiro, antes de fazer
qualquer acéo vocé deve identificar qual é realmente a necessidade os territorios,
por que que eu vejo? Algumas universidades tem iniciativa pra garantir em curso
de pedagogia curso, cursos que.. a gente tem conseguido acessar pelas
universidades particulares pelas... pelas faculdades particulares, pelas autarquias
também, esse, esse curso... esse curso necessariamente nao iria fortalecer as
comunidades quilombolas, agora, por exemplo, na medicina, na area de direito,
engenharia tem que pens... tem que ter muita estratégia pra quem faz reais escolhas,
pra inser¢do do publico em determinado (estados)”. UQPLQPeq [LQZ2E].

» Representacdo Quilombola na UFRPE (Rqu)

Segundo pesquisas (IBGE, 2019), a regido Nordeste concentra a maior parte de
remanescentes de quilombos no Brasil. Indagamos: “Como vocé se posiciona sabendo que
hoje no universo da UFRPE, existem 83 estudantes oriundos de comunidades quilombolas
matriculados, quando sdo ofertadas aproximadamente 4.000 vagas anualmente para o ingresso
pela universidade, ou seja, apenas 2% estdo relacionados a este publico?”.

Perante os dados quantitativos apresentados referentes a representacdo quilombola na

UFRPE, as liderancas se manifestam da seguinte forma:

“Entdo, vamos ld, primeira coisa é entendimento que nds... temos que nao ha esses
80 quilombolas ai. E... eu vou tentar explicar de uma maneira... que é que acontece
ai, é... infelizmente ndo ha um processo de monitoramento pra verificar se essas
declarac6es que chegam, elas realmente sdo veridicas, se hd uma, uma testalidade
quilombola dessas pessoas que téo ai, é... a gente ja fez um levantamento parcial
nas comunidades quilombolas pra saber quantos estudantes nés tinhamos na
universidade rural e... n6s nao temos, ent&o isso quer dizer que tem alguma coisa ai
que ndo esta batendo, é... e ai é falsidade ideoldgica, é falsidade documentos, essas
coisas assim [...] e... e a outra, a outra coisa é que nds entendemos que no, em
Pernambuco nés temos uma populagdo em torno de duzentos mil quilombolas
nao sou eu que td dizendo ndo, é o censo que ta dizendo é o censo quilombola [...]
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nés temos uma populagéo de, de mais de 1% da populacdo é... de zona, da... que
ndo é da zona metropolitana quilombola, ainda é, e a universidade que era pra
atender o publico rural, a universidade rural tarara, é... eu, eu ja passei de alguns
momentos inclusive de debates sobre a importancia da inclusdo do povo
quilombola, mas é um tema n&o, ndo quisto na universidade isso é fato.
Universidade nédo consegue entender a importancia de incluir é... essa parcela da
populacéo quilombola na universidade e eu td6 falando de conversas que ja tive
com gestores mesmo, com coordenadores de curso e até com grupos que sao é...
implantados na universidade com esse objetivo de incentivar, mas ai infelizmente
esse grupo fica ai no seu gueto, é... ndo ha uma abertura pra uma discussao mais
ampla na universidade e ai essas pessoas automaticamente sdo isolada na
universidade é ali, é colocando ali apenas como, como sua responsabilidade é...
alguns projetos de extensdes que muitas vezes eles sdo realizados ai na zona
metropolitana consegue interiorizar, mas... mas otimista que eu consiga ser”.
UQPLQRqu [LQ2E].

“Silvia, eu... eu... acredito o seguinte, eu acho que é.... tem que ser investigar o que
é que tem acontecido pra que as pessoas nao... 0 que € que as pessoas tem, tem
feito que n&o se chegam até... até... até essas vagas. E....eu ndo posso também dizer
somente que é falta de interesse das pessoas, das comunidades, por que? Porque...
quando a gente a.... divulga e diz: olhe, procure saber em qual universidade e veja
quais sdo 0s meios pra que vocé venha adquirir uma bolsa I3, e.... eu tenho relatos
de pessoas que é.... fez tudo certinho, mas na hora nao foi aprovado e aquilo, e 0
tempo vai se fin.... vai se findando de apresentar é.... é....0, a documentacéo
necessaria pra que vocé venha ocupar uma dessas, uma dessas, dessas bolsas né,
possa assim dizer. Entdo, tem é por isso que digo a vocé, tem que se observar e
tenho que ver o que é que o.... por que eles ndo tdo alcangando essas vagas, por
que? Sera que é falta de interesse apenas da comunidade ou tem uma dificuldade
pra que elas ndo consigam chegar até 14, né? o que é que tem que ser feito? O que é
que tem que ser.... e.... eu... de uma coisa eu sei, tem que ser alcancada... tem que
ser a, a, a comunidade, ela tem que ocupar o seu espaco [...] tem que ocupar o seu
espaco, né a distancia também é muito dificil como eu vol.... volto falar na questdo
é.... na questdo é... é... de... de como chegar até Ia, né? qual é meio de transporte,
como é esse... como é que essa comunidade ela sobrevive? Como € que aquela
pessoa que fez 0 segundo grau, que fez o vestibular é.... como é que ela se mantém
pra chegar até la, né como é que ela vai chegar até 14 porque eu acredito a.... por
exemplo, aqui em Goiana, eu sou... tem o transporte que leva até o Recife, mas [...]
uma parte é... é... é dado pela prefeitura e outra parte pelo aluno, ai vamos dizer
que a mae com quatro, cinco filho, trés quer fazer, né quer cursar a... a...
Universidade, mas tem a cota, mas e 0s recursos pra chegar até 14? [...] como é
que vai ser manter quando chega até 14? Entdo, assim muito, eu, eu vejo que por
essas dificuldades existe uma grande resisténcia, ooou desisténcia, alias [...]
desisténcia [...] pelo grau de dificuldade. Ent&o assim, eu acho que, que o governo
federal ou estadual, ele deveria identificar essas familias, essas pessoas e fazer
uma ponte facilitando a sua chegada até 14, entendeu? [...] além da cota, né
sabendo como é a.... a... Sua renda dentro de casa, né e ajudando esses jovens das
comunidades quilombola a concluir a... a... Chegar e a... a... a.... concluir a fazer
um nivel superior, a concluir um nivel superior, porque ele tdo formando cidadaos,
né pra propria comunidade e pra... pra... pra... pra nosso Brasil, né [...] Ent&o, eu
acho que tem que se identificar ”. UQPLQRqu [LQ1E].

Abertamente, as liderangas se posicionaram em suas diversas preocupagoes, retratando
como percebem e encaram a complexa situacdo de representacdo social de quilombolas no
ensino superior, especificamente, na UFRPE. As respostas revelam, primeiramente, a

descrenga em meio aos dados divulgados, posicionando-se com base no levantamento parcial
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realizado pela CONAQ. Segundo a coordenacdo executiva (2023), tal levantamento difere do
exibido.

A vista disso, surgem as suposi¢des quanto a veracidade da documentacdo entregue
pelos estudantes e a falta de monitoramento na verificacdo dos documentos. Todavia, se existe
fraude ou ndo, sera necessario investigar.

Outro ponto levantado envolve o didlogo com a Universidade, melhor dizendo, a falta
de didlogo com as liderancas, segundo nos foi relatado: “eu ja passei de alguns momentos
inclusive de debates sobre a importancia da incluséo do povo quilombola, mas é um tema néo,
ndo quisto na universidade isso é fato” (LQZ2E) e continua “Universidade ndo consegue
entender a importancia de incluir é... essa parcela da populagdo quilombola na universidade
e eu t6 falando de conversas que ja tive com gestores mesmo, com coordenadores de curso e
até com grupos gue sao é... implantados na universidade com esse objetivo de incentivar, mas
ai infelizmente esse grupo fica ai no seu gueto”. (LQ2E).

Particularmente, é frustrante ouvir tais declaracbes. Nao somente pelo fato de ser
discente da instituicdo, falo como servidora, a escuta é fundamental no dialogo. Mesmo que
iniciante em estudos sobre as comunidades quilombolas, venho ha algum tempo notando
como a universidade se comporta diante dos fatos referentes a representacdo social desse
grupo, é preciso dialogo, escuta, 0s 6rgao criados dentro da instituicdo precisam atuar mais e
mais e cumprir com o seu objetivo de criagdo, como exposto no trecho: “ndo ha uma abertura
pra uma discussdo mais ampla na universidade e ai essas pessoas automaticamente sdo
isolada na universidade é ali, é colocando ali apenas como, como sua responsabilidade é...
alguns projetos de extensfes que muitas vezes eles sdo realizados ai na zona metropolitana
consegue interiorizar” (LQZ2E) e finaliza dizendo “mas... mas otimista que eu consigo ser”
(LQ2E).

Revisitando o referencial tedrico desta dissertacdo, o exemplo especificamente da
UFMT, é por meio dos debates com as liderangas, com os membros da comunidade dentro da
universidade que encontramos a solugéo para os problemas. Enfrentar € preciso, e combater é
ainda mais necessario.

Em sintese, entende que é necessario “verificar o porqué que essas vagas nao Sao
ocupadas” por membros de comunidades quilombolas. Tenta ndo enxergar a situagdo como
talvez uma “falta de interesse”, sim, “como esses estudantes poderdo permanecer na
universidade” (LQ1E). Presume que a disponibilidade de bolsas, como o auxilio financeiro
Bolsa Permanéncia, seja a saida de muitos/as interessados em cursar 0 ensino superior. Esse

grau de dificuldade acaba atraindo-os para a desisténcia.
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Estamos alcancando o ponto final desta analise e discussdo dos resultados, realizadas
separadamente. Porém, discutiremos alguns pontos centrais no capitulo da triangulacdo dos

dados advindos dos sujeitos da pesquisa.

» EAD sistema de cotas especifico de ingresso para quilombolas (Ecq)

“Concordo parcialmente. é.... cotas pra... pra... pra... educacéo a distancia é.... [...]
de acesso né? Deixa eu pensar aqui... eu num.... eu acredito que... bom, seria, seria
interessante, seria bom, dependendo do curso seria muito bom, a disténcia seria
muito bom, parcial, parcial”. UQPLQEcq [LQLE].
O participante LQZ2E deixa claro que acredita que pode dar certo, mas implicara o que
foi dito anteriormente sobre a estrutura invidvel, que ndo garante que sejam realizados cursos

na modalidade a distancia na maioria das comunidades tradicionais quilombolas.

» Expansao de vagas pela UEADTec especificas para quilombolas (Evuq)

Algumas propostas foram lancadas nesta pesquisa, € uma delas € a possibilidade de
expandir vagas exclusivas para remanescentes quilombolas, reserva de oferta de vagas, por
meio da UAEADTec para os cursos que a unidade oferta. Em face do proposto, foi enfatica ao

manifestar seu ponto de vista:

“Entdo, deixa eu te dizer uma coisa, seria muito importante, mas o que é que eu
conheco da universidade? Tem um conselho gestor muito... ndo vou colocar
retrogrado, mas vou colocar muito... tradicional dentro da caixinha que nao
deixaria uma proposta de aumentar cota, de aumentar grupos étnicos dentro da
universidade passada, pode escrever isso ai, o recado é direto”. UQPLQEvuq

[LQ2E].
A lideranca (LQLE) alega “achar bom” e enxerga como uma “oportunidade” a possivel
expansdo de vagas pela unidade académica. Todavia, a proposta de expansdo de vagas €
advinda desta pesquisa. A Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia —

UAEADTec, ndo se posicionou sobre a tematica, visto que ndo foi contatado.

» Oferta de Cursos de Curta Duragéo (Occd)

Outra proposta anunciada aos sujeitos da pesquisa revela que a lideranca entende a
competéncia da instituicdo, mas alega que a instituicdo ndo tem intencdo de realizar tais

Cursos.
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“Poder pode, s6 ndo quer ”. UQPLQOccd [LQ2E].

“Sim, sim, sim”. UQPLQOccd [LQLE].

» AcOes desenvolvidas pela universidade para a comunidade (Auc)

Ao longo dos anos, a UFRPE vem desenvolvendo atividades de extensdo em
localidades rurais, de campo e urbanas. A interagdo da comunidade deve fazer parte das a¢oes
extensionistas da Universidade. A lideranga responsavel pela coordenacdo executiva da
CONAQ afirma duas acbes presenciadas na comunidade da qual também ¢é membro, “a
questdo dos fosseis, extincdo... fortalecimento do artesanato produzido pela comunidade”
(LQ2E). Ja a LQILE relata a inexisténcia de acBes desenvolvidas pela UFRPE em sua

comunidade.

“Sim. A.... a universidade em Concei¢ao é.... uma acéo que discutia a questao dos,
dos fdésseis em Conceigdo das Creoulas, é.... teve um processo também é.... de
fortalecimento tudo... tudo extincdo viu [..] fortalecimento de artesanato da

comunidade teve alguns assim”. UQPLQAuc [LQ2E].

v" Programas contemplados pela comunidade (pcc)

Registra-se a presenca do programa de auxilio Bolsa Permanéncia, beneficiando
estudantes da universidade oriundos da comunidade, como também a existéncia de estudantes
autodeclarados quilombolas recebedores da bolsa, mas que, pela suspeita, levanta “agora se é

quilombola € coisa que a gente vai se discutir”’ [LQZ2E].

“H4& estudantes da comunidade que estudam na UFRPE e que recebem o auxilio da
bolsa permanéncia.” UQPLQAucpcc [LQ1LE].

[...] “(eu sei que tem...) eu sei que tem gente recebendo bolsa permanéncia, agora
se é quilombola é coisa que a gente vai se discutir [...] “. UQPLQAucpcc [LQ2E].

v" Conexdo UFRPE com as comunidades quilombolas (cucq)

Para a lideranca, a ligacdo da universidade com a comunidade é feita por meio da
bolsa, do auxilio permanéncia, recebido pelos estudantes das comunidades: “as pessoas que

utilizam a bolsa, essa conexado que eles tem” (LQ1E).

“N&o existe, é ineficaz”. UQPLQAuccucq[LQ2E].
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“A conexdo é.... a.... a.... a bolsa né com.... as pessoas que utilizam a bolsa, é.... é....
essa conexdo que eles tem, que temos com a universidade”. UQPLQAuccucq
[LQ1E].

» Conhecimento dos cursos ofertados pela UFRPE e os cursos do CODAI interessantes
para a comunidade quilombola (Ccoucq)

Percebemos, mesmo que timido, o interesse por parte das liderangas nos cursos
apresentados na entrevista. A proposta era anunciar os cursos de formacédo técnica ofertados
pelo Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas, pertencente a Universidade Federal Rural de
Pernambuco. Desde 2009, o Nucleo de Educacdo a Distancia do colégio iniciou suas
atividades, ofertando o primeiro Curso Técnico em Alimentos. Depois, surgiram mais dois
cursos ofertados na modalidade a distancia, o Técnico em Agctcar e Alcool e o Técnico em
Meio Ambiente.

Busca-se a parceria do CODAI/NEAD com as comunidades quilombolas para a
formacdo técnica profissional de membros de comunidades, ja que despertar o interesse por
meio de suas liderangas é o primeiro passo. Registramos o interesse mencionado “tecnologia
de alimentos” (LQ2E), assim como também o “ou de aciicar também é legal por ser, ter

muitas usinas aqui perto... os trés seria bem interessante...o de alimento seria mais” (LQLE).

“Conhego alguns. [...] agronomia, tecnologia em alimento é.... sem duavida”. [...].
“Engenharia agronoma, com certeza”. UQPLQCcoucq [LQ2E]

“Ndo todos, ndo”. [...] “Sim, Técnico de alimentos é muito bom, Técnico de
alimento ou de aglcar também é legal por ser.... por ser, ter muitas usinas aqui
por perto. Acredito que os trés seria bem interessante, mas o de alimento seria
mais. UQPLQCcoucq [LQLE].

» Comunidade Quilombola e a relagdo com a UFRPE (Cqru)

Pedimos as liderangcas que definissem como acontece a ligacdo, o didlogo
propriamente da comunidade com a Universidade, expondo a questdo: “Como vocé definiria a
relacdo existente entre a comunidade quilombola e a Universidade Federal Rural de
Pernambuco?”. Apesar de 0 numero ainda ser escasso, a incorporacdo dos povos e
comunidades tradicionais nas universidades tem crescido significantemente nos ultimos anos,
sendo que a contribuigdo para esse feito vem das politicas de acdo afirmativa. Esses recursos
inclusivos, que contribuem para a insercdo de povos de comunidades tradicionais nas
universidades, precisam ser cada vez mais fortalecidos, e ndo segmentados. Nesse contexto,

registramos as falas sobre 0 exposto na questdo mencionada:
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“ds vezes e.... as vezes apenas como objeto de pesquisa ou de fruto de extensio
que é pra fortalecer um... e dar visibilidade a universidade com acédo que atenda a
populacdo, mas ndo garanto a inclusdo dos quilombolas no espago”.

UQPLQCqru [LQ2E].

Eu definiria é.... deixa eu ver como € que posso te falar, eu definiria assim tipo a
gente precisa de mais, é.... contato né de mais agdes [...] de mais agdes, né na...
na... na... nas comunidades quilombola, além do que se oferta assim, as bolsas os
cursos € legal, mas assim vendo a comunidade conhecendo a realidade da
comunidade, eu acho se conhecendo um pouco a comunidade perto sabendo da
dificuldade, né a gente consegue é.... é.... é... tratar dessa dificuldade [...] e fazer
uma ponte pra que as, as pessoas cheguem até e ocupem as vagas oferecidas por
eles, né. Entdo assim, acredito que ndo apenas em minha comunidade, mas em

todas as comunidades poderia [...] exatamente, falta didlogo”. UQPLQCqru
[LQ1E].

Vale destacar que é por meio do acesso a educacdo nas universidades que,
consequentemente, tem-se viabilizado a essas populagfes tradicionais a autonomia em suas
pesquisas e ciéncias. As descobertas e 0s avancos cientificos sdo reconhecidos por suas
competéncias (MACHADO, 2022), ndo sendo apenas uma fonte de pesquisa. Vista, ainda,
pela populacdo quilombola, quando pronuncia “as vezes apenas como objeto de pesquisa ou
de fruto de extensdo que é pra fortalecer um... [...] e dar visibilidade a universidade com
acdo que atenda a populagio” (LQ2E), Machado (2022) complementa que essas
comunidades tradicionais estdo sendo cada vez mais protagonistas desse desenvolvimento
cientifico e ndo mais “objeto de estudo”, como foram tratadas por muito tempo,
lamentavelmente vistas, ainda nos dias de hoje, relatadas pela lideranca.

A necessidade de mais a¢des por parte da universidade é cobrada: “a gente precisa de
mais... contato, de mais acdes nas comunidades quilombola...acho que conhecendo um pouco
de perto a comunidade sabendo da dificuldade ...a gente consegue...falta de dialogo” (LQ1E),
assim como a auséncia de dialogo com a comunidade.

Apbs a conclusdo do didlogo sobre todos os temas até aqui explanados com o0s
participantes dessa entrevista, a lideranca que representa a comunidade quilombola Povoacéo
Sdo Lourenco e a lideranga que representa a Coordenagdo Nacional de Articulacdo de
Comunidades Negras Rurais Quilombolas nos deixam, além de todas as ricas contribuigdes,
licOes e reflexdes, as seguintes mensagens a todos e todas que possam acessar esta pesquisa,

integrantes ou ndo do sistema de ensino superior publico:

“Primeiro gostaria de agradecer, né a vocé, né por ser um dos escolhido é... pra
essa pesquisa e dizer a vocé que eu sou, eu td& muito feliz né, por ter exposto, aberto
a praticamente as portas da minha comunidade pra vocé e vai estar sempre aberta
pra vocé e pra todos, né a gente somos um povo muito acolhedor [...] é... eu lembro
que os quilombos eles eram assim, né vieram local de reflgio e que acolhia aquele
que chegava, né pra junto que [..] também as comunidades, os quilombolas
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abracavam as pessoas, até porque nés somos um quilombo chamado de Catuca,
Catucéa que significa é... companheiro de viagem, né ou companheiro. Entdo, eu a
mensagem que deixo pra vocé, pra todos é que a educacdo, ela é a base de tudo,
seja ela a distancia, seja ela presencial, a educacao ela é base de tudo. Entéo, assim
é a base de resisténcia e vivéncia, € resistir para existir, eu deixo essa mensagem pra
vocé”. [LQLE].

“Quando... quando a gente participou da conferencia de 2010, acho foi em 2010 ou
foi em 2009, o principal grito das comunidades era que... fosse efetivada educacéo,
escola quilombola e a inclusdo do quilombola na universidade, nés conseguimos
dar passos ao menos normativos é.. da criagdo da instrucdo normativa da
educacdo escolar quilombola, da garantia da alimentacdo diferenciada, alguns
municipios com suas diretrizes municipais, garantir que o professor seja do proprio
territério, a gente conseguiu dar alguns passos [...] no... na primeira, na primeira
situacdo e efetivagdo da educagédo escolar quilombola, mas nunca se fala da
inclusdo do quilombola na, na universidade, a gente ndo conseguiu dar passos, dar
passo, dar passo importante e principalmente por duas coisas: a primeira coisa é...
por que a grande maioria dos professores das universidades sdo é... ndo ter a
compreensdo é... da importancia, da inclusdo desse... desse publico, ou por ser
branco ou por ser fruto do racismo estrutural, e aqueles negros que nds temos nas
universidades infelizmente s@o negros é... ainda que... é tenha uma realidade
totalmente diferente da comunidade quilombola que ndo é injusto, mas ndo
consegue compreender que tem uma parte da populacéo negra esquecida nesse pais,
eu ndo td menosprezando é... o negro da... da metropolitana, das grandes cidades,
mas eles tem aces., tem de alguma maneira tem acesso a informacdes [...] que nés
publico é... das comunidades quilombolas e de interior ndo cons., ndo, ndo, nédo
consegue ter acesso, €, por exemplo, a gente nem sempre a gente faz Enem, entéo
escolher os quilombolas por um processo é... 0 negro, ndo vou colocar o negro
(lateral) mas pelo processo Unico que é via é... Enem ndo é viavel para as
comunidades quilombolas, a gente pode buscar construir outras estratégias é....
com.... com.... com agdes especificas que garanta a inclusdo dos quilombolas nesses
espacos e hé justificativa legal pra isso, o que falta (infelizmente) é boa vontade .

[LQ2E].

Entéo, eu a mensagem que deixo pra vocé, pra todos é que a educacao, ela € a base de tudo,

seja ela a distancia, seja ela presencial, a educacéo ela é base de tudo. Entéo, assim é a base

de resisténcia e vivéncia, é resistir para existir, eu deixo essa mensagem pra vocé”. [LQLE].

[...] a gente pode buscar construir outras estratégias é... com... com.... com acles

especificas que garanta a inclusdo dos quilombolas nesses espacos e ha justificativa legal pra

isso, o que falta (infelizmente) é boa vontade”. [LQ2E].

4.4 INTERFACES DIALOGICAS ENTRE AS PERCEPCOES DOS SUJEITOS DA
PESQUISA (TRIANGULACAO DOS DADOS)
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Nesta etapa, foram selecionados alguns relatos por perspectiva de cada sujeito da
pesquisa (discente quilombola, gestor institucional e lideranga quilombola). Os pontos
abordados estao associados aos objetivos desta dissertacéo.

Esta etapa teve por finalidade clarificar as vises desses sujeitos sobre a EAD e suas
contribuicdes para a mobilidade social de comunidades quilombolas e apontar, por meio
de seus pontos de vista, as agdes afirmativas, consideradas efetivas e potenciais que
podem ser implementadas por meio de cursos na modalidade da EAD em comunidades
quilombolas.

Essa mudanca de posigdo de um determinado individuo dentro da estrutura hierérquica
na sociedade, a mudanca de condicdo financeira e profissional, essa mudanca de posicéo de
uma classe para outra caracteriza a mobilidade social. Seja ela por meio da ascenséo daquele
determinado individuo, declinio ou rebaixamento, mudancas essas que podem ocorrer dentro
de uma mesma geracdo, familia, a mobilidade ascendente e a que gera a perda de renda. A
chamada mobilidade descendente, caracteristica de crises econémicas, por exemplo, advém da
perda de posicéo e status.

Geralmente, os paises com desigualdade social acentuada tém menor mobilidade
social. As duas dimensdes tipicas da mobilidade social s&o a horizontal, que ocorre quando
mudamos de ocupacdo, por exemplo, mas ndo muda a condigdo econdmica; e a vertical, que
ocorre quando had essa mudanca de posicdo socioecondmica, equivalente ndo somente a
dimensao simbdlica e social, como, também, ao poder aquisitivo. (REZENDE, 2023).

Ha aspectos que contribuem para que as populag¢bes quilombolas possam ascender,
atingir a mobilidade social, através da criacdo de politicas publicas que supram as
necessidades das comunidades certificadas. Vale ressaltar que mais importante do que a
titulagcdo territorial é a comunidade ser certificada, pois a garantia de alguns direitos €
assegurada pela certificacao.

Com a capacidade de descentralizar os polos de educacéo, a Educacéao a Distancia, por
meio da tecnologia, desfaz as barreiras impostas pelas distancias geograficas e dificuldades de
locomocéo, além de proporcionar oportunidade de estudo para diversos grupos sociais menos
favorecidos.

Destacamos que a intencdo aqui apresentada ndo é fazer comparagdes quanto ao tipo
de modalidade, e muito menos apontar que um ensino é melhor do que o outro. Vamos
apontar as contribuicbes possiveis que a EAD pode levar para a mobilidade social das
comunidades tracionais, a comunidade quilombola e, quais a¢fes poderéo ser efetivas dentro

das comunidades, por meio de cursos da modalidade EAD.



223

Nas Politicas de Acdo Afirmativa

Apesar de ndo existir um sistema de cota exclusiva para a populacdo quilombola, a
UFRPE disponibiliza 50% das vagas, seguindo os critérios exigidos pela Lei n® 12.711, de 29
de agosto de 2012 (Lei de Cotas). Com isso, a instituicdo ndo faz estratificacdo pelo
pertencimento dos estudantes e de seus territdrios. Lembramos que as a¢fes afirmativas ndo
devem se resumir a politica de cotas.

Vimos, no inicio do capitulo de discussdo, as politicas e iniciativas afirmativas
presentes no ambito da UFRPE, disponibilizadas para a comunidade académica.

A PROGESTI da institui¢do, compete “[...] a nossa competéncia esta relacionada a
implementacdo de politicas afirmativas e politicas de permanéncia que garanta a formacéo
de aluno de graduagdo e facilitem o seu caminhar na universidade” [GI1E]. O Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — Ac¢Bes Afirmativas tem como objetivo
complementar as acOes ja existentes, viabilizando aos estudantes beneficiados pelas politicas
participarem das atividades académicas de iniciacédo cientifica, por meio da oferta de cotas de
bolsas.

Temos também o CAAP, que € a Coordenadoria de A¢des Afirmativas de Permanéncia:
“[...] trabalha em cima de politicas que promovam a permanéncia do estudante de
vulnerabilidade socioecondmica na instituicdo. Além disso, a gente discute politicas, a gente
discute resolucdes, resolucdes que vdo normatizar a permanéncia desses estudantes, que vao
contribuir pra o desempenho académico deles e, consequentemente pra o sucesso deles, que a
gente espera é que ele se forme na instituicdo” [GI2E].

E nesse contexto que iremos compreender a valorizagdo dos auxilios, das bolsas,
muitas vezes, determinantes para a permanéncia desses discentes na instituicdo. “Permaneci
na universidade por conta de programas de assisténcia estudantil, mas acredito que poderia
haver mudancgas para abarcar mais discente, abrir o leque de apoio”. [DQ10Q]. “O
programa bolsa permanéncia € muito importante para meu estudo, porque me ajuda com
meus custos, como por exemplo, alimentacéo, moradia e transporte . [DQ19Q)].

Conforme declaracéo feita pela [GI1E], € essencial ndo somente priorizar 0 acesso, a
expansdo de vagas, mas também “/..] nds precisamos é que todos tenham a mesma
oportunidade para ir ter as mesmas cobrangas, por isso que nos entendemos que é relevante,
ndo é a manutencdo, a expansdo € resolvermos as demandas reprimidas de alunos que

precisam de politicas afirmativas e de permanéncia na instituicao .
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A lideranca quilombola percebe como funcionam as a¢bes implementas na UFPRE,
como até existem programas, mas nao sdo efetivos de fato, “/...] algumas razoes da
universidade que elas sdo feitas apenas que elas sdo ditas apenas pra dar um retorno a
sociedade, mas que ela ndo sdo efetivada, pronto. Ha programa, mas que nao sao efetivado
de fato [...] h& propostas. [LQ2E].

Anteriormente, ja abordamos os programas de assisténcia disponibilizados a
comunidade académica beneficiaria, inscrita nos programas e iniciativas afirmativas na
instituicdo, uma vez que o sistema de reserva de vagas, implementado desde 2013 na
instituicdo, responsavel pelo meio de acesso da maioria dos discentes participantes desta
pesquisa, que traz resultados positivos nas pesquisas realizadas no acompanhamento dos
cotistas, dito pela gestdo institucional: “Os alunos de cota tém o mesmo desempenho dos
outros alunos. “A Lei de cotas deve ser mantida para que a Universidade continue
representado as categorias presentes na nossa sociedade ”. [GI12Q]. “Relatar que 0S N0SSOS
alunos cotistas sdo os alunos que se esforcam mais e sdo os que concluem o curso no tempo
correto” [GI5Q)].

Ainda assim, identificamos falas que ndo concordam com a ideia da gestdo
institucional “Quanto as cotas, eu acho que facilitar a entrada dos grupos atendidos pelas
cotas € jogar a responsabilidade de correcdo de uma educacdo bésica deficiente na
universidade, e aqui ndo conseguimos sanar esse problema sem diminuir o nivel da
gualidade de ensino na ponta final. Eu preferia que fossem tomadas ac¢des de correcdo na
base e a universidade continuasse a manter seu nivel de exceléncia” [GI13Q].

E outros pontos de vista de um discente alertam: “A lei de cotas passa a impressao de
que somos incapazes de disputar vagas com os demais candidatos, acredito que, além da lei
de cotas, deveriam dar mais atengdo ao convivio académico”. [DQ25Q]. O mesmo
participante discente complementa, em outro momento, que “As vezes passam a impressio
gue ndo temos capacidade de executar determinadas atividades. Nao s pela cor, existem

outros fatores que impactam nessa opinido” [DQ25Q)].
Na EAD enquanto instrumento de A¢ao Afirmativa (Mobilidade e a EAD)
Na analise das entrevistas e dos questionarios, percebemos que o convivio social,

melhor dizendo, a falta de socializagdo, anunciada como uma das limitagdes pelos discentes

quilombolas no ensino na modalidade EAD, sdo pontos de vista profundos, como o deste
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discente, que afirma ““Nao se consegue formar profissionais sem a exposi¢do ao convivio
social da Universidade” [DQ25Q)].

Preconiza Souza (2010, p. 72), sobre a adogdo de politicas publicas na gestdo da
Educacdo a Distancia nas universidades, que elas devem ser priorizadas e que ndo se limitem
a garantir 0 acesso, mas a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes na universidade e a sua
inclusdo e mobilidade social. Assim como para Gomes (2003), as acOes afirmativas séo
instrumentos para a promocdo da mobilidade social, ao passo em que impulsionam a
escolaridade e o aperfeicoamento de qualificacio no mercado de trabalho de grupos
esquecidos.

A mobilidade urbana € bastante citada pelos discentes como elemento contributivo da
EAD. /...] “pois nem todos os estudantes que t€m acesso a universidade tem como se
locomover para a cidade, entdo o ensino a distancia nesses casos sdo de extrema
importancia” [DQ8Q)].

Segue outro ponto de vista discente: “A grande maioria dos indigenas e quilombolas
moram em lugares de dificil acesso, assim precisam primeiro se deslocar até a cidade e de la
ainda pegar o transporte para a UFRPE, bem como 0s que ndo moram na cidade da
universidade. Além disso, vemos quantos colegas deixam de ingressar na universidade
porque ndo podem sair de casa durante todo esse periodo de tempo, cuidam de irméos, filhos,
fazem janta, trabalham o dia todo e ndo conseguem pegar o transporte...” [DQ17Q]. [..]
Favorece pois muita gente as vezes nas comunidades tem até medo de chegar na
universidade, essa forma dava mais liberdade pra ter ensino é o estudante continuar sua vida
normalmente sem as vezes sofrer ou ter sua vida rural interrompida” [DQ4Q]. “E muito
dificil para um quilombola chegar na universidade, eu sei claro que para todo mundo, mas
quando vocé ¢é quilombola da zona rural na maioria das vezes agricultor suas opgdes sao
escassas, e 0 estudo surge como uma salvacdo”. [DQ1Q].

Na visdo da gestdo institucional: “A EAD rompe barreiras do espaco e do tempo. A
versatilidade do formato pode contribuir demais como instrumento de agdo afirmativa”
[G14Q].

Outra voz que referencia as caracteristicas da EAD como elemento de contribuigdo
para as acOes afirmativas: “Dentro da educa¢io a distincia, com as ferramentas
tecnoldgicas e praticas voltadas para o acompanhamento a distancia, temos realizado agdes
fora do @ambito curricular, envolvendo discentes, docentes e sociedade externa a

Universidade. Temos trabalhado a alfabetizacéo cientifica e temas transversais dentro das
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ciéncias. Estes sdo exemplos que considero relevantes na contribuicdo da EAD como
instrumento de agéo afirmativa” [GI17Q)].

A favor da EAD, a gestdo institucional se posiciona, “Porque a educacéo a distancia
compde uma politica com amplas e variadas dimensdes, que se direciona a questdo das
politicas afirmativas, sobretudo, em relagdo ao acesso das pessoas a uma formacao de nivel
superior. Por outro lado, a educagéo a distancia possui uma dindmica didatico pedagogica
propria que pode atender a diferentes grupos e interesses de formacdo conforme o0s
contextos nos quais as pessoas se encontrem, e nNdo apenas a quem estd diretamente
relacionado as caracteristicas situadas nas politicas de a¢Ges afirmativas” [G18Q].

Chegamos ao ponto declarado pela maioria pesquisada, com os elementos citados
como o principal fator que impossibilita a realizacdo da modalidade nas comunidades
quilombolas, bem como em outras localidades que vivenciam a mesma realidade.

Porém, na declaracdo da gestdo institucional que acredita na EAD como instrumento
de contribuicdo, se ndo tiver o acesso a tecnologia, a condicdo de a EAD contribuir como
instrumento se apaga. [...] fornece a EAD, mas o estudante de baixa renda se ndo tiver
tecnologia, ele ndo vai ser considerado uma afirmativa, entende? [...] vai continuar sendo
pra uma elite que tem condicéo de ter uma internet, de ter condi¢é@o de ter um equipamento.
EAD sim, pode! Agora, que condi¢do esse estudante cotista ou de baixa renda tem acesso,
né?” [GI11E]. Vamos encontrar isso também nas falas das liderancas, dos discentes e demais
gestores. “Eu acho que a EAD pode ser usada como exemplo desse instrumento, mesmo sem
ela ter esse fim”. [GI3Q)].

A gestdo institucional acredita que a EAD contribui para a mobilidade social mediante
a resposta: “A4 EAD proporciona que os discentes possam estar conectados dos mais
diferentes locais, o que contribui para a mobilidade social do individuo”. [GI1Q]. As
declaragfes seguintes concordam em parte e se reportam aos desafios constantes nas
comunidades quilombolas, a falta de recursos essenciais para a educacgédo e qualidade de vida
da populacéo, que luta pelos seus direitos e contra a falta de apoio governamental.

As vozes descrevem bem “Por um lado, o EAD possibilita uma facilidade no acesso
a educacdo, deste modo, pode se tornar uma ferramenta interessante para uma acao
afirmativa. Por outro lado deve se levar em conta que existem dificuldades a serem
exploradas no acesso a esse ensino, tendo em vista que 0 acesso a internet e ferramentas se
faz necessario” [DQ15Q]. Os suportes como equipamentos eletrdnicos ainda sdo apontados

como distantes de aquisicdo para muitos: “E preciso avaliar o acesso que essas pessoas tem a
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internet. Nem todo mundo possui notebook, por exemplo, para assistir as aulas e realizar
atividades” [DQ23Q)].

Embora considerada pela lideranca quilombola como um potencial, a modalidade a
distancia se depara com o maior desafio nas comunidades quilombolas, como bem expde
quando narra “[...] pra garantir é.... educacdo a distancia, vocé tem que garantir a estrutura
pra que isso aconteca. [...] ndo é que o nosso povo tem dificuldade de aprender néo, é
porgue ndo ha a tecnologia apropriada, por exemplo, é.... falar de... de internet, a grande
maioria dos territorios quilombolas ndo tem internet” [...] E sim algo de muito potencial,
mas esse potencial ele tem que vir acompanhado é€.... de investimentos e método que garanta
é.... que garanta o.... melhor entendimento sobre o que ta sendo vivenciado, mas ndo deixa de
ser um potencial”. [LQZ2E].

No paradoxo, a lideranca se manifesta: “ele (EAD) é um potencial, a maneira que ele
é aplicado é que ndo é adaptado, ndo é, ele é um potencial, ah mas pela falta de estrutura,
ele também néo &, entdo assim, ele ndo é um parcialmente, ele é um potencial de fato, ele é
um potencial, porque se ele disser que é parcialmente, ndo! As comunidades quilombolas
gue ndo é bom, é bom! Mas pela auséncia de estrutura, ele se torna é.... ndo viavel. Ele na...
Ele é muito bom, ndo ele ndo tem viabilidade por falta da estrutura, ele é excepcional, ele se
tivesse a viabilidade estrutural” [LQZ2E]. Durante a entrevista, a lideranga nos contou como
foi a experiéncia em 2020, com o aumento dos ensinos remoto e no formato da EAD nas
comunidades quilombolas brasileiras. Os jovens das comunidades ficaram desamparados
tecnologicamente. Segundo a lideranca, 0 acesso a internet, por muitos, tornou-se
praticamente impossivel, sobretudo, a dificuldade no custo do uso dos dados mdveis, sem
condicBes de arcar com a demanda, visto que muitas familias tinham 01 celular para cinco
estudantes. Levantou, também, o desafio de prender a atencdo dos estudantes por um longo
periodo em frente a tela, as metodologias utilizadas, a auséncia de planejamento, o despreparo
dos professores, a falta de qualificagdo no manuseio dos instrumentos digitais. As ferramentas

foram as dificuldades de quem cursou ou tentou cursar o ensino remoto ou no formato EAD.

Na EAD inclusédo de grupos sub-representados

Nesse ponto, as respostas foram bem equilibradas quanto a depender, por exemplo, de
estrutura familiar, devido a estrutura limitada para receber o estudo a distancia, a auséncia de
socializacdo, instrumentos necessarios para a aplicacdo da modalidade em casa, que acabam

gerando incertezas sobre se a EAD pode, de fato, favorecer a inclusdo de grupos
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desfavorecidos. Vejamos novamente o relato: /...] “depende da estrutura familiar, de um
espaco para estudar, da disponibilidade de internet, existe toda uma questdo por tras do
ensino a distancia que deve ser levada em consideracdo antes de afirmar que o ensino a
distdncia favorece essa inclusao”. [DQ2Q)].

Nesse contraponto, surge “Sim. Existem pessoas que n&o possuem condigdes
financeiras para se manter em uma universidade, onde muitas vezes, precisam sair do lugar
onde mora, e ter gastos com alimentacdo, moradia e outros diversos servicos essenciais ”.
[DQ16Q]. Posicionamento da gestdo institucional, “Talvez. Eu acho que EAD favorece a
quem precisa de ensino com as caracteristicas da EAD, e se os individuos dos grupos sub-
representados ndo atenderem a esse perfil, entdo a EAD ndo o beneficiara e talvez
considerar o ensino presencial seja uma solu¢ao melhor”. [G13Q]. E 0 que diz a lideranga:
“Entdo, porque promovo a diversidade, porque tenho novas possibilidades” [LQZ2E].

Outro posicionamento da gestdo institucional: “O ensino a distdncia, eu vejo que €
crescente, € importante, é bem procurado. No entanto, eu reconheco algumas limita¢oes”
[GI10E]. Mais um posicionamento sobre: “Acredito que sim, favorece a incluséo. Dep... Eita!
Agora depende, depende. Sera que a, 0 EAD ele tem condi¢cdo de atender pessoas com
deficiéncias, por exemplo? Sera que €.... toda tecnologia que é envolvida pra uma pessoa,
uma pessoa com deficiéncia visual ou baixa visdo, uma pessoa com audic¢édo, acho que sim
né? [...] se for assim, eu acredito que ela favorece ” [GI11E].

Praticamente percebida pela maioria dos pesquisados, a EAD favorece a inclusdo de
grupos sub-representados: ““Sim. Dentro da realidade da Licenciatura em Fisica Creio que a
Educacdo a Distancia favorece diversos grupos da sociedade, o fato de termos a
flexibilidade de horario, apoio do polo presencial, tutoria de acompanhamento etc.,
favorece a incluséo social ”. [GI7Q)]; “Sim. “Pelo acesso das pessoas que ndo teriam acesso
a Universidade nos seus locais de residéncia, em especial, a populagdo das areas rurais,
quilombolas, ribeirinhas ou indigenas e ciganos” [G18Q].

Antes de finalizar esses breves dialogos entre os sujeitos da pesquisa, vamos entender
como a implantagdo de cursos e as agdes para as comunidades quilombolas podem ser

garantidas pela implantacdo da modalidade EAD.

A UFRPE e a Comunidade Quilombola

Ao longo desta pesquisa, podemos visualizar as a¢Ges e iniciativas em funcionamento

na instituicdo, como as propostas dos programas disponibilizados e administrados pela
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assisténcia estudantil conseguem alcangar parte da comunidade académica, e que essa se
mostrou satisfeita em sua grande maioria.

Nesse sentido, determinadas propostas, durante a aplicacdo do questionario e nas
entrevistas, foram apresentadas aos respondentes, com o objetivo de buscar investigar como
as pessoas envolvidas nesse cendrio, aqui representadas pelos gestores institucionais e pelas
liderancas quilombolas, sentem que estdo realizando algo para que a mudanca acontega na
realidade dessas pessoas, da populacdo quilombola especificamente, vistas aos levantamentos
declarados pelos discentes e pelas proprias liderancas de comunidade, representantes das
populagdes nacionalmente, dadas as dificuldades (energia, tecnologia, transporte) encontradas
nas localidades. Foi relatada a auséncia de didlogo entre a UFRPE e as comunidades
quilombolas, dizendo melhor, a escuta, a necessidade de ambientes, espacos de debates, de
trazer o conhecimento tradicional para o interior da universidade, retratada em muitas falas
durante esta andlise, entre outros pontos manifestados nesta pesquisa.

Entre as propostas anunciadas, estdo a acdo por meio da expansao de oferta de vagas
especificas para a populacdo oriunda de comunidades quilombolas e a oferta de cursos de
curta duracdo para 0os membros de comunidades quilombolas. Praticamente foram bem
recebidas as vistas da gestdo institucional pelas liderangas quilombolas.

Na andlise das falas entre gestor e lideranca, percebemos que ha aceitacdo pela gestéo
e até entusiasmos para a implementagio da proposta, “Estudar os polos que ficam préximos
aos quilombos e abrir mais vagas”. [G15Q]; Creio ser uma agdo importante a ser
implementada”. [GI7Q]; “Sim. A criac8o de cursos é sempre salutar e certamente a UFRPE
estd aberta a isso”. [GI6Q]; “Sim. Creio ser uma acdo bastante relevante de
profissionalizacdo e a educacéo a distancia seria 0 meio ideal para implementar essa ideia .
[GI7Q].

Uma explicacdo valida foi trazida pelos gestores de como funciona o processo de
vagas na EAD, para a possivel expansdo: “As vagas da EAD s&o oriundas de outro 6rgéo
gue ndo da UFRPE. Todo o processo é bastante complexo e nédo é continuo, depende das
ofertas da CAPES. O cumprimento legal das cotas é praxe e a inser¢do de outras hormas
caberd a UFRPE. Uma vez que isso ampliara a oferta e oportunizara a entrada de
estudantes, certamente a instituicdo acolherd de forma bastante serena”. [GI6Q]. A
alternativa dada por outro ponto de vista gestor indica que, “Acredito que a Extensado deveria
agir com mais efetividade nesse campo, mas nunca sem antes ouvir as comunidades e
trabalhar com elas e ndo para elas. Isso parece ser coisa 6bvia, mas ndo é em se tratando do

universo académico, que a depender da perspectiva que se olhe e compreenda essas
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comunidades o "tiro pode sair pela culatra" e depois retomar essas relagdes fica mais dificil
pela conducéo do trabalho realizado ”. [GI18Q].

Trazemos outro ponto de vista contrario a proposta, alegando outra proposta, quando:
“Nao creio que cursos de formacao profissional de curta duracéo seja o perfil da UFRPE,
para isso temos as escolas técnicas, proeja e etc. Mas a UFRPE poderia oferecer atividades
de extensdo ligadas a formacao profissional e ndo sé a pesquisa, que despertassem maior
interesse da comunidade quilombola e serem ofertados de alguma forma que trouxesse
facilidades que incentivassem a participacdo quilombola, mas a participacdo ndo pode ser
ofertada restritivamente para este grupo, a universidade deve sempre ser para todos”.
[G13Q]. Contrérios a essa fala, estdo aqueles que concordam a possivel realizacdo de ofertar
cursos de curta de duracdo, “Sim. A UFRPE tem condicGes de levar conhecimento para estes
individuos através de formacéo de curta duracdo”. [GI1Q]; “Sim. Precisamos criar mais
oportunidades para esse grupo poder atuar na sociedade com mais igualdade ”. [G12Q)];
“Sim. Cursos profissionais”. [GI15Q)].

As propostas podem ser consideradas bem-vindas pelas gestdes pesquisadas, pelas
falas expressas. Entretanto, precisamos ouvir o posicionamento da representacao lideranca e
coordenacdo executiva da CONAQ, quando declara sobre a expanséo de vagas que, “Entdo,
deixa eu te dizer uma coisa, seria muito importante, mas o que é que eu conheco da
universidade? Tem um conselho gestor muito... ndo vou colocar retrogrado, mas vou
colocar muito... tradicional dentro da caixinha que ndo deixaria uma proposta de aumentar
cota, de aumentar grupos étnicos dentro da universidade passada, pode escrever isso ai, 0
recado é direto”. [LQ2E]. Quando explana sobre a oferta de cursos: “Poder pode, s6 nédo
quer”. [LQZ2E].

Contudo, precisamos esclarecer que a visdo da lideranga, exatamente, deve ser
contréria ao recebimento da proposta de expandir vagas por meio da UAEDTec e da proposta
da oferta de cursos de curta duragdo mediados pela EAD para quilombolas.

Cabe ressaltar a auséncia das vistes dos discentes quilombolas nessa fase, devido ao
objetivo especifico de apontar as vises da gestdo e das liderangas quanto & oferta de cursos
de curta duragdo. No entanto, os(as) discentes puderam se manifestar quanto as acoes efetivas
percebidas por eles(as) durante a sua jornada académica, ja exploradas na andlise e discussao
na secao anterior.

Entendemos, portanto, que a mobilidade social pode ser proporcionada quando a
oportunidade de aplicar cursos no formato da EAD chega e pode ser recebida nas

comunidades quilombolas. Oportunizar o acesso, garantir a permanéncia até a concluséo,
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investir nas politicas publicas de acesso a internet, proporcionar a incluséo digital, dar acesso
aos instrumentos tecnolégicos e eletrénicos pode levar a mobilidade social e urbana nessas
comunidades quilombolas.

Ficou clara a ideia de que precisamos investir em agdes que conectem a universidade
as comunidades quilombolas, aproximar o dialogo, para que os setores criados com esse
objetivo na universidade possam ser mais atuantes, envolver demais setores da instituicdo e
fora também. Que esses possam dialogar com as liderancas, os discentes, as instituicGes, em
busca de parcerias, para entender as reais necessidades dessa populagéo, criar programas de
inclusio efetivos, de fato. E preciso apagar a invisibilidade social e académica dessas pessoas,
que, particularmente, ficou explicita em determinados momentos durante o didlogo com

discentes e liderancas quilombolas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista 0os argumentos apresentados nesta dissertacdo, as acOes afirmativas na
Educacao Superior publica tém se tornado uma das principais politicas publicas nesse cenario
académico, com a finalidade de dizimar as disparidades educacionais e salariais presentes
entre as condigdes socioecondmicas do pais. Na Educacdo a Distancia, definida pelo MEC
(2017) como modalidade educacional onde professores e alunos estdo separados fisicamente
ou temporariamente, é necessario o uso dos meios e tecnologias de informagéo e comunicacao,
podendo ser aplicada nas fases da educacdo basica para jovens e adultos, na educacdo
profissional e técnica de nivel médio e na Educacdo Superior.

Segundo Mendonca (2020), a EAD representa uma ferramenta de acesso a Educacao
Superior, embora ainda exista uma relutancia em cursos nessa modalidade, em razdo de
muitos acreditarem que ndo ha qualidade no ensino. Outro fator que acaba sendo um desafio
para a modalidade est4 relacionado a dificuldade na habilidade do uso das ferramentas e
equipamentos tecnoldgicos por professores e alunos, além do acesso a internet de baixa
qualidade por muitos, e até mesmo a auséncia de acesso em localidades, como nas
comunidades quilombolas, mencionadas ao logo deste trabalho.

Promover a democratizagdo e a interiorizagdo do acesso ao Ensino Superior, por meio
da educacdo a distancia, como um agente, seja na implementacao de politicas publicas, acdes
e iniciativas afirmativas articuladas as Politicas de AcGes Afirmativas que possam garantir a
populacdo quilombola, grupo estudado nesta dissertacdo, ndo somente 0 acesso, mas a
permanéncia, essa bastante mencionada pelos participantes e a aprendizagem dessas pessoas
na universidade, e, sobretudo, atentando as especificidades desses estudantes e aos possiveis
desafios encontrados durante o percurso académico na modalidade a distancia.

Souza (2013) nos lembra que tais politicas sdo necessarias para desnaturalizar as
desigualdades, sejam elas de carater social ou raciais, demandas na sociedade brasileira e,
consequentemente, na educacdo superior, diante da desorganizada e injusta distribuicdo de
renda e beneficios sociais vivenciados no pais, comprometendo a mobilidade social de uma
parcela da sociedade, excluindo-os por sua cor, raga e por sua origem social.

As politicas de acdo afirmativa, defendidas por Moehlecke (2002, p. 203), equivalem a
acao de reparacdo, compensatoria e/ou preventiva, buscando retificar uma conjuntura onde a
discriminacdo e a desigualdade foram aplicadas a certos grupos no passado, presente ou

futuro.
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Preconizada por Souza (2010, p. 72), a adocdo de politicas publicas na gestdo da
educacdo a distancia nas universidades deve ser priorizada e que ndo se limite a garantir o
acesso, mas a permanéncia e o0 sucesso dos estudantes na universidade, bem como a sua
inclusdo e mobilidade social. Para Gomes (2003), as a¢des afirmativas sdo instrumentos para
a promocdo da mobilidade social, ao passo que impulsionam a escolaridade e o
aperfeicoamento de qualificagcdo no mercado de trabalho de grupos esquecidos.

Ademais, temos a politica educacional de Assisténcia Estudantil, regulamentada pelo
Decreto de n° 7.234/10. Esse decreto institui 0 PNAES, o Programa Nacional de Assisténcia.
Tal politica € um direito garantido pelo Estado e conquistado pela sociedade, esta direcionado
aos estudantes das instituicbes federais de ensino, com a finalidade de reduzir as
desigualdades sociais no ambiente escolar, efetivando a garantia de permanéncia desses
estudantes e 0 seu éxito na instituicéo.

Consoante o proposto pela politica educacional de assisténcia estudantil, esta o
Sistema de Reserva de Vagas, garantido pela Lei de Cotas, criado em funcdo de ampliar o
acesso aos estudantes do ensino médio oriundos de rede publica de ensino, autodeclarados
pretos, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, tornando-se uma forma de promover a
inclusdo social desses grupos, além de democratizar o acesso a educacdo publica de ensino
superior.

Nessa perspectiva, afirma-se que esta pesquisa teve como objetivo geral investigar as
percepcOes dos gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e de liderancas quilombolas, acerca da Educacdo a Distancia e suas contribuicdes
nas Politicas de Acdo Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e a permanéncia de povos
oriundos de comunidades quilombolas.

Para tanto, foi realizada uma pesquisa de predominancia qualitativa com os discentes
da instituicdo oriundos de comunidades quilombolas, com gestores da instituicdo ligados a
UAEADTec - Unidade Académica de Educacédo a Distancia e Tecnologia (coordenadores de
cursos da graduacdo), Pro-Reitoria de Gestdo Assisténcia Estudantil e Inclusédo, ligada a esta
pro-reitoria, a CAAP — Coordenacdo de Agbes Afirmativas e Permanéncia, liderangas
quilombolas, representando a CONAQ, Coordenacdo de Articulacdo de Comunidades Negras
Rurais Quilombolas e a Comunidade Quilombola Povoacdo Séo Lourenco.

Para o levantamento de dados, foram utilizados questionario eletronico (Google Forms)
e entrevista semiestruturada (via Plataforma Google Meet). Consideramos um dos principais
desafios desta pesquisa, durante a distribuicdo dos instrumentos de coleta, alcancar os

participantes. Sem a ajuda de amigos(as), nao seria possivel, tendo em vista a dificuldade de
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registro dos estudantes quilombolas na instituicdo, respeitando a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD). Devidas as proporgdes, chegamos a alcancar os 62 previstos, e 40
participaram da pesquisa.

Ademais, ao objetivo geral, esta pesquisa levantou dados sobre cotistas, negros nao
cotista e quilombolas, ingressantes e egressos das modalidades presencial e a distancia. O
mapeamento tracou a evolucdo em dados quantificaveis, pelo periodo de 2013 a 2021. A
evasdo desses alunos também foi mapeada de forma quantitativa. Durante a pesquisa
documental, realizada apds o recebimento dos dados solicitados ao Servigo de Informacéo ao
Cidaddo (SIC/FALA BR), foram elaborados tabelas e quadros para melhor visualizagdo e
compreenséo dos resultados.

Buscou-se, ainda, analisar, as visdes dos sujeitos sobre a EAD e suas contribuigdes
para a mobilidade social de comunidades quilombolas, bem como apontar, por meio de seus
pontos de vista, as agdes afirmativas consideradas efetivas e potenciais que podem ser
implementadas, por meio de cursos na modalidade da EAD em comunidades quilombolas.
Tais dados foram recolhidos dos questionarios e das entrevistas.

As analises e discussao dos resultados permitem concluir que o Sistema de Cotas, no
decorrer de sua implementacdo na UFRPE, pode atender e dar oportunidade a uma quantidade
de estudantes de forma crescente. Com o passar dos anos, s6 aumentou, exceto no ano de
2016, quando houve uma baixa em relagdo ao ingresso via sistema de cotas, voltando a
acrescer e se equilibrar nas mesmas propor¢des nos anos subsequentes. Lamentavelmente,
devido a auséncia de registro por parte da instituicdo, de alunos(as) quilombolas, apenas
pudemos registrar no ano de 2020 a representacdo académica dos remanescentes.

A instituicdo declara, por meio do CAAP em entrevista, que a realizacdo das pesquisas
de perfis dos estudantes da UFRPE tem feito esse registro quanto & populagdo quilombola
matriculada na universidade. Para tanto, tais registros ainda parecem invisiveis aos olhos de
demais setores, que, por inconsisténcias nas informacdes repassadas quando consultada nesta
pesquisa, firmam necessarios ajustes da disseminacdo desses dados, os quais, a priori,
poderiam estar disponibilizados nas fontes acessiveis (dados abertos) da instituicdo,
respeitando, é claro, a LPGD.

Podemos identificar e elencar as acles afirmativas implementadas na instituicao,
assim como as agoes previstas no PDI 2021-2030 das ac¢des apresentadas durante a pesquisa.
As bolsas ofertadas pelos programas (auxilio transporte, moradia, alimentacdo) e a bolsa
permanéncia foram citadas, na maioria, pelos discentes como a assisténcia indispensavel para

a sua trajetoria académica.
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Entretanto, pelo Sistema de Reserva de Vagas, a politica de cotas constitui uma acéo
afirmativa de impacto pelos discentes e pela gestdo institucional, que visa & reducdo das
desigualdades sociais e raciais existentes. Ademais, apresenta significativa contribuicéo,
proporcionada pela modificacdo na estrutura da piramide social e educacional, abrindo
possibilidade para aqueles que se encontram em condi¢cdes menos favoraveis
socioeconomicamente elevem seu nivel social.

Diante dos resultados desta pesquisa, tivemos a constatacdo de que, para democratizar
e interiorizar o acesso a Educacdo Superior por meio da modalidade a distancia nas
comunidades quilombolas, sera imprescindivel articular com as politicas de ac¢do afirmativa,
gue ndo somente garantem O acesso, mas, Sim, a permanéncia desses estudantes na
aprendizagem durante sua trajetoria na universidade, considerando ndo somente as suas
especificidades quanto aos desafios atrelados ao ensino a distancia.

As falas denunciaram as reais condi¢fes vivenciadas na maioria das comunidades
quilombolas. Nao estamos nos referindo ao desconhecimento, por exemplo, sobre a Lei de
Cotas por alguns, vai além. O entdo abismo social que os separam os fazem esquecidos, em
meio ao seu contexto cultural e identitario colonizador e excludente (BEZERRA, 2019), a
falta de direitos basicos, como energia elétrica.

Isso sem contar como foram bem incisivas nas alegacdes as liderancas quilombolas,
bem como os discentes pesquisados, sobre 0 acesso a internet, por si s6, a de boa qualidade, e
ndo a internet possivel, mencionada pela gestao institucional, a impossibilidade de acessos a
equipamentos eletrénicos necessarios, as precarias condi¢bes para estudar a distancia. Todos
esses sdo elementos que contribuem para a falta de interesse nos cursos na modalidade a
distancia.

Embora os desafios estejam presentes na maioria das comunidades quilombolas,
pudemos conhecer a realidade da Comunidade Quilombola Povoagdo de S&o Lourengo
através da fala de uma das liderangas da comunidade, pelo coordenador da associacéo, LQ1E
(codificagdo). A comunidade, que vive praticamente da pesca e do artesanato, ainda com
poucos estudantes cursando o ensino superior, mas que recebe apoio, assim foi colocado pela
lideranca, de empresas privadas, possui um espaco de interacdo tecnoldgica, a partir do uso do
laboratdrio construido para a comunidade, possibilitando o0 acesso a internet pela comunidade
e a realizacdo de cursos presenciais para as pessoas da comunidade.

No entanto, ha uma pequena participacdo das universidades na localidade, embora
instituicbes como o SENAI tenham estado presentes. Todavia, a lideranga que representou o

CONAQ na pesquisa identifica atuacdes dos Institutos Federais, bem presentes em
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compartilhar conhecimento e elevar as oportunidades de crescimento para as comunidades
quilombolas no pais. Ressaltou, como bem colocou essa mesma lideranga, que o Estado de
Pernambuco nédo tem representacdo nessas agoes.

Outro ponto identificado nesta pesquisa foi que, quanto ao questionamento sobre a
conex&@o da UFRPE com as comunidades quilombolas pernambucanas, em poucas e objetivas
palavras, as liderangcas narram a auséncia de dialogo da universidade. Foram registradas
participacdo em debates, mas ndo ouve escuta, pois, segundo a lideranga,” falta boa vontade”,
completa. A pesquisa tentou levantar os encontros (seminarios, conferéncias, forum), os
debates, entender como os discentes e gestores(as) participam das discussdes. Constatamos
uma escassez que, tanto os discentes, quanto os gestores pesquisados alegaram: 11,1% de
participacdo. Os discentes reivindicaram espacos de discussdo mais presentes nas
universidades. Levar o conhecimento tradicional também foi pleiteado.

Percebemos, durante a leitura das falas e nas discussodes, a apreensdo por parte dos
discentes quilombolas quanto ao convivio social, que, segundo o apontado, ndo encontrariam
na EAD, a falta de socializacdo com colegas e professores. A interacdo na EAD se faz
presente por meio do uso dos ambientes virtuais de aprendizagem, requer planejamento
didatico, linguagem interativa e dialdgica em seus materiais didaticos, entre outros fatores,
que implicam a boa interagdo na modalidade a distancia.

Diante dos desafios encontrados por parte dos discentes quilombolas e liderancas
guanto a EAD, as suas potencialidades foram consideradas no alcance aos grupos estudados
nesta pesquisa, promovendo a mobilidade urbana e social desse grupo no acesso a educagédo
superior e, consequentemente, a incluséo social de diversos segmentos da sociedade.

Nesse contexto, para as propostas mediadas pela UAEADTec, com a expansdo de
vagas especificas para a populagdo remanescente quilombola e a oferta de cursos de curta
duragéo para as comunidades, apesar da boa aceitacdo e do acolhimento das propostas pela
gestdo institucional, a liderangca mostrou-se descrente do possivel aumento de vagas pela
instituicdo. No que diz respeito aos cursos de curta duragdo que poderdo ser ofertados de
acordo com a necessidade da comunidade, a partir do conhecimento dos cursos técnicos
disponibilizados pelo CODAI na modalidade a distancia, o interesse foi de 100% pelas
liderancas, assim como outros cursos da graduacdo da UFRPE.

A titulo de recomendacdo, sugerimos que as acOes e as iniciativas afirmativas
precisam ser repensadas quanto a sua aplicabilidade, e ndo quanto a sua disposi¢édo legal.
Conforme afirma a liderangca quilombola em entrevista, hd conhecimentos dos programas,

porém, ndo sao efetivos de fato, e conclui indicando que ndo hé inclusdo dessas pessoas.
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A Educacdo a Disténcia, por meio da UAEADTec, podera criar uma politica de
inclusdo, por meio da expansdo de vagas determinadas aos povos quilombolas, assim como
criar programas de permanéncia para os estudantes da modalidade. Como bem destaca Souza
(2013), na questdo da adocao de programas de assisténcia estudantil dos cursos de graduacéo
na modalidade a distancia, vejamos que, ha dez anos, ja se discutia, “tem sido tema de debates
no cenério nacional”.

Ademais, a proposta deve se estender a todo o processo seletivo da universidade, e se
tornaria a pioneira no estado a adotar um sistema de vagas especificas para 0s remanescentes
quilombolas, visto que, no Nordeste, apenas os estados da Bahia e do Ceara adotaram essa
politica de cotas para quilombolas. Contudo, pontua-se nesta pesquisa, a inser¢do da inclusdo
de reserva de vagas para quilombolas, ap6s dez anos da Lei de Cotas, em processo de votacao
na Camara dos Deputados do Governo Federal, o projeto de lei que revisa o sistema de cotas
nas instituicbes federais de educacdo superior e técnico, bem como cotas para a pos-
graduacao.

E premente a necessidade de formulagdo e efetivacdo de politicas educacionais que
garantam a permanéncia dos estudantes nas universidades. No entanto, os programas de
assisténcia estudantil, implementados pelo Governo Federal nas universidades federais e
estaduais, s6 contemplam os estudantes matriculados nos cursos de graduacdo na modalidade
presencial. E preciso criar programas de permanéncia para os estudantes da EAD.

A intencdo é aproximar a universidade das comunidades e a comunidade da
universidade. Para tanto, € essencial a promocao de debates, por meio de foruns de discussao
com as liderangas quilombolas, discentes, membros das comunidades sobre a adogdo de
politicas de acesso ao ensino superior e ao ensino técnico na UFRPE.

Em virtude das dificuldades encontradas durante esta pesquisa em tracar um perfil dos
discentes quilombolas, apresentando inconsisténcias na disseminacdo dos dados, mesmo que
quantitativos, sugerimos que a UFRPE precisa criar um vinculo mais aproximado com 0s
remanescentes quilombolas, registrando-os, identificando-os no momento da inscricdo e da
matricula, independente da modalidade de inscri¢cdo, bem como incluir no processo seletivo
da graduacdo e da pos-graduacdo a isencdo da taxa de inscricdo para 0s remanescentes de
quilombo.

Em sintese, conhecer a realidade das comunidades quilombolas, por meio das
narrativas dos discentes e das liderancas, leva-nos a refletir sobre o quanto ainda precisamos
discutir: como a modalidade a distancia pode alcancar grupos de comunidades tradicionais,

em meio ao cenario de dificuldades de elementos basicos, como a auséncia de energia elétrica
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nas localidades quilombolas? A inexisténcia de equipamentos tecnoldgicos, a falta de acesso a
internet nas localidades rurais quilombolas? A insuficiéncia de conhecimento e habilidade no
uso das ferramentas metodoldgicas necessarias em um curso a distancia? As lacunas no ensino,
na educacdo quilombola, o despreparo de professores? A caréncia de parceria com as
universidades? A omissdo na criagdo de reserva de vagas para quilombolas no estado? A
privacdo no desenvolvimento de politicas publicas voltadas aos auxilios financeiros para
estudantes da EAD? Séo muitos os questionamentos.

Por fim, esperamos que esta pesquisa auxilie os(as) pesquisadores(as) na discussdo e
no desenvolvimento das novas investigaces sobre as tematicas tratadas nesta dissertacéo,
assim como que as propostas exibidas aos sujeitos sejam acessadas pelos demais responsaveis
e, quicd, discutidas como politicas internas institucionais, como, exemplificativamente,
viabilizar a necessidade de otimizar o Sistema de Reserva de Vagas, projetar novos cursos de
formagcdo profissional em parceria com os nucleos de Educagdo a Distancia da Universidade e
adotar novas politicas e programas de assisténcia estudantil que contemplem os estudantes da

modalidade a distancia, especialmente, a sua permanéncia na trajetéria académica.
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APENDICE A - QUESTIONARIO ELENTRCA)NICO — COORDENADORES DE CURSO
DE GRADUACAO UAEADTEC/UFRPE

aba UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIA E
GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA
e MESTRADO EM TECNOLOGIA E GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA

e
=M
mN

Prezados (as) gestores (as), eu sou Silvia Leticia da Silva Ferreira mestranda do Programa
de Pés-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em Educacdo a Distancia e também servidora da
UFRPE, ocupante do cargo Bibliotecaria-Documentalista, lotada na Biblioteca Setorial
Manuel Correia de Andrade, Sede Recife. Venho por meio da aplicacdo deste questionario
eletronico, coletar dados para a pesquisa do mestrado, cujo objetivo é: Investigar as
percepcdes dos gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e de liderangas quilombolas, acerca da Educagdo a Distéancia e suas
contribuicdes nas politicas de Acdo Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e
permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas. A identificacdo dessas
percepcdes por meio da sua colaboracdo sera de grande pertinéncia para robustecer o rumo positivo
dessa pesquisa. Os avangos nesta teméatica ocorrem atraves de pesquisas como esta, por isso que a sua
colaboragdo € tdo valiosa. Estudos mostram que as agdes afirmativas e as iniciativas voltadas aos
estudantes negros, indigenas, mulheres, portadores de necessidades especiais e homossexuais na
UFRPE mesmo que efetivos em algumas instancias, ainda precisam ser discutidos na busca de novas
insercBes que possam contribuir com o propdsito dessa pesquisa. De acordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, as identidades dos (das) colaboradores (as) serdo
mantidas sob sigilo e as informagdes prestadas servirdo apenas para amparar o objetivo da pesquisa.

Agradeco desde ja a sua disponibilidade e colaboragéo!

Orientacdes aos respondentes: Este instrumento esta divido em quatro etapas (eixos), sdo elas:
I. Perfil demogréfico e Experiéncia profissional; Il. Compreensdo sobre Ac¢des Afirmativas;
I1l. Compreensdo sobre Educacdo a Distancia e Acbes Afirmativas; e IV. A UFRPE e as
Comunidades Quilombolas. Sdo 33 questbes no total estando distribuidas em perguntas
fechadas para livre escolha e perguntas abertas (dissertativas) para ouvir a sua opini&o.

Eixo | — Perfil do participante (Dados demograficos) e Experiéncia profissional:
1 - Com qual género voce se identifica?

) Feminino
) Masculino
) Prefiro ndo responder
) Outro. Qual?

NN NN

2 - Marque a seguir a sua faixa etaria:

() Menos de 30 anos
() Entre 30 e 40 anos
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() Entre 40 e 50 anos
() Acimados 50 anos

3 - Como vocé se autodeclara de acordo com as categorias definidas pelo IBGE sobre cor ou
raca/etnia:

( )Amarela

( ) Branca

( ) Parda

() Preta

() Indigena
() Outra. Qual?

4 - Qual a sua titulacdo maxima?

) Mestrado

) Doutorado
) Pés-doutorado
) Especializacéo
) Outro. Qual?

e N e T

5 - Qual a sua formagéo?

Graduacao:
Pds-Graduacao:

Qual das coordenacdes a seguir é o responsavel?

6 -

() Bacharelado em Administragdo Publica

() Bacharelado em Sistemas da Informacéao

() Licenciatura em Artes Visuais com énfase em digitais
() Licenciatura em Computacao

() Licenciatura em Fisica

() Licenciatura em Historia

() Licenciatura em Letras

() Licenciatura em Pedagogia

() Coordenador/a ou Vice-coordenador/a Geral de Cursos
7 - Ha quantos anos esta a frente desta coordenacao?

() Menos de 2 anos
() Mais de 2 anos

Eixo Il — Compreensdo sobre Acgdes Afirmativas (Politicas e Implementacdo) na
Educacdo Superior3!:

8 - Vocé sabe o que sdo Acles Afirmativas?

31 Este eixo teve como base fundamentagGes do texto Politicas de A¢do Afirmativa na Educacdo Superior
brasileira: entre conquistas e negacdes, das autoras Jussete R. T. Wittkowski e Stela Maria Meneghel, que serdo
referenciadas ao final deste estudo.
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( )Sim
() Néo
( ) Talvez
A saber que:

As acbes afirmativas sdo medidas publicas ou privadas, coercitivas ou voluntarias,
temporarias, implementadas na promocdo e inclusdo de individuos e grupos sociais
tradicionalmente discriminados em funcdo de sua origem, raga, sexo, orientacdo sexual,
religido, condicéo fisica ou psicoldgica etc.

9 - Vocé tem conhecimento das politicas de a¢Ges afirmativas utilizadas na UFRPE?

( )Sim
() Nao

Pode citar quais?

10 - No que se refere as acOes afirmativas, especificamente para negros (pretos e pardos) e
quilombolas, vocé conhece alguma agdo implementada pela UFRPE? Pode ser em qualquer
um dos campi.

( )Sim
() Nao

11 - Vocé ja participou de algum evento/atividade (Seminario, Congresso, Encontro, Grupo
de estudo) para discutir a ado¢do de novas agdes afirmativas em sua instituicdo? Se sim, em
qual evento?

( )Sim
() Nao

12 - Como vocé analisa 0s potencias impactos na implementacdo de Politicas de Agdes
Afirmativas na sua instituicao?

) Né&o consigo analisar

) N&o impactou/Ruim

) Pouco impactou/Razoavel
) Impactou/Bom

) Impactou bastante/Otimo

AN AN AN AN

13 - Qual a sua percepgao sobre a importancia do estudo da tematica “Historia afro-brasileira
e africana” (Lei 10.639/2003), que “estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino (fundamental e médio) a obrigatoriedade



255

da tematica”, consequentemente a implementagdo e institucionalizagdo da disciplina
“Educagdo das relagdes étnicos-raciais nos cursos de graduacgdo de licenciatura pela UFRPE
em 2013?

() Positiva sobre o tema

() Negativa sobre o tema

() Nao me compete

() Nao me importo com o tema

14 - Existe algum mecanismo ou instrumento utilizado para acompanhar a compreensao dos
alunos quanto a diversidade étnica ao término da disciplina citada?

( )Sim

() Nao

() Nunca tive interesse em saber

() N&o me compete

15 - Como vocé avalia a implementacdo da disciplina quanto aos impactos nos estudantes no
decorrer da sua formacéo académica na UFRPE?

) N&o consigo avaliar

) N&o impactou/Ruim

) Pouco impactou/Razoavel
) Impactou/Bom

Impactou bastante/Otimo

AN AN AN AN

16 - No atual contexto politico onde se teme a perda dos direitos constitucionais, ap6s o0s dez
anos de criacdo da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012). O que vocé enquanto coordenador de
curso de graduacdo tem a contribuir sobre a necessidade de continuidade desta lei, por meio
da experiéncia vivenciada na instituicdo a qual faz parte?

17 - Existe nesta coordenagéo algum estudo profundo do perfil dos cotistas, em especial
daqueles que compBem os indices de evasao e insucesso?

( ) Sim
() Néo

Quanto ao aspecto, o papel social da universidade do ponto de vista da criacdo de estruturas
gestoras de assisténcia estudantil e inovacOes pedagdgicas, direcionadas a comunidade
académica.

18 - Qual a sua percepcdo sobre as mudancas de estruturacdo e inovaces pedagdgicas
relacionadas aos estudantes cotistas na sua instituicdo?
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19 — Vocé concorda com os diferentes recortes (raciais e sociais) da Lei de Cotas?

1- Discordo totalmente 2- Nao concordo 3- Indiferente (neutro) 4- Concordo parcialmente 5 -
Concordo totalmente

Justifique a sua resposta:

Podemos dizer que um grande passo para o reconhecimento da diversidade cultural foi a
criacdo de politicas de ac¢Ges afirmativas aplicada as questdes socioeducativas.

20 - Na sua opinido, como a UFRPE tem implementado e conduzido seu atendimento
pedagdgico considerando as especificidades dos cotistas?

21 — Vocé no exercicio da coordenagdo de curso, preocupa-se com temas como a “educagéo
étnico-racial” e percebe a importancia da transversalidade desse tema com outros, como:
politicas publicas e politicas educacionais?

() Sim, existe a preocupacdo de tratar a tematica com transversalidade na
metodologia dos cursos

() Nao, inexiste a preocupacgdo em tratar de forma transversal temética
mencionada com outras disciplinas

() Desconheco tal pratica na coordenacdo em relacdo ao PPC dos cursos

Eixo Il — Compreensdo sobre a modalidade de Educacdo a Distancia e Ag0es
Afirmativas (aspectos inclusivos, democratizacdo do acesso):

22 - A Educacdo a Distancia na sua opinido pode ser considerada um instrumento de acao
afirmativa em construcdo, pela proporcdo de suas caracteristicas de mobilidade social, por
exemplo?

) Discordo totalmente

) Discordo parcialmente

) Nem concordo e nem discordo (neutro)
) Concordo parcialmente

) Concordo totalmente

NN NN N

Figue a vontade para comentar a sua resposta (questdo 22) neste espaco:

23 - Vocé acredita que a modalidade a distancia favorece a inclusdo de grupos sub-
representados em institui¢es de ensino? Por qué?

( )Sim
() Néo
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24 - Vocé concorda sobre a criacdo de um programa especifico para o ingresso de estudantes
na modalidade de Educacéo a Distancia através de um sistema de cotas?

( )Sim
() Nao

25 - E possivel afirmar que a Educagio a Distancia é potencialmente capaz de solucionar de
forma mais pragmatica e rapida o acesso a formacdo superior no Brasil por comunidades
tradicionais, como os quilombolas?

( )Sim
() Nao

Eixo IV — A UFRPE e as Comunidades Quilombolas:

26 - O que vocé acha das universidades federais que possuem programas de cotas exclusivos
para povos remanescentes de quilombos, a exemplo da UFBA?

27 - Vocé apoiaria a adocao de uma acao afirmativa que ensejasse um sistema de ingresso via
cotas reservadas a populacéo oriunda de comunidade quilombola?

( )Sim
() Nao

28 - Vocé tem conhecimento de estudantes oriundos de comunidades quilombolas na
UAEADTec?

( )Sim
() Nao
() Talvez

29 - Segundo pesquisas, a regido nordeste concentra a maior parte de remanescentes de
quilombos no Brasil. Como vocé se posiciona sabendo que hoje no universo da UFRPE,
existem 83 estudantes oriundos de comunidades quilombolas matriculados, quando séo
ofertadas aproximadamente 4.000 vagas anualmente para o ingresso pela universidade, ou
seja, apenas 2% estdo relacionados a este puablico?
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30 — Vocé tem conhecimento de alguma acdo oferecida pela UFRPE com comunidades
quilombolas? Se sim, cite-nos uma:

( )Sim
() Néo

31 - E sabido que as acbes afirmativas estdo gerando significativas transformacdes sociais.
\océ acredita que pode levar a reparacgdo historica, ao reconhecimento e a valorizacao politica,
cultural e de identidade dos quilombolas?

( )Sim
() Nao

32 - Qual a sua opinido sobre a possivel expansdo de vagas ofertadas pela UAEADTec para
comunidades tradicionais, especificamente comunidades quilombolas?

33 - Vocé acredita que a UFRPE poderia criar cursos de formacdo profissional de curta
duracdo destinada a populacdo quilombola, de acordo com a necessidade da comunidade na
modalidade de EAD?

( )Sim
() Néo
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APENDICE B - QUESTIONARIO ELETRONICO PARA
ESTUDANTES QUILOMBOLAS

aba UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIA E
GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA
e MESTRADO EM TECNOLOGIA E GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA

e
=M
mN

Prezados (as) discentes, eu sou Silvia Leticia da Silva Ferreira mestranda do Programa de
Pds-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em Educacdo a Distancia e também servidora da
UFRPE, ocupante do cargo Bibliotecaria-Documentalista, lotada na Biblioteca Setorial
Manuel Correia de Andrade, Sede Recife. Venho por meio da aplicacdo deste questionario
eletronico, coletar dados para a pesquisa do mestrado, cujo objetivo é: Investigar as
percepcbes dos gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e de liderancas quilombolas, acerca da Educacdo a Distancia e suas
contribuicdes nas politicas de Acdo Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e
permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas. A identificacdo dessas
percepcOes por meio da sua colaboracdo serd de grande pertinéncia para robustecer o rumo
positivo dessa pesquisa. Os avangos nesta tematica ocorrem através de pesquisas como esta,
por isso que a sua colaboracgdo é tdo valiosa. Estudos mostram que as ac¢Ges afirmativas e as
iniciativas voltadas aos estudantes negros, indigenas, mulheres, portadores de necessidades
especiais e homossexuais na UFRPE mesmo que efetivos em algumas instancias, ainda
precisam ser discutidos na busca de novas inser¢es que possam contribuir com o propdsito
dessa pesquisa. De acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, as
identidades dos (das) colaboradores (as) serdo mantidas sob sigilo e as informacgdes prestadas
servirdo apenas para amparar o objetivo da pesquisa.

Agradeco desde ja a sua disponibilidade e colaboracéo!

Orientacdes aos respondentes: Este instrumento esta divido em quatro etapas (eixos), sdo elas:
I. Perfil demografico e as Concepcdo sobre a comunidade quilombola; Il. Educacédo
quilombola e a Formag&o profissional; 11l. A Educacdo a Distancia e as A¢des Afirmativas; IV.
A UFRPE e as Comunidades Quilombolas. Sdo 47 questdes no total entre perguntas que serdo
respondidas SIM OU NAO e outras dissertativas revelando a sua opiniéo.

Eixo | — Perfil do participante (Dados demograficos) e Experiéncia escolar (basico):
1 - Com qual género voce se identifica?

) Feminino
) Masculino
) Prefiro ndo responder

(
(
(
() Outro. Qual?

2 — Qual a sua faixa etéaria:
() Menos de 20 anos
() Entre 20 e 30 anos
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() Entre 30 e 40 anos
() Entre 40 e 50 anos
() Acimados 50 anos

3 - Como vocé se autodeclara de acordo com as categorias definidas pelo IBGE sobre cor ou
raga/etnia:

) Amarela

) Branca

) Parda

) Preta

) Indigena

) Outra. Qual?

AN AN AN AN SN

4 — Como avalia sua preparacdo antes de ingressar na Universidade?
1- Né&o tenho como avaliar 2- Ruim 3- Razoavel 4- Bom 5- Otimo

5 — Pode informar qual curso faz na UFRPE? Em qual Unidade Académica?

Em qual modalidade:

() Presencial

() Educacdo a Distancia

Eixo Il — Compreensdo sobre Ac¢des Afirmativas (Politicas e Implementacdo) na

Educacéo Superior:

6 - Vocé sabe o que sdo Acdes Afirmativas?

( )Sim
() Naéo
() Talvez
A saber que:

As acbes afirmativas sdo medidas publicas ou privadas, coercitivas ou voluntarias,
temporérias, implementadas na promocdo e inclusdo de individuos e grupos sociais
tradicionalmente discriminados em funcdo de sua origem, raga, sexo, orientacdo sexual,
religido, condig&o fisica ou psicoldgica etc.

7 — Entrou por meio de alguma acdo afirmativa, por meio do sistema de cotas, por exemplo?
Qual?

(  )Sim
() Néo
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Escreva aqui em qual Acdo Afirmativa:

8 — Vocé tem conhecimento das politicas de a¢des afirmativas utilizadas na UFRPE?

(  )Sim
() Nao

Pode citar quais?

9 — No que se refere as agdes afirmativas, especificamente para negros (pretos e pardos) e
quilombolas, vocé conhece alguma agdo implementada pela UFRPE? Pode ser em qualquer
um dos campi.

( )Sim
() Nao

10 - Vocé ja participou de algum evento/atividade (Seminario, Congresso, Encontro, Grupo
de estudo) para discutir a adocdo de novas ac¢des afirmativas em sua institui¢ao?

( )Sim
() Néo

Se sim, em qual evento?

11 - Como vocé analisa os potencias efeitos de impacto na implementacdo de Politicas de
Ac0bes Afirmativas na sua instituigdo?

) N&o consigo avaliar

) N&o impactou/Ruim

) Pouco impactou/Razoavel
) Impactou/Bom

Impactou bastante/Otimo

e N e T

Podemos dizer que um grande passo para 0 reconhecimento da diversidade cultural foi a
criacdo de politicas de acOes afirmativas aplicada as questfes socioeducativas.

12 - Na sua opinido, como a UFRPE tem implementado e conduzido seu atendimento
pedagdgico considerando as especificidades dos cotistas?
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13 - Qual o seu conhecimento sobre a Lei de Cotas? O que tem a dizer sobre o sistema de
reserva de vagas:

14 — Muito importante ouvir. como vocé avalia seu pertencimento as atividades, aos
programas, as iniciativas disponibilizadas para a comunidade académica?

15 — Vocé concorda com os diferentes recortes (raciais e sociais) da Lei de Cotas?

1- Discordo totalmente 2- Ndo concordo 3- Indiferente (neutro) 4- Concordo parcialmente 5 -
Concordo totalmente

Justifique a sua resposta:

16 — Vocé acredita que a Lei de Cotas sociais e raciais tem apresentado resultados positivos
na UFRPE?

( )Sim
() Néo

Se sim, comente um pouco:

17 - Vocé concorda que o Programa de Bolsa Permanéncia poderia atender aos estudantes
matriculados na modalidade a distancia?

1- Discordo totalmente 2- N&o concordo 3- Indiferente (neutro) 4- Concordo parcialmente 5 -
Concordo totalmente

Justifique a sua resposta:
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Eixo Il — Compreensdo sobre a modalidade de Educacdo a Distancia e Agoes
Afirmativas (aspectos inclusivos, democratizacdo do acesso):

18 — Vocé participou do Periodo Letivo Excepcional (PLE), periodo opcional de ensino
remoto?

( )Sim

( ) Nao

Deixe aqui a sua vivéncia no PLE:

19 - A Educacdo a Distancia na sua opinido pode ser considerada um instrumento de acao
afirmativa em construgdo, pela proporcdo de suas caracteristicas de mobilidade social, por
exemplo?

1- Discordo totalmente 2- Ndo concordo 3- Indiferente (neutro) 4- Concordo parcialmente 5 -
Concordo totalmente

Figue a vontade para comentar a resposta (questdao 19) neste espaco:

20 - Vocé acredita que a modalidade de educacdo a distancia favorece a inclusdo de grupos
sub-representados em institui¢cdes de ensino?

( )Sim
( ) Néo

Justifique a reposta acima:

21 — Voceé concorda sobre a criagdo de um programa especifico para o ingresso de estudantes
na modalidade de Educacéo a Distancia através de sistemas de cotas?

1- Discordo totalmente 2- N&o concordo 3- Indiferente (neutro) 4- Concordo
parcialmente 5 - Concordo totalmente
Justifique a resposta acima:
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22- E possivel afirmar que a EAD é potencialmente capaz de solucionar de forma mais
pragmatica e de rdpida implementacdo resolvendo boa parte dos problemas de acesso a
formagé&o superior no Brasil?

( )Sim
( ) Néo

Eixo IV — A UFRPE e as Comunidades Quilombolas:

23 - O que vocé acha das universidades federais que possuem programas de cotas exclusivos
para povos remanescentes de quilombos, a exemplo da UFBA?

24 - Vocé apoiaria a adocao de uma acao afirmativa que ensejasse um sistema de ingresso via
cotas reservadas a populacdo oriunda de comunidade quilombola?

( )Sim
() Néo

Justifique a reposta acima:

25 - Segundo pesquisas, a regido nordeste concentra a maior parte de remanescentes de
quilombos no Brasil. Como vocé se posiciona sabendo que hoje no universo da UFRPE,
existem 83 estudantes oriundos de comunidades quilombolas matriculados, quando sdo
ofertadas aproximadamente 4.000 vagas anualmente para o ingresso pela universidade, ou
seja, apenas 2% estdo relacionados a este publico?

26 - Vocé tem conhecimento de alguma acdo oferecida pela UFRPE em comunidades
quilombolas?

( )Sim
() Nao

Aqui voceé pode citar a/as acao/es:
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27 - E sabido que as acbes afirmativas estdo gerando significativas transformagdes sociais.
\océ acredita que pode levar a reparacdo historica, ao reconhecimento e a valorizagdo politica,
cultural e de identidade dos quilombolas?

( )Sim
( ) Nao

Justifique a reposta acima:

28 - Qual a sua opinido sobre a possivel expansdo de vagas ofertadas pela UAEADTec para
comunidades tradicionais, especificamente comunidades quilombolas?

29 — Vocé acredita que a UFRPE poderia criar cursos de formacdo profissional de curta
duracdo destinada a populagdo quilombola, de acordo com a necessidade da comunidade e na
modalidade a distancia?

( )Sim
() Néo

30 - Qual a sua opinido sobre programas e acdes efetivos/as ou precisam ser efetivos/as no
auxilio da trajetoria académica do aluno para a sua permanéncia e sucesso?
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APENQICE C - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA B
PROGESTI - PRO-REITORIADE GESTAO ESTUDANTIL E INCLUSAO

- %o UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIA E
GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA TEC
W UFRPE

MESTRADO EM TECNOLOGIA E GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA

Prezados (as) gestores (as), eu sou Silvia Leticia da Silva Ferreira mestranda do Programa
de Pds-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em Educacdo a Distancia e também servidora da
UFRPE, ocupante do cargo Bibliotecaria-Documentalista, lotada na Biblioteca Setorial
Manuel Correia de Andrade, Sede Recife. Venho por meio da aplicacdo deste questionario
eletrbnico, coletar dados para a pesquisa do mestrado, cujo objetivo é: Investigar as
percepcOes dos gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e de liderancas quilombolas, acerca da Educacdo a Distancia e suas
contribui¢des nas politicas de Ac¢do Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e
permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas. A identificacdo dessas
percepcdes por meio da sua colaboragdo serd de grande pertinéncia para robustecer o rumo
positivo dessa pesquisa. Os avangos nesta tematica ocorrem através de pesquisas como esta,
por isso que a sua colaboracdo é tdo valiosa. Estudos mostram que as a¢des afirmativas e as
iniciativas voltadas aos estudantes negros, indigenas, mulheres, portadores de necessidades
especiais e homossexuais na UFRPE mesmo que efetivos em algumas instancias, ainda
precisam ser discutidos na busca de novas inser¢fes que possam contribuir com o propdsito
dessa pesquisa. De acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, as
identidades dos (das) colaboradores (as) serdo mantidas sob sigilo e as informaces prestadas
servirdo apenas para amparar o objetivo da pesquisa.

Agradeco desde ja a sua disponibilidade e colaboragéo!

OrientacBes aos respondentes: Este instrumento esta divido em quatro etapas (eixos), sdo elas:
I. Perfil demografico e Experiéncia profissional; 1l. Compreensdo sobre Acles Afirmativas;
I1l. Compreensdo sobre Educacdo a Distancia e Acbes Afirmativas; e IV. A UFRPE e as
Comunidades Quilombolas. Sdo 36 questdes no total entre perguntas que serdo respondidas
SIM OU NAO e outras dissertativas revelando a sua opinio.

Roteiro 3: A PROGESTI - Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Incluséo®?, visa o
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da UFRPE, por meio da
valorizacdo de sua missdo publica, da promocdo dos valores democraticos, do respeito as
diferencas e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e identidade institucional e do aumento
permanente da sua eficicia institucional e efetividade académica e social, através do
desenvolvimento de politicas que garantam a igualdade de oportunidades, proporcionando aos
académicos da UFRPE condic¢des para sua permanéncia e conclusdo do curso, objetivando
atender o aluno em suas multiplas demandas no decorrer de sua trajetoria estudantil para um
pleno desenvolvimento académico.

32 Informacé&o obtida no site da UFRPE.



Eixo | — Perfil do participante (Dados demograficos) e Experiéncia profissional:

1 - Com qual género voce se identifica?

) Feminino
) Masculino
) Prefiro ndo responder

(
(
(
() Outro. Qual?

2 — Qual a sua faixa etéaria:

() Menos de 30 anos

() Entre 30 e 40 anos
() Entre 40 e 50 anos
() Acimados 50 anos
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3 - Como vocé se autodeclara de acordo com as categorias definidas pelo IBGE sobre cor ou

raca/etnia:

) Amarela

) Branca

) Parda

) Preta

) Indigena

) Outra. Qual?

AN AN AN AN S

4 - Qual a sua titulacdo maxima?

) Mestrado

) Doutorado
) Pds-doutorado
) Especializagdo
) Outro. Qual?

NN NN N

5 - Qual a sua formagéo?

Graduacao:

Pés-Graduacdo:

6 — Quanto tempo vocé atua como gestor (a) nesta Pro-reitoria?

7 - Quais as atribuicGes de competéncia da gestdo desta Pro-reitoria? Conte-nos um pouco.
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Eixo Il — Compreensdo sobre Ac¢des Afirmativas (Politicas e Implementacdo) na
Educacdo Superior:

8 - Vocé sabe o que sdo Acdes Afirmativas?
9 - Como vocé conceituaria o termo AgOes Afirmativas?

10 - No que tange acOes afirmativas, especificamente para negros (pretos e pardos) e
quilombolas, vocé conhece alguma acao implementada pela UFRPE?

11 - Vocé ja participou de algum evento/atividade (Seminario, Congresso, Encontro, Grupo
de estudo) para discutir a adoc¢do de novas agdes afirmativas em sua instituicdo? Se sim, em
qual evento?

12 - Como vocé analisa os potencias efeitos de impacto na implementacdo de Politicas de
Acdes Afirmativas na sua instituicdo? (Bom/impactou, Otimo/impactou bastante,
Regular/pouco impacto, Ruim/ndo impactou, Nao consigo analisar).

13 - Existe sob sua supervisdo algum estudo profundo do perfil dos cotistas, em especial
daqueles que compdem os indices de evasao e insucesso?

14 - Quanto ao aspecto do papel social da universidade do ponto de vista da criagédo de
estruturas gestores de assisténcia estudantil e inovacdes pedagogicas, direcionadas a
comunidade académica. Qual a sua percepcao sobre as mudancas de estruturacéo e inovagoes
pedagdgicas relacionadas aos estudantes cotistas da sua instituicdo?

15 - Vocé concorda, considerando que as cotas podem ser de diferentes recortes (raciais e
sociais), como vocé avalia?

16 - Podemos dizer que um grande passo para o reconhecimento da diversidade cultural foi a
criacdo de politicas de a¢Bes afirmativas, mas quanto aplicada as questdes socioeducativas.
Nesse contexto, na sua opinido, como a UFRPE esta contribuindo na politica de atendimento
pedagogico atenta a captar as especificidades dos cotistas?

17 - Qual a sua concepgéo sobre as acgdes afirmativas de promogéo da igualdade racial nas
universidades, principalmente no contexto da UFRPE?

18 - O que tem a nos dizer sobre o debate que tem se intensificado no Brasil, neste momento
que, a Lei de Cotas esta fazendo dez anos de sua criagdo, ap0s a sua san¢do no Congresso
Nacional, sobre ser favoravel ou contra a lei?

19 — Vocé acredita que a Lei de Cotas sociais e raciais tem apresentado resultados positivos
na UFRPE? Se sim, comente um pouco.

20 - No atual contexto politico onde se teme a perda dos direitos constitucionais apds os dez
anos de criacdo da Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012). O que vocé enquanto gestor

33 Este eixo teve como base fundamentagdes do texto Politicas de Ag&o Afirmativa na Educagéo Superior
brasileira: entre conquistas e negacdes, das autoras Jussete R. T. Wittkowski e Stela Maria Meneghel, que serao
referenciadas ao final deste estudo.
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institucional tem a contribuir sobre a necessidade de continuidade desta lei, por meio da
experiéncia vivenciada na instituicdo a qual faz parte?

21 - Vocé concorda que o Programa de Bolsa Permanéncia poderia atender aos estudantes
matriculados na modalidade a distancia?

Eixo Il — Compreensdo sobre a modalidade de Educacdo a Distancia e Agoes
Afirmativas (aspectos inclusivos, democratizacdo do acesso, fortalecimento da
identidade negra):

22 - O sentido de uma universidade democratica, sendo o da ampliacdo das possibilidades de
acesso da diversidade social, econdmica e étnico-racial no &mbito do espaco publico que ela
representa. Pode comentar sobre essa assertiva?

23 - A EAD na sua opinido pode ser considerada uma acdo afirmativa em construcdo, pela
proporcao de suas caracteristicas de mobilidade social, por exemplo?

24 - Qual o papel da PROGESTI nesse contexto da inclusdo especifica para grupos sub-
representados na UFRPE?

25 - Vocé acredita que a modalidade de ensino a distancia favorece a inclusdo de grupos sub-
representados em instituicGes de ensino? Por qué?

26 - Qual a sua opinido sobre a criacdo de um programa especifico para o ingresso de
estudantes na modalidade de ensino a distancia através de sistemas de cotas?

27- E possivel afirmar que a EAD é potencialmente capaz de solucionar de forma mais
pragmatica e de rapida implementacdo resolvendo boa parte dos problemas de acesso a
formacédo superior no Brasil?

28 — Quais 0s programas promovidos por esta Pro-reitoria ao alcance de estudantes atendidos
pelas politicas de acdo afirmativa?

Eixo IV — A UFRPE e as Comunidades Quilombolas:

29 — Quais as acdes desenvolvidas pela UFRPE que conectam a universidade com as
comunidades quilombolas e essas comunidades com a universidade?

30 - Existe algum programa em construcdo por esta Pro-reitoria que atenda especificamente
aos povos renascentes de quilombos?

31 - O que vocé acha das universidades federais que possuem programas de cotas exclusivos
para povos remanescentes de quilombos, a exemplo da UFBA?

32 - Vocé apoiaria a adocao de uma acdo afirmativa que ensejasse um sistema de ingresso via
cotas reservadas a populagdo oriunda de comunidade quilombola? Por qué?

33 - Segundo pesquisas, a regido nordeste concentra a maior parte de remanescentes de
quilombos no Brasil. Como vocé se posiciona sabendo que hoje no universo da UFRPE,
existem 83 estudantes oriundos de comunidades quilombolas matriculados, quando séo



270

ofertadas aproximadamente 4.000 vagas anualmente para o ingresso pela universidade, ou
seja, apenas 2% estdo relacionados a este publico?

34 - E sabido que as agBes afirmativas estdo gerando significativas transformacdes sociais.
\Vocé acredita que pode levar a reparacdo historica, ao reconhecimento e a valorizacdo politica,
cultural e de identidade dos quilombolas?

35 - Qual a sua opinido sobre a possivel expansdo de vagas ofertadas pela UAEADTec para
comunidades tradicionais, especificamente comunidades quilombolas?

36 — Com quais desafios vocé se depara em gerenciar a PROGESTI? Fique a vontade!
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APENDICE D - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA
COORDENADORIA DE ACOES AFIRMATIVAS DE PERMANENCIA (CAAP)

aba UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIA E
GESTAO EM EDUCACAO A DISTANCIA
e MESTRADO EM TECNOLOGIA E GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA

e
=M
mN

Prezados (as) gestores (as), eu sou Silvia Leticia da Silva Ferreira mestranda do Programa
de Pés-Graduagdo em Tecnologia e Gestdo em Educacdo a Distancia e também servidora da
UFRPE, ocupante do cargo Bibliotecaria-Documentalista, lotada na Biblioteca Setorial
Manuel Correia de Andrade, Sede Recife. Venho por meio da aplicacdo deste questionario
eletronico, coletar dados para a pesquisa do mestrado, cujo objetivo é: Investigar as
percepcles dos gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e de liderancas quilombolas, acerca da Educacdo a Distancia e suas
contribuicdes nas politicas de Acdo Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e
permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas. A identificacdo dessas
percepcOes por meio da sua colaboracdo serd de grande pertinéncia para robustecer o rumo
positivo dessa pesquisa. Os avangos nesta tematica ocorrem através de pesquisas como esta,
por isso que a sua colaboracdo é tdo valiosa. Estudos mostram que as acdes afirmativas e as
iniciativas voltadas aos estudantes negros, indigenas, mulheres, portadores de necessidades
especiais e homossexuais na UFRPE mesmo que efetivos em algumas instancias, ainda
precisam ser discutidos na busca de novas inser¢Ges que possam contribuir com o propoésito
dessa pesquisa. De acordo com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, as
identidades dos (das) colaboradores (as) serdo mantidas sob sigilo e as informacgdes prestadas
servirdo apenas para amparar o objetivo da pesquisa.

Agradeco desde ja a sua disponibilidade e colaboracéo!

Orientacdes aos respondentes: Este instrumento esta divido em quatro etapas (eixos), sdo elas:
I. Perfil demografico e Experiéncia profissional; 1l. Compreenséo sobre Ac¢des Afirmativas;
I1l. Compreensdo sobre Educagdo a Distancia e A¢bes Afirmativas; e IV. A UFRPE e as
Comunidades Quilombolas. Sdo 35 questdes no total entre perguntas que serdo respondidas
SIM OU NAO e outras dissertativas revelando a sua opini&o.

Roteiro 4 — CAAP — Coordenadoria de Ac¢des Afirmativas de Permanéncia é responsavel por
amparar os estudantes, sobretudo em vulnerabilidade socioeconémica, orientando-0s nos mais
diversos aspectos de dificuldades enfrentadas por eles durante o seu periodo académico dentro
da universidade.

Eixo I — Perfil do participante (Dados demograficos) e Experiéncia profissional:

1 - Com qual género voce se identifica?

() Feminino



() Masculino
() Prefiro ndo responder
() Outro. Qual?

2 — Qual a sua faixa etéaria:

() Menos de 30 anos

() Entre 30 e 40 anos
() Entre 40 e 50 anos
() Acimados 50 anos
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3 - Como vocé se autodeclara de acordo com as categorias definidas pelo IBGE sobre cor ou

raca/etnia:

) Amarela

) Branca

) Parda

) Preta

) Indigena

) Outra. Qual?

AN AN AN AN S

4 - Qual a sua titulacdo maxima?

) Mestrado

) Doutorado
) Pés-doutorado
) Especializagdo
) Outro. Qual?

AN AN AN SN

5 - Qual a sua formagéo?

Graduacao:

Pds-Graduacao:

6 — Quanto tempo vocé atua como gestor (a) nesta coordenadoria?

7 - Quais as atribuicGes de competéncia da gestdo desta coordenadoria? Conte-nos um pouco.

Eixo Il — Compreensdo sobre Acgdes Afirmativas (Politicas e Implementacdo) na

Educacéo Superior34:

8 - Como vocé conceituaria o termo A¢oes Afirmativas?

34 Este eixo teve como base fundamentagées do texto Politicas de A¢éo Afirmativa na Educacio Superior

brasileira: entre conquistas e negacdes, das autoras Jussete R. T. Wittkowski e Stela Maria Meneghel, que serao

referenciadas ao final deste estudo.
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9 — Quais os desafios enfrentados por esta coordenadoria no enfrentamento da evasdo de
estudantes na UFRPE?

10 — Quais os mecanismos esta coordenadoria utiliza para acompanhar os estudantes
beneficiarios do programa Bolsa Permanéncia?

11 — Como vocé analisa os potencias efeitos de impacto na implementagdo de Politicas de
Acdes Afirmativas na sua instituicdo? (Bom/impactou, Otimo/impactou bastante,
Regular/pouco impacto, Ruim/nao impactou, Nao consigo analisar).

12 - Existe sob sua supervisdo algum estudo profundo do perfil dos cotistas, em especial
daqueles que compdem os indices de evasdo e insucesso?

13 - Quanto ao aspecto do papel social da universidade do ponto de vista da criagdo de
estruturas gestores de assisténcia estudantil e inovacBes pedagogicas, direcionadas a
comunidade académica. Qual a sua percepcdo sobre as mudancas de estruturacdo e inovagoes
pedagdgicas relacionadas aos estudantes cotistas da sua instituicdo?

14 - Vocé concorda, considerando que as cotas podem ser de diferentes recortes (raciais e
sociais), como vocé avalia?

15 - Podemos dizer que um grande passo para o reconhecimento da diversidade cultural foi a
criacdo de politicas de acdes afirmativas, mas quanto aplicada as questdes socioeducativas.
Nesse contexto, na sua opinido, como a UFRPE esté contribuindo na politica de atendimento
pedagdgico atenta a captar as especificidades dos cotistas?

16 - Qual a sua concepgéo sobre as acdes afirmativas de promogéo da igualdade racial nas
universidades, principalmente no contexto da UFRPE?

17 - O que tem a dizer sobre o debate intensificado no Brasil, neste momento que, a Lei de
Cotas esta fazendo dez anos de sua criacdo, ap6s a sua san¢ao no Congresso Nacional, sobre
ser favoravel ou contra a lei?

18 — Vocé acredita que a Lei de Cotas sociais e raciais tem apresentado resultados positivos
na UFRPE? Se sim, comente um pouco.

19 - No atual contexto politico onde se teme a perda dos direitos constitucionais apos os dez
anos de criacdo da Lei de Cotas (Lei n° 12.711/2012). O que vocé enquanto gestor
institucional tem a contribuir sobre a necessidade de continuidade desta lei, por meio da
experiéncia vivenciada na instituicdo a qual faz parte?

20 - Vocé concorda que o Programa de Bolsa Permanéncia poderia atender aos estudantes
matriculados na modalidade a distancia?

Eixo 11l — Compreensdo sobre a modalidade de Educacdo a Distancia e Ag0es
Afirmativas (aspectos inclusivos, democratizagdo do acesso, fortalecimento da
identidade negra):
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21 - O sentido de uma universidade democratica, sendo o da ampliacdo das possibilidades de
acesso da diversidade social, econdmica e étnico-racial no &mbito do espago publico que ela
representa. Pode comentar sobre essa assertiva?

22 - A EAD na sua opinido pode ser considerada uma Ac¢do Afirmativa em construcéo, pela
proporcao de suas caracteristicas de mobilidade social, por exemplo?

23 - Qual o papel desta coordenadoria nesse contexto da incluséo especifica para grupos sub-
representados na UFRPE?

24 - Vocé acredita que a modalidade de ensino a distancia favorece a inclusdo de grupos sub-
representados em instituices de ensino? Por qué?

25 - Qual a sua opinido sobre a criacdo de um programa especifico para o ingresso de
estudantes na modalidade de ensino a distancia através de sistemas de cotas?

26- E possivel afirmar que a EAD é potencialmente capaz de solucionar de forma mais
pragmatica e de rapida implementacdo resolvendo boa parte dos problemas de acesso a
formacéo superior no Brasil?

27 — Quais 0s programas promovidos por esta Pro-reitoria ao alcance de estudantes atendidos
pelas politicas de acdo afirmativa?

28 - O que é feito ou esta sendo construido por esta coordenacédo, para que a EAD néo seja
somente a porta de entrada ao ensino superior, 0 ter acesso, mas sobretudo, 0 permanecer de
forma digna e conclui-la, finalizando assim este direito por parte dos ingressantes a
modalidade a distancia?

Eixo IV — A UFRPE e as Comunidades Quilombolas:

28 — Quais as acdes desenvolvidas pela UFRPE que conectam a universidade com as
comunidades quilombolas e essas comunidades com a universidade?

29 - Existe algum programa em construcdo por esta Pro-reitoria que atenda especificamente
aos povos renascentes de quilombos?

30 - O que vocé acha das universidades federais que possuem programas de cotas exclusivos
para povos remanescentes de quilombos, a exemplo da UFBA?

31 - Vocé apoiaria a adocao de uma acao afirmativa que ensejasse um sistema de ingresso via
cotas reservadas a populacgdo oriunda de comunidade quilombola? Por qué?

32 - Segundo pesquisas, a regido nordeste concentra a maior parte de remanescentes de
quilombos no Brasil. Como vocé se posiciona sabendo que hoje no universo da UFRPE,
existem 83 estudantes oriundos de comunidades quilombolas matriculados, quando s&o
ofertadas aproximadamente 4.000 vagas anualmente para o ingresso pela universidade, ou
seja, apenas 2% estdo relacionados a este publico?
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33 - E sabido que as acBes afirmativas estdo gerando significativas transformacdes sociais.
\océ acredita que pode levar a reparacgdo historica, ao reconhecimento e a valorizacao politica,
cultural e de identidade dos quilombolas?

34 - Qual a sua opinido sobre a possivel expansdo de vagas ofertadas pela UAEADTec para
comunidades tradicionais, especificamente comunidades quilombolas?

35 — Com quais desafios vocé se depara no dia a dia nesta coordenadoria? Fique a vontade!
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APENDICE E - ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA PARA
LIDERANCAS DE COMUNIDADES QUILOMBOLAS

s UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAE  (T-W)
GESTAO EM EDUCAGAO A DISTANCIA Tec
N~ UFRPE

MESTRADO EM TECNOLOGIA E GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA

Prezados (as) lideres, eu sou Silvia Leticia da Silva Ferreira mestranda do Programa de Pds-
Graduacgdo em Tecnologia e Gestdo em Educacdo a Distancia e também servidora da UFRPE,
ocupante do cargo Bibliotecaria-Documentalista, lotada na Biblioteca Setorial Manuel Correia
de Andrade, Sede Recife. Venho por meio da aplicacdo deste questionario eletrénico, coletar
dados para a pesquisa do mestrado, cujo objetivo é: Investigar as percepcdes dos gestores
institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de Pernambuco e de liderancas
quilombolas, acerca da Educacéo a Distancia e suas contribuicdes nas politicas de A¢do
Afirmativa para o fortalecimento ao acesso e permanéncia de povos oriundos de
comunidades quilombolas A identificacdo dessas percepcdes por meio da sua colaboracdo
sera de grande pertinéncia para robustecer o rumo positivo dessa pesquisa. Os avangos nesta
tematica ocorrem através de pesquisas como esta, por isso que a sua colaboracéo é tdo valiosa.
Estudos mostram que as acOes afirmativas e as iniciativas voltadas aos estudantes negros,
indigenas, mulheres, portadores de necessidades especiais € homossexuais ha UFRPE mesmo
que efetivos em algumas instancias, ainda precisam ser discutidos na busca de novas
inser¢bes que possam contribuir com o proposito dessa pesquisa. De acordo com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE, as identidades dos (das) colaboradores (as) serdo
mantidas sob sigilo e as informacGes prestadas servirdo apenas para amparar o objetivo da
pesquisa.

Agradeco desde ja a sua disponibilidade e colaboracéo!

Orientacdes aos respondentes: Este instrumento esta divido em quatro etapas (eixos), sdo elas:
I. Perfil demografico e as Concep¢do sobre a comunidade quilombola; Il. Educagéo
quilombola e a Formag&o profissional; 11l. A Educacdo a Distancia e as A¢des Afirmativas; IV.
A UFRPE e as Comunidades Quilombolas. Séo 47 questdes no total entre perguntas que seréo
respondidas SIM OU NAO e outras dissertativas revelando a sua opiniéo.

Eixo I — Perfil do participante (Dados demograficos) e as Concepcles sobre a
Comunidade Quilombola:

1 - Com qual género vocé se identifica?

) Feminino
) Masculino
) Prefiro ndo responder
) Outro. Qual?

AN NN N
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2 — Qual a sua faixa etéaria:
() Menos de 30 anos
() Entre 30 e 40 anos
() Entre 40 e 50 anos

() Acimados 50 anos

3 - Como vocé se autodeclara de acordo com as categorias definidas pelo IBGE sobre cor ou
raca/etnia:

4 - Qual a sua titulacdo maxima?

5 - Qual a sua formacdo na graduacéo?

6 - Ha quanto tempo vocé atua como lider na comunidade quilombola?

7 - Vocé desenvolve outra funcdo profissional além de ser lider de comunidade quilombola?
Se sim, qual?

8 - Contem-nos um pouco sobre ser um remanescente de quilombo, sobre a histéria da
comunidade, como o conhecimento historico € preservado? Apresenta-se por gentileza!

9 - Quantos anos tém a comunidade quilombola que vocé lidera?
10 - A comunidade € certificada pela Fundagdo Cultural Palmares?
11 - Como acontece a escolha de um lider de comunidade?

12 - Descreva quais as atividades e funces atribuidas ao lider durante o periodo
de gestdo:

13 - Como acontece a mudanca de lideranca numa comunidade quilombola?

14 - Qual a defini¢do quanto a organizacao social da comunidade quilombola a qual
vocé faz parte?

15 - Quantos membros fazem parte hoje da organizacdo da comunidade que vocé participa?

16 - Vocé pode estimar a quantidade de habitantes hoje, de familias e membros,
no geral que comp&e a comunidade quilombola?

17 - Quais as atividades no que concerne a economia da regido? O que faz circular a
economia da comunidade quilombola?

Eixo 11 — Educacéo quilombola e a Formacao profissional:

18 - A comunidade possui escola (ensino basico) dentro da comunidade? Caso nao
tenha como fazem para estudar?
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19 - Vocé tem conhecimento sobre o grau de formagéo profissional da populacédo
quilombola a qual vocé lidera?

20 - Pode estimar a quantidade de estudantes em universidades na sua comunidade?

21 - Como funciona estruturalmente falando, o uso de tecnologia, laboratdrios, espacos de
estudo em sua comunidade?

22 - VVocés recebem ou ja receberam oferta de cursos (curta ou longa duracédo)? Se sim,
como funciona, quem oferta e qual a modalidade de ensino e quais cursos?

Eixo Il — Compreensdo sobre a modalidade de Educacdo a Distancia e Ag0es
Afirmativas (aspectos inclusivos, democratizacdo do acesso, fortalecimento da
identidade negra):

23 — VVocé sabe o que séo Politicas de A¢des Afirmativas?

24 — Conceitue em suas palavras o0 que sdo e como VOcé enxerga a sua implementacdo dentro
da sua comunidade:

25 — Pra vocé, a modalidade de ensino a distancia pode ser considerada uma acao afirmativa?
Explique:

26 - Caso concorde, vocé acredita que a modalidade de ensino pode contribuir para a
mobilidade social dentro da sua comunidade?

27 - Qual a sua visdo quanto as acdes afirmativas implementadas na UFRPE? Vocé tem

conhecimento da existéncia dessas a¢oes?

28 — Para vocé, se a universidade implementasse uma acdo afirmativa especifica para
membros de comunidade quilombola, como por exemplo: cota especifica para remanescentes
de quilombos. Contribuiria para 0 acesso ao ensino superior, técnico na formacdo dos
membros da comunidade?

29 - Vocé tem conhecimento de quantos estudantes hoje estdo cursando algum curso na rural
gue sejam remanescentes quilombolas?

30 - Qual a sua opinido, tendo em vista a sua experiéncia dentro da comunidade sobre as
acOes afirmativas hoje ativas nas instituicoes federais de ensino aqui em Pernambuco?

31 - Qual a sua percepcédo sobre o alcance social proporcionado pela EAD como modalidade
inclusiva para as comunidades tradicionais?

32 - De que maneira voceé acredita que a adocéo de novas a¢Ges da UFRPE pode impactar no
fortalecimento da identidade negra?

33 - Como vocé, lider de comunidade quilombola, vislumbra o papel social da UFRPE nas
comunidades tradicionais?
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Eixo IV-A UFRPE e a Comunidade Quilombola

34 - Vocé tem conhecimento sobre alguma agéo desenvolvida pela universidade em sua
comunidade? Se sim, qual? Conte-nos a experiéncia:

35 - Sabe dizer se ha estudantes da UFRPE pertencentes a comunidade quilombola?
Se sim, é beneficiado por algum programa de apoio disponivel pela universidade,
qual?

36 - Como vocé enxerga a UFRPE enquanto instituichio de ensino publico

conectada a sua comunidade? Existe realmente esta conexdo? Se sim, conte-nos entdo qual e
se considera efetiva:

37 - Vocé conhece os cursos ofertados pelas unidades académicas da UFRPE? Se
sim, responda por gentileza a proxima pergunta:

38 - Vocé acredita que os cursos ofertados pela unidade do Colégio Agricola
(CODAI) na modalidade a distancia, aqui serdo apresentados 0s cursos ofertados
pela unidade, manifestariam interesse por parte da populagdo? Qual seria a
prioridade no momento?

39 - Sinta-se a vontade para opinar sobre a oferta de cursos apresentadas nesta
entrevista:

40 — Como vocé definiria a relacdo existente entre a comunidade quilombola e a Universidade
Federal Rural de Pernambuco?

41 — Quais as instituicoes, pessoas tém dado apoio as lutas da comunidade atualmente e de
gue maneira elas tém ajudado?

42 — Quais as politicas publicas ou ac¢Ges advindas de qualquer esfera do governo existem na
sua comunidade?

43 — Ha outras instituicdes ndo governamentais, por exemplo, que apoiam a comunidade?

44 — Pra vocé, como se encontra a comunidade em relacdo as condigOes estruturais
disponiveis tém para lutar por seus objetivos?

45 — Diante disto, enquanto lideranca, qual seria o principal objetivo na atual conjuntura a ser
alcancado pela comunidade?

46 — Além desse citado por vocé, o que a comunidade espera buscar e conquistar por meio de
suas lutas?

47 — Deixe uma mensagem aos que fazem parte do sistema de ensino superior publico, fique a
vontade!
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Agradecemos a todos e todas que participaram contribuindo com esta pesquisa de maneira
para que este tema avance e alcance mais e mais pessoas que precisam de oportunidade de
acesso a educacdo como um todo.
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APENDICE F- PRODUTO EDUCACIONAL FINAL

“sg

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIAE TECNOLOGIA
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAE GESTAO EM
EDUCACAO A DISTANCIA

GUIA INTEGRADO

(Orientac0es e Sugestdes)

ACOES AFIRMATIVAS PARA POPULACAO QUILOMBOLA MEDIADO PELA
EDUCACAO ADISTANCIA COMO POLITICA INCLUSIVA NA UFRPE

SILVIA LETICIADASILVA FERREIRA

Produto da pesquisa intitulada A Educacéo a Disténcia
e as Acgbes Afirmativas no Ensino Superior:
interfaces dialégicas entre as percepgdes de
discentes, gestores e liderancas quilombolas,
conforme Dissertacdo de Mestrado apresentada ao
Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologia e Gestao
em Educacdo a Distancia, da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, como exigéncia parcial a
obtencgdo do titulo de Mestre em Tecnologia e Gestéo
em Educacdo a Distancia.

Orientador: Prof. Dr. José de Lima Albuquerque

Linha de Pesquisa: Gestdo e Producdo de Contelidos
para Educacdo a Distancia

RECIFE
2023



282

GUIA INTEGRADO

(orientacgées e sugestdes)

ACOES AFIRMATIVAS PARA
POPULAGAO QUILOMBOLA MEDIADO
PELA EDUCAGAO A DISTANCIA COMO
POLITICA INCLUSIVA NA UFRPE

SILVIA LETICIA FERREIRA

2023
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GUIA INTEGRADO

(orientagées e sugestdes)

ACOES AFIRMATIVAS PARA POPULAGAO QUILOMBOLA
MEDIADO PELA EDUCAGAO A DISTANCIA COMO
POLITICA INCLUSIVA NA UFRPE

SILVIA LETICIA FERREIRA
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO E TECNOLOGIA

APRESENTACAO

Este Guia integra a dissertacao desenvolvida no ambito do Mestrado
Profissional em Tecnologia e Gestdo em Educag¢do a Distancia, da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, vinculado ao Programa de
Pés-Graduacdo em Tecnologia e Gestao.

Trata-se de um produto educacional decorrente da pesquisa qualitativa,
realizada com discentes quilombolas, gestores institucionais e liderancas
quilombolas, por meio da aplicacdo dos instrumentos de coleta:
questionario eletrénico e entrevista semiestruturada.

A pesquisa, elaborada sob orientacao do Professor Doutor José de Lima
Albuquerque, teve como objetivo geral: Investigar as percepc¢des dos
gestores institucionais, discentes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco e de liderancas quilombolas, acerca da Educacdo a Distancia e
suas contribui¢cdes nas politicas de A¢dao Afirmativa para o fortalecimento
a0 acesso e permanéncia de povos oriundos de comunidades quilombolas.

Em conformidade com os objetivos do estudo, propde-se que este Guia
Integrado, possa colaborar no didlogo entre a comunidade académica da
UFRPE e as comunidades quilombolas.

Ademais, busca intensificar a modalidade educacional a distancia nas
comunidades tradicionais, por meio de parcerias externas.  Enfatiza-se a
proposta de constru¢do deste Guia ndo apenas de ser apéndice na
dissertacdo, interpbe-se as diversas, falas dos envolvidos em busca de
solug¢des através das propostas dadas pelo estudo.

A intencdo da proposta é acender a sensibilidade dos agentes evolvidos
sobre a importancia de refletir a Educa¢do a Distancia como um
instrumento, quando aliada as Politicas de Acdo Afirmativa, de
desempenhar o seu papel ao democratizar o acesso a educag¢ao por grupos
sub-representados, por exemplo, impulsionando a mobilidade social da
populagdo, como a populacdo oriunda de comunidades quilombolas,
proporcionando a inclusao social e digital dessas pessoas.

Ademais, fazer presente a forca daqueles que ja conseguiram adentrar
ao universo académico, sendo um exemplo para a sua comunidade.

Silvia Leticia Ferreira
Recife/PE, 2023

[2]
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PLANO DE INTERAGAO DIALOGICA

Caracterizagio: Q{g{_’) Q Q

Plano de InteracBo Dialdgica serd aplicada

Coma .I!-I:EEI extengivista, inclalments na
Comunidade Quilambala  PovoagBo  Sla
LI!I.I'EI"II:I!I,, na cidade de Goiana, Mata Norte do

Estada de Pernambuoo. Disingn pela Educacio
Estard wvinculadea:

+ Dissertaglio do Programa de Mestrade Profissional em Tecnologia &
Gestdo ern BEducagio a Dstinca, da Universidade Federal Ruwral de
Pernamibuwoa, UAEDTee, intitulada A Educagdo a Distdncia e as Afdes
Afirmativas no Endine Superiar: interfaces dialtgicas entre percepgbes
de gestores, discentes & hderangas guilombolas;

= Projeto de Extensdo, encarninhado & PROEXT - Pro-Redtoria de Extensio
& Cultwra em parceria com & UAEADTec/'UFRFE & NEADYCODAL

frfrodugdo

Diante das resultados apresentados na pesquisa de mestrada, a partir
do contexto social que a5 falas dos sujeitos (discentes e liderangas
guilombolag), trouxeram, assim como a aceitaclo pela maioria dos
participantes, inclusive pelos gestores institucionais gue atolheram de
forma positiva 2s ideais, que contarSo corm a sua participagBo.

Tais propodtas exibidas, tém o objetive de serem fatores de imegragio
entre & univerdidade & a1 comunidades guilornbolas, Resokemos criar este
guia integrado que tem como fungio social propor duss medidas
afirrnativas guisdas pela Educacio a Distineia,

Considerands que & UFRPE nBo possui urna politica de acBo afirmativa,
a exemplo, colas especificas para rermascentes guilombolas, exceto a
politica de cotas, Lei de Cotas para estudantes da rede piblica de ensing,
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gue tenha concluido seu ensing médio, pessoas com deficiéngia, pretos e
pardos, indigenas.

Entre as propostas anunciadas ea13o a aclo por meso da cxpansio de
oferta de vagoes especificas para populacio oriunda de comunidades
quilombolas e a oferta de cursos de curta duracio para os membros de
comunidades guilombolas. Vamos entender melhor como vai funcionar
mais adiante,

Resumo das Propostas levantas na Pesquisa

o Adotar um Sistema de Reserva de Vagas especifico para populacdo
oriunda de comunidades tradicionas quilombolas;

¢ Criar programa de Assisténcia Estudantil voltada para a
permanéncia de estudantes da EAD;

¢ Estudar os Polos de Apoio Presencial que possam atender as
comunidades quilombolas aos arredores,

o Desenvolver debates por meio de Forum de Discussio, a exemplo,
de Politicas de Acesso a0 Ensino Superior na UFRPE, com a
participacdo das liderangas de comunidades em Pernambuco,
estudantes quilombolas dos ensino basico & o4 que ja estlo no
€NsSino Superior, contar as suas vivéncias. .

o Construir uma ponte de aproximacio por meio da implantacado de
parcerias na comunidades que possam No MOMmento cursos &
distancia profissionalizar os jovens e adultos da comunidade,
conforme necessidade informacional, em congunto com o
NEAD/CODAL.

“Além dos programas jo existentes, deveriam ser criados programas voltados &
pesquisa em comunidades gquilornbolas € gue seriam deservalvidos pelos
proprios estudantes quilombolas”. (DQ25Q).

141
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EXPANSAO DE VAGAS EM EAD
O que e

A UFRPE possui um nicleo de educacdo a distinca consolidado que
procura desenvolver junto & comunidade, acies Qué Permeiam O universo
além das paredes das salas das aulas presencias.

AS vagas destinadas pela UAEADTec nlio 30 oriundas da universidade e
sim advindas da disposicdo da CAPES, a inser¢do de oulras normas caberd
& UFRPE institui-las.

A expansio de vagas reservadas aos remanescentes guilombolas ampliard
a opartunidade de acesso & educacio superior a distancia.

Objetivo

Tem como objetivo revertér 0 quadro de representacio inferior por
pessoas oriundas de comunidades tradicionais quilombolas no sistema
académico da UFRPE, e principaimente, promover a igualdade de
oportunidades aos sinda esquecdos pela sociedade,

Importancia

Elevar & interacdo desses grupos por meio acdo proposts, garantir o
acesso, induir de fato as pessoas da comunidade com interesse de entrar
na universidade, incluir sociaimente e digtaimente por meso da reserva
pela EAD.

Formas de Acesso

A partir do processo seletivo insttuido pels UAEADTec, as vagas serdo
disponibilizadas, isentos de taxa de inscricdo, efetivadas mediante
apresentacdo de dotumentacdo de  pertencimento 3 comumdade
quilombola de origem.

s afhAL
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OFERTA DE CURSOS TECNICO/CURTA DURACAO

O que €

A UFRPE possul em sua rede o Colégio Agricola Dom Agostinho |kas
(CODAI), localizado no Municipio de SSo Lourengo da Matas, regido
metropolitana do Recife, ofertando cursos de nivel médio e técnico, este
ultime nas formates presencial @ & distadnca. A ideia & realizar uma parceria
com o Seu Nodeo de Educacio 8 Distancia (NEAD/CODAJ) na promoglo de
cursos ténicos de curta duracdo para as comunidades guilombolas em
Pernambuco.

Objetivo

Ampliar o didlogo com as comunidades gquilombolas acerca da implantagdo
de cursos técnicos & de curta duraclo. Promaover a divulgacio dos trés
cursos técnicos j& existentes na modalidade & distdncia: Téonico em
Alirmentos, Técnico em Agicar e Alcool & Téenico em Meio Ambiente.
Realizar cursos de curta duraclo em parcéria com os departamento de
Pesca da UFRPE, por exemplo, a8 PROEXC e & UAEADTec para atender &
demanda da comunidade quilombola interessada em receber oS cursos.

Importancia

A aclio de divulgacio, de estretamente com & comunidade e &
universidade, & déncas & o conhecimento tradicional, por meio de
minkcursos, na unidc de saberes por de linguagem acessivel, material

didatico dialégico
Formas de Acesso

Isentos de inscrigio, processo seletivo por sorteio, apresentar declaragio
de pertencimento emitida ¢ assinada por autoridades quilombolas para
SrLICIDar.
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GUIA PARA AQGES AFIRMATIVAS:
aprendendo com um exemplo pratico

Silvia Leticia Ferreira

2023

Htttvre sl

171
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APRESENTACAO

Este matenal encontra-se dividido em

trés elopas o planejamento, o

OM, Peascall? Comnds fodas ¢ todws o execugdo e o finolizogbo do medida

confiecer @ nedée propeala coms medido afirmotivo como poltica de inclusdo.

sfirmvaliee, por mess de Edusagdo o Neste caso especifico a o¢do

e YL o S implementodo tem por objetivo de
daragdo st L 0 camunidiode 4 . o

caviombers. ampiiar o diGiogo e enséjor o

inclusdo de quifornbolas na UFRPE,
Parece vago né? Nio sé preocupe, é
que decidir qual o methor ogGo o Ser
implontodo envolve olguns passos
que vou e explicar no plonejomento,

Aproveiltondo a deixa, vamos pava o segundo divisdo,
coda etapo estard dividida em passos, que estdo
organizados em wma ordem de execugdo, pensodos ¢
explicados para que vocé termine a leitura sabendo
exalomente camo Sero a execugdo da ogdo.

Sigo em frente, vocé vai oprénder e sé divertir muito,
conto com vocé,

Svia Leticio Ferreira
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Primeira etapa:
Planejamento de uma agao afirmativa
DESCOBRINDO O QUE FAZER

O planejamento de uma o¢do
ofirmativa deve considerar
quatro pontos principais:

1. Onde?

2. Para quem?

3. Como?

4. Com o que?

O ONDE se trata do
local onde a acdo sera

implementada, sua
existéncia,
Organizagao interna e
externa.
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A Comunidode Quilombeolo Povoogdo de Soo Lourengo, estd localizada na
cidode de Godana, na Maola Norte de Pernambuce, certificodo pela Fundogdo
paimores desde 2005, possui aproximodamente 1400 familios, equivalente
a3000 pessoas, réssallomos que ndo sdo todos quilornbolas, wilo que pessoas
NGO remonescentes Dassov g morar ng regiio. inscritas na associogdo sdo 700
pessoas 0o lodo.

Economicarmente [em & pesco como meio de vida da maiovia do populogdo,
ainda tem no artesanato, feilo pelos muwheres du comunidade, wna fonle
importovite de renda, foi atrovés de Uumo pesquisa na iNternet Que enconlramas
o comwiidade quilombolo, vistondo a Jojo wirtual ¢ conhecendo o pegas
produzidas por elas, logo, éntramos em comalo elefonico, swgindo assim o
didgiogo e logo a confiango do lideranga ém particpar desta pesguise.

Forte: Quiombo de 500 Lowrengo/PE. (Fotor Arquivo pessoal impacta Novaesre)

1101
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Esses forom os pontos considerodos
relevontes g respeito de ande, o
fundomentol ndo sdo os pontos am si,
mas gue vocd entenda o rociocimio por
trds deles, gue € o ideia de que vocd deve
considerar todos os Ospectos que
compdem o local onde vocé pretends

executor suo agda.

O PARA QUEM pode parecer aigo
obvio, mas o para quem € um
jponto muito importante e gue, se
nao for considerado com cuidodo,
pode gerar uma agdo ineficiente
ou fazer todo o 5eu projeto
desandar. Quer entender melhor?
Vaomas novamente para o nNosso

exemplo...

11111




294

A ogdo planejodo € advinda do reconhecimento de gue € importante ensejar
o inclusdo e o didloge, aproximagdo e representogdo quiombolas na UFRPE. O
estudo ¢ o observagdo sGo importantes paro identificor onde se necessite
irtervengdo, mas efes sozinhos jo me dizem o que é melhor a ser feito? A
resposta é ngo!

Porque? Porque ndo é nosso lugor de fafe! Umo ver observada esso
desigualdade efetiva, as melhores pessoas paro identificar o pore quem $8o os
que serdo diretamente afetados, quilomboles. £ fundomental gue o tépico pora
quern se&ja considerodo com o cuidodo de incluir ogueles de quemn se fola no
didlogo, ofinal, sendo as agdes afirmativaes destinodas a  inlervr  ém
desiguaidades efetivas, € fundomental que se fole com as que sofréem comn tal
desiguaidade.

COMO e um outro aspecto
muito relevante porque trota
do gue e passivel de ser
realizado no onde.

1121
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A comunidode Povoagdo de Sao
Lowrengo possui  escofa  de nivel
Jundomental, oum  loboratévio com
maQuings com ocesso o inlernet, oberto
porg toda o comuridade.

A eémpresa privoda Jeep doou

equipamentos poare  cnigde do

laboratdrio, local de realizacdo de cursos
de formagdo no modolidode presencin,

Fonte: Impaxcto Novdeste)

Nosso peduimo ponto € COM O QUE agui entram os seus
recursos, o que vocé lem pora implementor uma ogdo
affemotiva, érm lermos de espogo, moterial @ recurso
[inanceiro. Entenda gue essa porte pode exigir jogo de
cintura, o foto de haver necessidade de uma ogdo afirmative
Jaé indica que a situogdo do focal ndo € ideal vocé precisa
eslor consciente dos Seus recursos de forma reclsta, bem

cormo dos meios paro i atrds e quais as chances de

CONSELUIT O QUE S¢& precisn.

1131
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e Em termos de espo¢o, que ja vimos no onde, as
areas utilizaveis o CVT - Centro Vocacional
Tecnologico, as maquinas e a internet locais;

* A respeito de recursos financeiros, cabera a
UAEADTec, NEAD/CODAIL Bem como, o material
didatico, o ambiente virtual de aprendizagem.

Agora, 0 que fazer tendo esses
pontos especificados? Nos
vemos relaciond-los para
encontrar o ponto possivel de
executarmos nossa a¢ao
afirmativa.

1141
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Segunda etapa:

Execugao de uma agdo afirmativa
COMECANDO OS TRABALHOS

Agora que ja sabemos que agdo
implementar, temos que seguir
para seu efetivo planejamento,
cada ponto pora sua execucao

precisa ser mapeado, 0 como, por

quem, em que tempo e até

quando. Isso € importante porque

acoes afirmativas, como qualquer
projeto semelhante, devem ser

consideradas com seriedade,
tendo seus passos calculados e
medidas tomadas em Gcasos ou
emergencias.

1 - Iniciondo pelo como: sérd feilo encontro presencial antes do inicio de
codo curso enlre umo ¢ dues horas de duragdo, utilizando o CVT. Alguns
pordmetres ficam estabelecidos:

* Caberd ao coordenodor do associogdo recrutor o populogdo para ossistir
a palestra de apresentagdo e divulgogdo dos cursos,

* Bem como o conlrole das inscricdes ém conjunta com a equipe
argonizodora dos cursos,

1151
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« Antes serd preciso conhecer a habiidade dessas pessoas no usos das
ferramentas digitais, o uso do AVA

2 ~ Por quern: A exemplo, curso de conhecimentos écnicos no dreo de pesco,
visto que a éconormia do comunidade € garantida pefo atividode pesqueirs;

3 - Em que tempo: Duragdo de 20hs, encontros semanois de 4h, sendo 1h
pora atividode ossincrona, o comunidade voi precisor seé odaplar com a
modalidade o disténcia, wilo gque o moaioria dos cursos recebidos so
pmm:im’-

4 - Alé quanda: A agdo ofirmativa terg durogdo de 1 ano, apés o qual serdo
realizadas avaliogdes o respeito do imagingrio da comunidade guilfombola
pora discernir 0 entendimento deles a respeito do desiguoldade estrutural
que gerou o necessidade de uma ogdo afirmativa.

No caso de o ovaliogdo condluir que hd um entéendimento coérente com o
reafidade do forma como quilombolas acessom servigos de educagdo na
sociedade, tem rendimento profissional, serd passodo pora a finalizogdo;
caso esse entendimento ndo séja encontrado, serd feilo umo ondlise nas
respostos, verificando como o lema deverd ser mais bem trobalhodo ¢ a
ogdo serd executada por mais T ono.

£ importante que vocé entendo Que
SituogGes odversas podem Swigir, mas

que urm bam plonejamento oferece
estrulra pare Que vocé possa resolver
Qualguer problemo corm tranguilidode
¢ segwarxa
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Terceira etapa:

Finaliza¢ao de uma a¢ao afirmativa
FECHANDO COM CHAVE DE OURO

£s1a é nosso ultimo elopa de
implementogdo de wna o¢do
afirmativa. O processo de finalizogdo é
importante pova explicar porque estd
sendo encerrodo, ¢ Que se considera
cumprido € 0 Que o experiéncia trouxe
dé positivo ou negathvo... A finolizagdo
deve farer um balongo geral do que foi
feito, bem execulodo e o que poderia
methovar.

Durante todo o tempo de durogdo da agdo afirmotive serdo contabilizados
polestras, participantes, intéragdes. A partir disso o processo de finalizagdo
se dard da seguinte forma.

1. Preparar @ publicar um relatorio com tudo o que foi contabilizado a
respeito do impacto desss acho, sendo claro, objetve & honesto na
dissertacio de todo o processo,

1171
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Entdo € isso, estamos finalizando nosso propasia de
medida‘o¢do afirmalivo ¢ encerrando nosso guia;
espero que vocd tenha aprendido.
£ fundamental que vocé lembre dos critérios e do
importdncio de usar esse uio como um narteador de
pensamento, ndo de ogdes. Vocé deve refletiv sobre os
pontos importanies paro o implementagdo de uma
o¢do afirmotive, considerando séu contexto
especifico, lembre-se disso.!

£u me despeco aqui,
Abrago wrtual!
Gratiddo por vir
comigo olé ogui... Nos
vernos no préxima!
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ANEXO A — Parecer do Comité de Etica (CEP/UFRPE)

UNMINERSIDADE FEDERAL
EP

= =" RURAL DE PERNAMBUCO - w
s PER

FARECER COMSUBSTANCLADD DO CEP
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Pasquisader: EILVIA LETICEE D& EILVA FERREIRA
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Hmira: Ascde CEP: &5 i7i-Ri
uF: FE Mencipee FECFE
Tadwbana: (@4 (3030-Sal i Emadi o <ipa o

Foigran B i 1



303

[ UNVERSIDADE FEDERAL
Q — I~ RURAL DE PERNAMBUCO - {-W

UFRFE
Conuraaciio oo Ferecsr 4006 HE
Bl TCLE Adocx 4547 | EILVA FERREIRA e ]
Jusiificaiva de
et
CrondsgraTia CROMOGRAMA, pdt AIRAIED | EILIA LETICIA D& Asoirin
ji4g-ae  IEivE FERBEIRG
Brochiim Pusquiza | Silkvia Propin oo Fosguisdos HMIRAIET | EILA LETICIA D& Assiwln
48 | EILVA FERREIRA
Silustdo do Parsior:
o fa ]
Mecdssila Apreciagds da CONEP:
Fdia

RECIFE. 18 da Abeil de 2023

B pof
ANMEA CARDLUMA B0ARES ALMEIDA,
| Coorderadoral)

Ensarege:  Aas Com bivaes o8 Misssdze an Do ivnlze ° ssds oo Pedes Caresl £8 Feazs o UFREE

Bmbva: Ascde CEP: 23 571G
uF: PE Eendcipe: FECFE
Tibwlana: (0 00300l Emadit ool whpe o

B H i 11




304

ANEXO B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para aplicacéo do
questionario eletrénico
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Universidade Federal Rural de Pernambuco
Unidade Académica de Educacao a Distancia e Tecnologia
Programa de P6s-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em Educacao a Distancia

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA PESQUISAS ON-LINE

(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa (A Educagéo
a Distancia e as A¢des Afirmativas no Ensino Superior: interfaces dialdgicas entre percepcoes
de gestores, discentes e de liderancas quilombolas), que estd sob a responsabilidade do (a)
pesquisador (a)(Silvia Leticia da Silva Ferreira, residente na Rua Aviador Régo Barros, n°
153,Vasco da Gama, Recife-PE CEP: 52081-240, Telefone (81) 9 8720-9899 e (87) 9 9906-
8435 e e-mail silvialeticia.ufrpe@gmail.com, e esta sob a orientacdo do: Prof. Dr. José de
Lima Albuquerque Telefone: (81) 9 8299-6505, e-mail jose.limaa@ufrpe.br.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde com a realizagdo do
estudo, guarde uma cépia deste termo eletrdnico em seus arquivos para consultar quando
necessario. Vocé também pode solicitar aos pesquisadores uma versdo deste documento
eletrbnico a qualquer momento por um dos e-mails registrados acima.

Pedimos que seja marcada a opgdo “aceito participar da pesquisa” no formulario
eletrbnico que sera enviado por e-mail, apos a leitura deste documento. Apds o encerramento
da pesquisa, serd enviado o resultado para cada participante. Vale destacar a garantia a vocé
participante o direito de ndo responder qualquer questdo, sem precisao de qualquer explicacao
ou justificativa para tal decisdo. Expande-se também para as questdes obrigatérias que vocé
também tem o direito de ndo respondé-las.

\Vocé estard livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite participar, ndo
havera nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como sera possivel retirar o
consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

Para uma maior interacdo e seguranca na tomada de deciséo, todo e toda participante
tera acesso aos topicos que serdo abordados no instrumento de coleta de dados (questionario
eletrbnico) antes de responder.

Ap0s 0 seu consentimento, vocé participante tera acesso as perguntas (questionario).

INFORMAGCOES SOBRE A PESQUISA:

» Descricdo da pesquisa: A pesquisa apresentada intitulada “A Educacdo a Distancia
e as Acbes Afirmativas no Ensino Superior: interfaces dialogicas entre percepcdes de
gestores, discentes e de liderancas quilombolas”, justificada pela possibilidade de
contribuir na integracdo entre Universidade e Comunidade, por meio da EAD,
possibilitando o acesso a formacdo de grupos sub-representados no ingresso a
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universidade aqui representados pelas comunidades tradicionais quilombolas. A
coleta dos dados para essa etapa da pesquisa se dard por meio de um questionario
eletrénico contendo 30 a 33 perguntas mistas, abertas e fechadas e o resultado final
serd divulgado em publicacédo cientifica que ficard disponivel nas plataformas on-
line de acesso gratuito.

Esclarecimento do periodo de participacdo do voluntario na pesquisa, inicio,
término e numero de visitas para a pesquisa. A pesquisa serd realizada via
Plataforma Google Forms e encaminhada via link a vocé através de uma lista de e-
mail em coOpia oculta, evitando a visualizacdo do endereco de e-mail por terceiros,
fornecido pelo 6rgdo responsavel para o participante e poderad ser respondida uma
Unica vez num prazo de 30 dias entre os dias 01 a 30 de maio de 2023. Realizada por
meio do questionario on-line, constituido por no maximo 33 questdes mistas entre
perguntas abertas e fechadas. Estima-se que vocé precisara de aproximadamente 15
minutos para responder ao questionario. A precisdo de suas respostas € determinante
para a qualidade da pesquisa.

RISCOS possiveis e desconfortos diretos para o voluntario / medidas minimizadoras e
providéncias em caso de dano Ao aceitar participar da pesquisa o (a) participante
poderéa sofrer prejuizos emocionais devido ao constrangimento pelo desconhecimento
da temaética; provocar sentimento de incapacidade, perder alguns minutos do seu
tempo; a identidade podera ser revelada, além de cansaco mental, aborrecimento ao
responder questionario, constrangimento ao responder por fazer parte da instituicao
pesquisada, quebra de sigilo, este, bastante comum em pesquisas com seres humanos,
mesmo que involuntaria e ndo intencional, porém a pesquisadora garante o sigilo e
faré de tudo ao seu alcance para manté-lo, medo ao incluir o risco de produzir estados
negativos ou comportamento alterado e desencadear ansiedade, depressdo e culpa,
vergonha, estresse, quebra de anonimato, estes de origem psicologica. Além de outros
aspectos fisicos, como: fadiga ocular pelo uso de equipamentos eletrénicos seja pelo
uso da tela do computador, tablet ou smartphone na visualizacdo e resposta do
questionario eletrénico, desconforto nas articulagdes dos dedos e mdos devido a
respostas longas nas questfes abertas, e aos aspectos sociais devido ao tempo que sera
tomado para se dedicar a responder a pesquisa. Diante dos aspectos intelectuais,
psiquicos, fisicos, sociais e morais mencionados, estdo 0s riscos inerentes ao uso do
ambiente virtual, visto que a pesquisa sera predominante realizada em meio eletrdnico,
considerando as possiveis ocorréncias e limitagbes da tecnologia utilizada,
apresentamos os riscos, como: link defeituoso; vulnerabilidade de contragédo de virus e
spywares pelos dispositivos utilizados para responder a pesquisa devido ao fluxo da
conexdo; correspondéncia ser direcionada para caixa de spam; problemas para acessar
o formuléario devido & auséncia de conexdo com a Rede e dificuldade de acesso as
ferramentas de TDIC para poder responder ao questionario. Apesar de haver
possibilidades de ocorréncia desses riscos, todos os esfor¢os serdo tomados para
minimiza-los. Comecando pela elaboracdo de perguntas com textos curtos, simples e
objetivos para serem respondidas o mais rapidamente possivel, inser¢cdo de poucas
perguntas abertas, poupando o participante de escrever muito; uso de cores neutras e
fontes grandes para diminuir o esforgo ocular, disponibilidade integral do pesquisador
para dirimir possiveis duvidas, utilizacdo de computador com firewall e antivirus
privado, utilizacdo de senha forte para acesso a nuvem que armazenard os dados
preliminarmente. A pesquisadora se compromete e garante que sempre Serdo
respeitados os valores culturais, sociais, morais, religiosos e éticos, assim como 0s
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habitos e costumes. Se porventura, ainda assim, aconteca algum dano ou desconforto
aos participantes da pesquisa, a pesquisadora responsavel arcara com toda a
assisténcia para reversdo do quadro ocorrido.

\Vocé poderd combinar com a pesquisadora, 0 momento mais conveniente para
responder ao questionario. Vocé tem o direito de ndo responder a uma ou mais perguntas sem
precisar explicar a sua decisdo, como ja mencionado no inicio deste termo.

A pesquisadora responsavel, apos o téermino da coleta de dados, realizara o download
dos dados que foram coletados para um dispositivo eletrdnico local, logo depois desta acéo, a
mesma ir4 apagar todo e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente
compartilhado ou “nuvem”.

Todas as informagdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em
eventos ou publicac6es cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre
0s responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os dados
coletados nesta pesquisa ficardo armazenados em computador pessoal, protegido com senha,
firewall antivirus privado e em memdria removivel (HD externo) e/ou em nuvem privada
(Google Drive), sob a responsabilidade da pesquisadora principal Silvia Leticia da Silva
Ferreira, no endereco residencial acima apontado, pelo periodo minimo 5 anos. As copias de
seguranca serdo realizadas periodicamente em Disco Rigido Externo, tais cuidados serdo
tomados para contornar 0S riscos inerentes ao universo virtual e as limitagcbes dos
equipamentos utilizados.

Tais dados coletados estardo disponiveis para os participantes, mediante interesse dos
mesmos em recebe-los. Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa,
pois a aceitacdo é voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme decisdo judicial ou
extrajudicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua participacdo serdo assumidas
pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentagdo), bem como, sera ofertada
assisténcia integral, imediata e gratuita, pelo tempo que se fizer necessario em caso de danos
resultantes desta pesquisa.

> BENEFICIOS diretos e indiretos para os voluntarios. Ao aceitar a pesquisa, 0 (a)
participante serd beneficiada diretamente pela oportunidade de participar ativamente
da construcdo do saber e propulsora de novos conhecimentos e indiretamente
contribuird na democratizacdo de acesso, permanéncia e conclusdo de membros de
comunidades quilombolas por meio da Educacdo a Distancia e das Ac¢des Afirmativas
nas IFES.

» Ponderacdo entre riscos e beneficios. Sabe-se que toda pesquisa envolvendo seres
humanos podera trazer riscos e desconfortos para os participantes voluntarios. Porém,
ressaltamos nosso comprometimento na criacdo de estratégias que reduzirdo esses
riscos e amenizardo 0s anseios no momento de aplicagcdo do questionario, ja que a
aplicacdo dessa pesquisa trard beneficios significativos para os/as participantes e para
a comunidade académica interna e externa da Instituicdo, tanto no ambito politico,
guanto nos processos pedagdgicos. Para que esses beneficios possam de fato acontecer,
€ muito importante que vocé participe desta pesquisa, nos informando as suas
percepcdes sobre a temética e o grau de debate desta na sua instituicao de ensino.

Em caso de dlvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFRPE no endereco: Rua Manoel de
Medeiros, S/N Dois Irmdos — CEP: 52171-900 Telefone: (81) 3320.6638 / e-mail:
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cep@ufrpe.br (1° andar do Prédio Central da Reitoria da UFRPE, ao lado da Secretaria Geral
dos Conselhos Superiores). Site: www.cep.ufrpe.br.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFRPE, com Parecer
Consubstanciado n° 6.009.449 e CAAE 66580522.9.0000.9547.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento para participar da pesquisa.

() Aceito participar da pesquisa

() N&o aceito participar da pesquisa
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ANEXO C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para aplicacdo da entrevista
semiestruturada
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Universidade Federal Rural de Pernambuco
Unidade Académica de Educagéo a Distancia e Tecnologia
Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologia e Gestdo em Educacéo a Distancia

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
PARA PESQUISAS ON-LINE

(PARA MAIORES DE 18 ANOS OU EMANCIPADOS)

Convidamos o (a) Sr. (a) para participar como voluntario (a) da pesquisa (A Educagéo
a Distancia e as A¢des Afirmativas no Ensino Superior: interfaces dialdgicas entre percepcoes
de gestores, discentes e de liderancas quilombolas), que estd sob a responsabilidade do (a)
pesquisador (a) (Silvia Leticia da Silva Ferreira, residente na Rua Aviador Régo Barros, n°
153,Vasco da Gama, Recife-PE CEP: 52081-240, Telefone (81) 9 8720-9899 e (87) 9 9906-
8435 e e-mail silvialeticia.ufrpe@gmail.com, e esta sob a orientacdo do: Prof. Dr. José de
Lima Albuquerque Telefone: (81) 9 8299-6505, e-mail jose.limaa@ufrpe.br.

Todas as suas duvidas podem ser esclarecidas com o responsavel por esta pesquisa.
Apenas quando todos os esclarecimentos forem dados e vocé concorde em participar do
estudo, guarde uma cépia deste termo eletrdnico em seus arquivos para consultar quando
necessario. Vocé também pode solicitar aos pesquisadores uma versdo deste documento
eletrbnico a qualquer momento por um dos e-mails registrados acima.

\océ estara livre para decidir participar ou recusar-se. Caso ndo aceite participar, ndo
havera nenhum problema, desistir € um direito seu, bem como sera possivel retirar o
consentimento em qualquer fase da pesquisa, também sem nenhuma penalidade.

Vale destacar, a garantia a vocé participante, o direito de ndo responder qualquer
questdo, sem precisdo de qualquer explicacdo ou justificativa para tal decisdo. Expande-se
também para as questdes obrigatdrias que vocé também tem o direito de ndo respondé-las.

Para uma maior interacdo e seguranca na tomada de deciséo, todo e toda participante
tera acesso aos tépicos que serdo abordados no instrumento (entrevista semiestruturada) antes
de responder.

Apds o seu consentimento, vocé participante tera acesso as perguntas (roteiro de
entrevista semiestruturada).

» Descricdo da pesquisa: A pesquisa apresentada intitulada “A Educacdo a Distancia
e as Ac¢des Afirmativas no Ensino Superior: interfaces dialogicas entre percepc¢édo de
gestores, discentes e de liderancas quilombolas”, justificada pela possibilidade de
contribuir na integragdo entre Universidade e Comunidade, por meio da Educagdo
a Distancia, possibilitando o acesso a formagdo de grupos sub-representados no
ingresso a universidade aqui representados pelas comunidades tradicionais
quilombolas A coleta dos dados para essa etapa da pesquisa, se dard por meio da
realizacdo de uma entrevista semiestruturada via roteiro prévio estabelecido pelo (a)
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pesquisador (a) contendo no maximo 46 perguntas abertas e de multipla escolha e o
resultado final sera divulgado em publicacdo cientifica que ficara disponivel nas
plataformas on-line de acesso gratuito.

Esclarecimento do periodo de participacdo do voluntario na pesquisa, inicio, término e
seus procedimentos para coleta de dados através de entrevista: A pesquisa sera
realizada por meio da entrevista semiestruturada on-line, devidamente marcada (dia e horario)
em decisao conjunta pesquisador (a) e participante uma vez ou em num prazo para acontecer
entre os dias 01 a 30 de maio de 2023. Realizada através do servi¢co de comunicagdo pela
plataforma de &udio e video Google Meet, constituida por no maximo 47 perguntas abertas e
multipla escolha. Estima-se que vocé precisard de aproximadamente 1h (uma hora) para
responder ao as perguntas feitas pelo (a) pesquisador (a) que serd gravada, a concordancia em
participar também estara registrada no inicio da entrevista ja na fase de gravacéo. E importante
lembrar que para garantir a qualidade da gravagéo, recomenda-se que vocé deve estar em local
silencioso, se possivel, com boa luminosidade, é altamente recomendado posicionar a cdmera
a mais ou menos na distancia de 30 centimetros do seu aparelho (smartphone ou notebook)
permitindo a visualizacdo da sua face. A precisdo de suas respostas é determinante para a
gualidade da pesquisa. Deixa-se claro que vocé tem o direito de ndo responder a uma ou mais
perguntas sem precisar explicar a sua decisao.

RISCOS possiveis e desconfortos diretos para o voluntario / medidas minimizadoras e
providéncias em caso de dano Ao aceitar participar da pesquisa o(a) participante podera sofrer
prejuizos emocionais devido ao constrangimento pelo desconhecimento da tematica; provocar
sentimento de incapacidade, perder alguns minutos do seu tempo; a identidade podera ser
revelada; além de cansaco mental, aborrecimento ao ser entrevistado, receio de estar sendo
filmado; alteracbes de visdo de mundo; constrangimento ao responder por fazer parte da
instituicdo pesquisada; e a possibilidade da necessidade de ser entrevistado mais de uma vez
para conclusdo da entrevista por problemas de conexdo de internet. Alguns riscos/danos
possiveis de ocorrer por meio da utilizagdo do método de coleta dos dados ao aplicar a
entrevista em ambiente virtual (com gravacdo de audio e video), a Plataforma escolhida pela
pesquisadora foi a Google Meet onde o tipo de gravacdo em audio/video no Google Drive e
por permitir legendas instantdneas durante as entrevistas, vocé participante pode baixar a
plataforma ou utilizar em navegador web, ambos, pesquisadora e participante precisam criar
uma conta no Google. Com isso, ao utilizar o recurso de videoconferéncia, por exemplo,
correm-se alguns riscos/danos que merecem destaque, como: desconforto, vergonha, medo,
estresse, cansago, aborrecimento, quebra de sigilo, quebra de anonimato, possibilidade de
constrangimento, invasdo de privacidade, alteracbes de comportamento, exposi¢do da imagem
do participante em video (gravado) que acabem resultando na sua identificacdo, discriminacdo
e estigmatizacdo a partir do contetdo revelado, algum desconforto pela falta de cuidado na
elaboracdo do conteldo e no modo de aplicacdo, alteracBes na autoestima provocadas pela
evocacdo de memorias, alteracbes de visdo de mundo. Alguns procedimentos para evitar,
minimizar, corrigir ou sanar 0s riscos inerentes ao participante, medidas minimizadoras, tais
como: evitar exibir detalhes pessoais relativos ao ambiente onde a transmissdo sera feita,
evitar invasoes de privacidade atentando-se a ndo divulgacéo do link de acesso a sala virtual
somente minutos antes o inicio da entrevista, evitando a divulgacdo do endereco em grupos
em redes sociais, durante a entrevista evitar deixar a chamada de video desprotegida, uso de
senha é importante, envio por e-mail do link de acesso a sala, personalizar as autorizagdes dos
participantes, desativar o pop-up ao compartimento de tela. Além da garantia de sigilo em
relacdo as respostas dos participantes, deixando claro que as mesmas serdo tidas como
confidenciais e utilizadas apenas para fins cientificos; a pesquisadora ird procurar garantir o
acesso em um ambiente que proporcione privacidade no momento da coleta de dados, permita
uma abordagem humanizada, o escutando de maneira atenta e acolhedora, obter informac6es
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apenas no que diz respeito aquelas necessarias para a pesquisa; procurar esclarecer e informar
sobre o0 anonimato, como também a possibilidade de interromper o processo quando desejar,
sem danos e prejuizos a pesquisa e a si préprio; a confidencialidade e a privacidade deverdo
ser asseguradas ao participante pelo pesquisador, como também a protecdo da imagem. Apesar
de haver possibilidades de ocorréncia desses riscos, todos os esforcos serdo tomados para
minimiza-los. A pesquisadora terd o cuidado de utilizar equipamento (notebook) de uso
pessoal, devidamente com sistema operacional atualizado, com utilizagdo de computador com
firewall e antivirus privado, utilizacdo de senha forte para acesso a nuvem que armazenara 0s
dados preliminarmente, garantird o zelo pelo sigilo dos dados fornecidos e pela guarda
adequada das informacdes coletadas, assumindo total responsabilidade se comprometendo a
ndo publicar 0 nome dos participantes (nem mesmo as iniciais) ou qualquer maneira que
permita a identificacdo individual. A pesquisadora responsavel, apds o término da coleta de
dados, realizara o download dos dados que foram coletados para um dispositivo eletrénico
local, logo depois desta acdo, a mesma ira apagar todo e qualquer registro de qualquer
plataforma virtual, ambiente compartilhado ou “nuvem”. Se porventura, ainda assim, acontega
algum dano ou desconforto aos participantes da pesquisa, a pesquisadora responsavel arcara
com toda a assisténcia para reversao do quadro ocorrido.

\Vocé poderd combinar com a pesquisadora, 0 momento mais conveniente para
responder a entrevista. Vocé tem o direito de ndo responder a uma ou mais perguntas sem
precisar explicar a sua decisdo, como ja mencionado no inicio deste termo.

A pesquisadora responsavel, apos o téermino da coleta de dados, realizara o download
dos dados que foram coletados para um dispositivo eletrdnico local, logo depois desta agéo, a
mesma ir4 apagar todo e qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente
compartilhado ou “nuvem”.

Todas as informacdes desta pesquisa serdo confidenciais e serdo divulgadas apenas em
eventos ou publicac6es cientificas, ndo havendo identificacdo dos voluntarios, a ndo ser entre
0s responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre a sua participacdo. Os dados
coletados nesta pesquisa ficardo armazenados em computador pessoal, protegido com senha,
firewall antivirus privado e em memdria removivel (HD externo) e/ou em nuvem privada
(Google Drive), sob a responsabilidade da pesquisadora principal Silvia Leticia da Silva
Ferreira, no endereco residencial acima apontado, pelo periodo minimo 5 anos. As cOpias de
seguranca serdo realizadas periodicamente em Disco Rigido Externo, tais cuidados serao
tomados para contornar 0S riscos inerentes ao universo virtual e as limitagcbes dos
equipamentos utilizados.

Tais dados coletados estardo disponiveis para os participantes, mediante interesse dos
mesmos em recebe-los. Nada lhe sera pago e nem sera cobrado para participar desta pesquisa,
pois a aceitacdo é voluntaria, mas fica também garantida a indenizacdo em casos de danos,
comprovadamente decorrentes da participacdo na pesquisa, conforme decisdo judicial ou
extrajudicial. Se houver necessidade, as despesas para a sua participacdo serdo assumidas
pelos pesquisadores (ressarcimento de transporte e alimentacdo), bem como, sera ofertada
assisténcia integral, imediata e gratuita, pelo tempo que se fizer necessario em caso de danos
resultantes desta pesquisa.

> BENEFICIOS diretos e indiretos para os voluntarios. Ao aceitar a pesquisa, 0 (a)
participante serd beneficiado diretamente pela oportunidade de participar ativamente da
construcdo do saber e propulsora de novos conhecimentos e indiretamente contribuira na
democratizacdo de acesso, permanéncia e conclusdo de membros de comunidades quilombolas
por meio da Educacdo a Distancia e as A¢fes Afirmativas nas IFES.

» Ponderacao entre riscos e beneficios. Sabe-se que toda pesquisa envolvendo seres
humanos podera trazer riscos e desconfortos para os participantes voluntarios. Porém,
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ressaltamos nosso comprometimento na criacdo de estratégias que reduzirdo esses
riscos e amenizardo os anseios no momento de realizacdo da entrevista, ja& que a
aplicacdo dessa pesquisa trara beneficios significativos para os/as participantes e para
a comunidade académica interna e externa da Instituicdo, tanto no ambito politico,
guanto nos processos pedagdgicos. Para que esses beneficios possam de fato acontecer,
é muito importante que vocé participe desta pesquisa, nos informando as suas
percepcOes sobre a tematica e 0 grau de debate desta na sua instituicdo de ensino.

Em caso de duvidas relacionadas aos aspectos éticos deste estudo, vocé podera
consultar o Comité de Etica em Pesquisa — CEP/UFRPE no endereco: Rua Manoel de
Medeiros, S/N Dois Irmdos — CEP: 52171-900 Telefone: (81) 3320.6638 / e-mail:
cep@ufrpe.br (1° andar do Prédio Central da Reitoria da UFRPE, ao lado da Secretaria Geral
dos Conselhos Superiores). Site: www.cep.ufrpe.br.

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFRPE, com Parecer
Consubstanciado n° 6.009.449 e CAAE 66580522.9.0000.9547.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu
consentimento para participar da pesquisa.

() Aceito participar da pesquisa

() N&o aceito participar da pesquisa
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ANEXO D - Resposta da PREG

- S g

\

N 4
UFRPE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Informamos que na UFRPE ndo hé& reserva de vagas especificas para a populagdo
quilombola. Respeitando a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, s&o reservadas 50% das
vagas nas universidades federais a estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas, e metade delas em escolas federais de nivel médio para alunos
que tenham feito todo o ensino fundamental nas redes municipais ou estaduais. Logo, nédo
fazemos a estratificacdo de pertencimento dos estudantes e seus territorios. Também néo
temos acdes afirmativas para estudantes quilombolas. E importante também salientar que
nos Sistemas Integrados de Gestdo de Informacdes Académicas ndo ha registro de dados

referentes a esses estudantes. Portanto, ndo dispomos dessas informacdes.

Recife, 27 de setembro de 2022
Geyza Oliveira
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ANEXO E - Resolu¢cdo CONSU/UFRPE N° 281/2021.

RESOLUGCAO CONSU/UFRPE N° 281, DE 23 DE JUNHO DE 2021.

Determina sobre a efetivacdo de uma Politica
de Acdes Afirmativas nos processos seletivos
dos Programas da PROGESTI através da
aplicacdo de um fator de correcdo para a
assisténcia estudantil na Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no Paragrafo
6° do Artigo 15 do Estatuto desta Universidade e considerando os termos da Decisdo N°
01/2021 da Céamara de Assisténcia Estudantil deste Conselho, em sua | Reunido
Extraordinaria, realizada no dia 17 de junho de 2021, exarada no Processo UFRPE N°
23082.011256/2021-18,

CONSIDERANDO, o Art. 3.% 8 1.°, V do Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010,
que dispbe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

CONSIDERANDO, a lei 12.711 de 2012 que dispbe sobre a reserva de vagas nas
instituicdes federais de ensino superior publico, para segmentos sociais que historicamente
foram alijados o0 acesso a universidade.

CONSIDERANDO a portaria n° 389 de 09 de maio de 2013, que cria o Programa de
Bolsa Permanéncia do MEC.

CONSIDERANDO, a importancia das Acgdes Afirmativas para o pleno
desenvolvimento da Educacédo Publica no Brasil.

CONSIDERANDO, o aprofundamento das desigualdades sociais em virtude da
pandemia do novo Corona Virus.

RESOLVE:

Art. 1° Determinar, em sua area de competéncia, sobre a efetivacdo de uma Politica de
Acles Afirmativas nos Processos Seletivos dos Programas da Pré-Reitoria de Gestéo
Estudantil e Inclusdo (PROGESTI) da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
através da aplicacdo de um fator de correcdo acumulativo nos processos seletivos dos
Programas da PROGEST], com vistas a efetivar uma Politica de A¢bes Afirmativas para a
Assisténcia Estudantil da instituicdo, conforme consta do anexo e de acordo com o Processo
acima mencionado.

Art. 2° Serdo contemplados todos os candidatos que se autodeclararem e/ou
comprovarem as categorias abaixo:
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| - Raca/Etnia (candidatos (as) autodeclarados (as) pretos, pardos, indigenas e
remanescentes de comunidades quilombolas).

Il - Transgénero (candidatos autodeclarados (as) transgéneros (as)).

Il - Pessoa com Deficiéncia (candidatos que apresentem laudo médico atualizado
constatando uma ou mais deficiéncias).

Art. 3° O fator de correcdo ser& de 1 (um) ponto para cada categoria
supracitada que serd aplicado no momento da avaliacdo sdcio econémica realizada pela
equipe técnica especializada.

Art. 4° A pontuacdo méaxima atribuida sera de 3 (trés) pontos

Art. 5°  Os documentos comprobatérios de autodeclaracdo para candidatos das
categorias Raca/Etnia e Transgéneros estardo preconizados no edital de selecdo divulgado
pela PROGESTI.

Art. 6° A comprovacdo do laudo médico para candidatos da categoria de Pessoa com
Deficiéncia, se dara no momento da homologacdo da inscri¢do, quando os candidatos ja
entregam alguns documentos preconizados no edital de selecéo.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE



